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G Energetyka Kolejowa

Elektromonter Sieci Trakcyjnej

Dotaczysz do zespotu, w ktorym bedziesz odpowiadac za:

Prace serwisowe, montazowe, naprawcze i modernizacyjne na kolejowej sieci trakcyjnej i
urzadzeniach elektroenergetycznych z wykorzystaniem pociagu sieciowego

Potrzebujemy Cie, jesli masz:

Wyksztatcenie min. zawodowe

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na wysokosci i w torach czynnych
Gotowos¢ do podnoszenia umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji
Wysoka swiadomosc roli bezpieczenstwa w pracy

Docenimy, jesli dodatkowo posiadasz:

Wyksztatcenie kierunkowe np. elektryczne, mechaniczne lub pokrewne
Uprawnienia SEP E

Prawo jazdy kat. B

Uprawnienia do obstugi urzadzen typu: pilarka, spawarka, podesty, HDS itp.

Jako Pracownik naszej firmy otrzymasz:

Stabilne zatrudnienie w jednej z najwiekszych energetycznych Grup Kapitatowych w Polsce na
podstawie umowy o prace - 76% naszych pracownikow pracuje z nami 5 lat i dtuzej

Prace w rownowaznym systemie czasu pracy 12/24 h oraz dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 8 dni

Dofinansowanie dla pracownika i rodziny do: opieki medycznej w grupie Lux Med, kart
sportowych Fit Profit/ Medicover Sport maksymalnie do 90% w zaleznosci od progu
dochodowego, biletéw na wydarzenia sportowe lub kulturalne (kino, teatr, mecz)

Dofinansowanie wyjazdow prywatnych lub wczaséw pod grusza - maksymalnie do 3600 zt
Dofinansowanie do obozoéw i kolonii dzieci - maksymalnie zwracamy 85% kosztow

Swiadczenia pieniezne z okazji $wiat dla pracownika i dzieci do lat 14

Nieoprocentowane pozyczki na zakup, wykup lub remont mieszkania maksymalnie do 35 000 zt
Ubezpieczenie na zycie (NNW) w 100 % ptatne przez pracodawce

Znizki dla pracownika i jego rodziny na przejazdy koleja w catej Polsce (znizka do 99%, dla
dzieci i matzonkow - do 80%)

Dodatkowy dzien wolny od pracy z okazji Dnia Kolejarza - 25 listopada

Mozliwos¢ skorzystania z osrodkéw wypoczynkowych nalezacych do spotki na preferencyjnych
warunkach (morze, gory, jeziora)

Doptaty do positkow regeneracyjnych oraz deputat weglowy




