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Podstawa prawna

Szkoty Okretowe 1 Techniczne Conradinum sg zespotem szkot publicznych utworzonych na mocy

zarzadzenia Ministra Oswiaty Nr III 7857/47 z dnia 30.06.1945 r. woéwczas jako Panstwowe Liceum
Budownictwa Okretowego w Gdansku zwane sg dalej ,,szkota” 1 dziataja w szczegolnosci na podstawie:

10.

a- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
b- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. - O systemie o§wiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.);

C- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
Z 72017 r. poz. 60);

d- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.- O finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn.
zm.);

e- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

f- niniejszego statutu Szkoty

ROZDZIAL I
OGOLNE INFORMACJE O PLACOWCE

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota ma swoja siedzib¢ w Gdansku Wrzeszczu przy ul. Piramowicza 1/2.
W sktad CONRADINUM wchodza:
a- Technikum Nr 18 na podbudowie szkoly podstawowe;,
b- Branzowa Szkota I stopnia Nr 18.

Szkoly wchodzace w sklad CONRADINUM postuguja si¢ odrebnymi pieczeciami urzedowymi
1 odrebnymi metalowymi pieczgciami okraglymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegolnych szkotach wynosi:

a- Technikum Nr 18 na podstawie szkoty podstawowej — 5 lat
Technikum Nr 18 ksztatci w zawodach:

a- technik budowy jednostek ptywajacych

b- technik mechanik

c- technik elektryk

d- technik mechatronik

e- technik chlodnictwa 1 klimatyzacji

f- technik urzadzen dzwigowych

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia moze wprowadzi¢ nowy zawod w Technikum Nr 18.

Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum Nr 18 prowadzone sg na terenie przedsigbiorstw
przemystowych 1 w niektorych przypadkach na terenie szkoty.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz innych przepisow
wydanych na jej podstawie w oparciu o uniwersalne zasady etyki i moralno$ci, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, szkolnych programach nauczania, a
takze wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

2. Ze

szkolnym programem nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniowie i rodzice sg zapoznawani na poczatku kazdego roku
szkolnego

§2

1. Cele szkoly:

a-

b-

zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego;

umozliwienie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

przygotowanie absolwentow do $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i wyboru
przysztego zawodu,

wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych oséb, tradycji i kultur;

wychowanie 1 ksztalcenie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, regionalnej
1 europejskiej;

ksztaltowanie aktywnych postaw ucznidow wobec problemow ochrony srodowiska;
przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

przygotowanie mtlodziezy do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich.

2. Zadania szkoty

Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow.

Sprzyjanie zdobywaniu przez uczniow doswiadczen, ktore umozliwiajg im zdobycie dalszego
wyksztatcenia, zgodnego i ich predyspozycjami i uzdolnieniami.

Budowanie u uczniéw prawidtowych relacji osobistych, grupowych 1 spotecznych.
Przeciwdzialanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

Sprawne wspoéldziatanie z rodzicami ucznidw, ich Srodowiskiem spolecznym, organami,
organizacjami i instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj uczniow.

Umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku uczniow.



h-

Promowanie wiedz¢ na temat regionu, przemystu stoczniowego, nowych technologii, poprzez
organizowanie i udziat uczniow w konferencjach naukowych, konkursach, wystawach, itp.

Pielegnowanie tradycji, historii i pamigci o Karolu Fryderyku Conradim — zatozycielu szkotly
poprzez zjazdy absolwentow, konkursy, zajecia z wychowawcami.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod mtodziezy, albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zgodnie z ,Ustawa - Prawo Os$wiatowe” szkota uznaje prawo rodzicéw do religijnego
wychowania dzieci i organizuje na ich zyczenie lub zyczenie samych uczniow (po osiggnigciu
petoletnio$ci) nauke religii w szkole.

Dla ucznidéw nie uczeszczajacych na lekcje religii szkola organizuje lekcje etyki lub zajecia
wychowawczo — opiekuncze.

Udziela uczniom, w okreslonych sytuacjach pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.

Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, zwigzanych z historia i
tradycja szkoty 1 regionu.

Popularyzuje wiedz¢ na temat zasad promocji i ochrony zdrowia organizujac warsztaty i dni
zdrowia w szkole.

Wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze bezpieczne i przyjazne uczniom.

3. Cele, o ktorych mowa w punkcie 1 Szkota realizuje m. in. poprzez:

m-

Przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy.

Przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym 1 krajowym.

Wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym Internetu.

Ksztattowanie u uczniéw prawidlowych zachowan w stosunkéw z otoczenia oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne 1 odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w
zyciu szkolnym, rodzinnym 1 spotecznym.

Przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych.

Dobdr i1 stosowanie nowoczesnych 1 najbardziej efektywnych metod 1 narzedzi nauczania.
Systematyczne sprawdzanie postgpOw w nauce uczniow.

Diagnozowanie przyczyn niepowodzeh w nauce uczniow oraz ich nieprawidlowych zachowan.
Ksztaltowanie u uczniéw szacunku dla wartosci wspolnych i1 cudzych.

Promowanie zachowan prozdrowotnych wsrdéd Ucznidw oraz zapewnienie odpowiedniej ilosci
ruchu 1 wysitku fizycznego.

Podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow w szkole oraz poza nig - w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych.

Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



\Y

Prowadzenie zajg¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych z
biezacych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych uczniow.

Organizowanie zaj¢¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

Budowanie réznych form wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju 1 zagranica.

Wspieranie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez uczniéw doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju.

Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach i
niepowodzeniach w nauce.

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celow
szkoty.

Przeciwdzialanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

4. Szkota jako szkota publiczna:

a_

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa.

Realizuje podstawy programowe oraz programy wilasne 1 autorskie.
Realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
migdzy zajeciami 1 poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami.
Troszczy si¢ o zdrowie ucznidow, zapewniajac podstawowa opieke medyczna.

Prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie 2z zaleceniami poradni pedagogiczno-
wychowawczej.

Zapewnia 1 organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

Realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

Organizuje szkolny program doradztwa zawodowego skierowany do ucznidéw oraz prowadzi
zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu.

§3

1. W ramach zadan opiekunczych nad uczniami sprawowana jest opieka:

a-

W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,



b- W czasie zaje¢ pozalekcyjnych przez nauczycieli tych zajg¢ lub w szczegdlnych przypadkach
rodzicow ucznidow po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, a takze przez petnoletnich uczniow
posiadajacy uprawnienia i zgode dyrektora.

c- Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote przez
nauczycieli, a takze wspomagajacych ich rodzicow i peoletnich uczniéw posiadajacych
uprawnienia i zgode dyrektora.

d- W czasie imprez pozalekcyjnych przez nauczycieli organizujacych oraz wspotdziatajacych z
nimi rodzicow.

e- W czasie nieobecnosci nauczyciela zaje¢ obowigzkowych lub nadobowiazkowych dyrektor
(lub wicedyrektor) moze wyznaczy¢ nauczyciela petnigcego zastgpstwo w danej klasie lub
moze zleci¢ sprawowanie opieki nad klasg nauczycielowi bibliotekarzowi prowadzacemu
czytelni¢ szkolna.

W stosunku do ucznidéw klas I rozpoczynajacych nauke w szkole:
a- w pierwszych dwoch tygodniach nauki odstepuje si¢ od wystawiania ocen niedostatecznych,

b- prowadzi si¢ dziatania o charakterze integrujacym i wlaczajacym w spotecznos¢ szkoty
(zapoznanie ze szkota, S$lubowanie, ,otrzesiny”, spotkania, wieczorki taneczne, oboz
integracyjny, pogadanki o tradycji i fundatorze szkoty).

. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych i z deficytami
parcjalnymi szczegdlng opieke sprawuja wychowawcy klas, wszyscy nauczyciele przy wsparciu
pedagogéw szkolnych 1 psychologdw.

§4
Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy uczniom:

a- Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
b- Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

c- Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci.

d- Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

e- Rozpoznawanie sposoboéw spgdzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegélnej
pomocy i opieki wychowawcze;.

f- Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej.

g- Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

h- Organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

I- Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko ucznidw,
ale takze rodzicow.

J- Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia



podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia.

k- Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin zagrozonych alkoholizmem i narkomanig, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych
majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym
1 przewlekle chorym.

|- Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng.

m- Wspolprace z pielegniarka szkolna.
n- Wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez dyrektora, w ktorym
okresla sig:

a- podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom;

b- ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami przez podmiot udzielajacy opieki i
pomocy uczniom;

C- podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

3. Formy opieki i pomocy uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rozdziale przyshuguja niezaleznie od form
pomocy okreslonych przepisami odrebnymi.

§5

1. Szczegbdtowe sposoby realizacji przyjetych zadan wychowawczych zapisane sa w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Wynikajace z ogolnych celow wychowawczych, zadania szczegbélowe znajduja swoje
odzwierciedlenie w planie pracy, planach wychowawcow klasowych oraz pedagoga szkoty

3. Szkota prowadzi takze dziatania wychowawczo-profilaktyczne w oparciu o szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny.

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL. 111
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§6
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a- Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli.

b- Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w tym: odpowiednie o$wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.



Przestrzeganie zasad z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggéw komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie w
widocznym miejscu planu ewakuacji.

Przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych.
Ogrodzenie terenu szkoly i zabezpieczenie przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad Uczniami uczestniczagcymi wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren placowki.

Prowadzenie szkolen dla Ucznidw 1 nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy.

Stosowanie monitoringu wizyjnego.

2. Budynki szkolne (korytarze) oraz teren wokot szkoty objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

Celem monitoringu jest zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki w
szkole.

Centrala monitoringu znajduje si¢ w portierni szkolne;j.
Zapisy z monitoringu s3 przechowywane na nosnikach informacji 30 dni lub dtuze;.

Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane przez odpowiednie wladze w przypadku
prowadzenia postepowania w sprawach np. bojek, kradziezy, dewastacji.

Udostegpnienie nagrah z monitoringu jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora szkoty.

3. W szkole organizowane sg nauczycielskie dyzury pelnione w czasie przerw lekcyjnych.

1.

2.

1.

a_

b-

C-

d-

Dyzurem objete sa wszystkie miejsca na terenie szkoty, gdzie przebywa mtodziez tj. na
korytarzach, w szatniach itp.

O ilo$ci dyzuréw w ciagu jednego tygodnia decydujg potrzeby szkotly ustalone przez dyrektora
szkoty przy wsparciu Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele lub uczniowie moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o objecie dyzurami nowych
miejsc w szkole.

Zasady, tryb 1 szczegoty petnienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych okresla
regulamin petnienia dyzurow.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§7

Organami szkoty sa:

a- dyrektor szkoly

b- radapedagogiczna

c- radarodzicow

d- samorzad uczniowski

Kompetencje organdw szkoty okresla ustawa i niniejszy statut.

§8

Kompetencje i obowiazki dyrektora szkoty wynikaja z przepisow prawo o$wiatowego.



2. Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy szkot¢ na okres 5 lat szkolnych.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w granicach okreslonych przepisami,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzenie obowiazkéw wicedyrektorowi, w przypadku, gdy w
szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

wykonywanie zadan przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

przekazywanie radzie pedagogicznej og6élnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

wspotdziatanie z innymi organami dzialajagcymi w szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dzialania pozostatych organdéw dziatajacych w szkole;

przyznawanie uczniom nagrod i nakladanie kar;
ocenianie pracy nauczycieli;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie.

4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w
szczegllnosci:

a-
b-

Cc-

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na nauczycieli i1 pracownikéw
niepedagogicznych;

wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§9

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Rada pedagogiczna w SOiT
CONRADINUM petni funkcj¢ rady szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele i wychowawcy
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.



8.

10.

11.

12.

13.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o jej terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a- zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b- podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
c- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;
d- inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f- przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

g- wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a- organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b- projekt planu finansowego szkoty,
c- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Zatwierdzenie nastepuje w
formie gtosowania.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw. Uchwaly w sprawach specjalnych np.: wotum nieufnosci wobec dyrektora,
nauczyciela, skre§lenia ucznia, zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gltosow, tj. 50% +1.Rada
pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
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14. Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoty moze zasiggna¢ opinii rodzicéw i ucznidow w

1.

2.
3.

10.

sprawach dotyczacych:
a- statutu szkoty,
b- rocznego planu pracy szkoty (dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego),

eksperymentéw pedagogicznych iinnowacji,
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych,

rozdysponowania $rodkow specjalnych szkoly gromadzonych przez rodzicow na dozywianie,
zapomogi, wyposazenie gabinetow w sprzet dydaktyczny itechniczny,

dziatalno$ci stuzby zdrowia,

niektorych dziedzin dziatalno$ci gospodarczej szkoty (wynajem pomieszczen, prowadzenia
kurséw, itp.).

§10

Rada rodzicow jest spotecznym organem w systemie os§wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkow
oraz tryb dziatania okres$lajg przepisy ustawy.

Rada rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicéw uczniow i1 wspiera dziatalnos$¢ statutowa szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

przyjmowanie uchwat rady rodzicow w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

przyjmowanie uchwal dotyczacych opiniowania 1 podjecia w szkole dzialalnosci przez
organizacj¢ lub stowarzyszenia;

opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Organami rady rodzicow sa: rada klasowa rodzicéw, ogdlne zgromadzenie delegatow rad klasowych,
prezydium rady rodzicéw, komisja rewizyjna rady rodzicow.

Rada klasowa jest podstawowym organem rady rodzicow prowadzacym dziatalno$¢ na szczeblu klasy.

Wyboru rady klasy, w minimalnym 3-osobowym sktadzie, dokonujg rodzice uczniow klasy na swoim
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Przedstawiciel rady klasowej reprezentuje rade na ogdlnym zgromadzeniu delegatéw rad klasowych.

Ogolne zgromadzenie delegatow rad klasowych jest najwyzszym organem rady rodzicow.

Na wniosek rady rodzicéw, po uzgodnieniu z dyrektorem, w jego pracach moga bra¢ udziatl takze inne

osoby.

Prezydium rady rodzicow zwotuje ogdlne zgromadzenie delegatow rad klasowych w terminie 14 dni
od powotania rad klasowych.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do wylacznej wlasciwos$ci ogolnego zgromadzenia delegatéw rad klasowychnalezy:
a- Uchylenie regulaminu rady rodzicow,
b- Uchylenie kierunkéw biezacej dziatalnoscirady,
c- Powotanie i odwotanie cztonkéw prezydium rady,
d- Ustalenie zasad tworzenia i gospodarowania funduszamirady,
e- Rozpatrywanie i1 akceptacja sprawozdan prezydium z prowadzonej dziatalnosci,
f- Udzielanie absolutorium prezydium rady.

Prezydium rady rodzicow kieruje dziatalnoscig rady oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

W sktad prezydium rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow réznych poziomé6w nauczania
zespotu szkot.

Kadencja cztonkéw prezydium rady rodzicow trwa trzy lub cztery lata.

Komisje rewizyjna powotuje ogolne zgromadzenie rodzicow. Glownym zadaniem komisji rewizyjnej
jest biezacy nadzor 1 kontrola dziatalno$ci rady rodzicoéw w zakresie:

a- gospodarowania funduszami rady rodzicow,
b- realizacji planéw uchwalonych przez ogdlne zgromadzenie delegatow rad klasowych,
c- rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ prezydium rady rodzicow.

Prezydium rady rodzicoéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Jezeli uchwata organu rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z danym organem sposob postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W sprawach spornych prezydium rady rodzicéw i dyrektor
szkoty moga odwota¢ si¢ do organu bezposrednio nadzorujacego szkote.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie dziatalno$ci zwiazanej z
realizacjg zadan rady rodzicow.

Fundusze rady rodzicéw pochodza:
a- z dowolnych sktadek rodzicow,
b- darowizn finansowych irzeczowych.

Dysponowanie srodkami funduszy rady rodzicow jest w kompetencji jego prezydium, zgodnie z
preliminarzem zatwierdzonym przez ogdlne zgromadzenie delegatéw rad klasowych.

Rada rodzicow pracuje wedtug uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Zebrania rady sa protokotowane.

§11

Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktoérego skiad, tryb wyboru
czlonkéw oraz tryb dzialania okreslajg przepisy ustawy oraz regulamin uchwalany przez ogét uczniow.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw uczniéw oraz funkcjonowania
szkoty.
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1.

2.

§12
Organy szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

a- informowanie pozostalych organdéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celow 1 zadan szkoty

b- przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

c- umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organow w swoich posiedzeniach z
mozliwos$cig zabrania gltosu doradczego.

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspodtdzialania pomiedzy organami szkoty jest Dyrektor,
ktory w tym zakresie:

a- Odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;

b- Na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku organow;

c- Organy daza do zgodnego wspodtdziatania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu;

d- Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw be¢dacych w sporze oraz po jednym przedstawicielu
organow niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wickszoscia
glosow. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli., uwzgledniajagc ramowy plan
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawg organizacyjng nauczania jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe nauczycieli szkoty, facznie
z liczba stanowisk kierowniczych, nauczania indywidualnego i rewalidacji.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawOw programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Na zajeciach organizowanych w grupach, miedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych liczba uczniow nie
moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Szkota moze przyjmowaé na praktyke sluchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala dyrektor.
Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow zwigkszajace szanse ich przyszlego zatrudnienia.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych zakres i tresé
okresla Dyrektor.

Uczniowie majacy trudno$ci w nauce moga korzysta¢ z zaje¢ wyrownawczych i korekcyjnych.
Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyrownawczych lub korekcyjnych okresla dyrektor.

Uczniom z trudno$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§ 14
Dla realizacji celéw statutowych szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, sg to:
a- archiwum,
b- aula,
c- biblioteka,
d- czytelnia,
e- gabinet pedagoga szkolnego,
f- gabinet pielegniarki,
g- pomieszczenia administracjiszkolnej,
h- pomieszczenia rzemies§lnikow szkolnych,
I- portiernia,
J- pracownie specjalistyczne,
k- salaprojekcyjna,
I- salelekcyjne,
m- sale sportowe z niezbednym wyposazeniem,
N- sanitariaty,
0- szatnie,

p- zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych tj. ogrod szkolny, boiska sportowe, sitownia.
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§15
ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN SZKOLNYCH PRZEZ UCZNIOW

W czasie przerw migdzy godzinami lekcyjnymi i wolnych lekcji uczniowskich nie wolno opuszczaé
terenu posesji szkoty. W czasie wolnych lekcji uczen powinien przebywaé w czytelni, w okresie letnim
ewentualnie na boisku szkolnym.

Uczen ma prawo korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia szkoty pod opieka nauczycieli,
opiekunow, instruktoréw.

Urzadzenia sanitarne, szatnie s3 udostgpniane zgodnie z harmonogramem 1 regulaminem
opracowanym przez samorzad szkolny i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§15
Technikum Nr 18 ksztatci w nastepujacych zawodach:
a- technik mechatronik
b- technik elektryk
c- technik mechanik
d- technik budowy jednostek ptywajacych
e- technik urzadzen dzwigowych

f- technik chlodnictwa i klimatyzacji

§16

W Technikum Nr 18 uczniowie realizuja przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia
praktyczne oraz praktyki zawodowe poza terenem szkoty.

Realizacja przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe sg integralng czescig programu dydaktycznego i wychowawczo — profilaktycznego.

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym uczniowie realizuja na wydzialach
produkcyjnych zaktadéw przemystowych oraz w pracowniach specjalistycznych na terenie szkoty.

Za realizacj¢ przedmiotow w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, kierownik szkolenia praktycznego oraz nauczyciele
prowadzacy zajgcia.

Cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze oraz szczegotowe zasady funkcjonowania okresla
regulamin zaj¢¢ praktycznych.

§17
Praktyczna nauka zawodu obejmuje:
a- zajecia praktyczne oraz przedmioty zawodowe realizowane w zakresie praktycznym

b- Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okre$lajg podstawy programowe dla ksztalcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.

15



2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:
a- placowkach ksztatcenia ustawicznego;
b- placowkach ksztalcenia praktycznego;
C- u pracodawcow;
d- w szkolnych warsztatach i pracowniach.

3. Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1-4 okresla
umowa zawierana pomiedzy szkota, a podmiotem. W umowie okresla si¢ zasady finansowania
praktycznej nauki zawodu.

§18
1. Zajegcia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
3. Zajecia praktyczne sg organizowane:
a- w oddziatach;
b- w grupach w ramach poszczegdlnych oddziatow;
c- w zespotach miedzyoddzialowych.

4. Podziat na grupy ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac specyfike danych zaje¢, konieczno$¢
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub pracowni, gdzie majg si¢
odbywac zajecia.

5. Zajecia, ktore odbywaja si¢ w zespotach miedzyoddziatlowych oraz zasady organizacji tych zajec ustala
dyrektor w drodze zarzadzenia.

§19
1. W Technikum nr 18 tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a- wspotpraca z przedstawicielami zakladow pracy, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, nauczycielami-wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w procesie organizacji praktyk
zawodowych;

b- nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktorych moze odbywac si¢
praktyczna nauka zawodu;

C- udzielanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu w szkole;
d- dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu oraz

e- zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu.

§20
1. Szkota prowadzi specjalistyczne pracownie zawodowe
2. Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.
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Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i
higieny stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii lub urazu. Projekt regulaminu
przygotowuje nauczyciel opiekujacy si¢ pracownia.

Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

Nauczyciel prowadzacy nauke przedmiotow zawodowych w pracowni na pierwszych zajeciach
organizacyjnych jest zobowigzany do zapoznania uczniéw o tresci regulaminu

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 21

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Gromadzi ksiggozbior stuzacy realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, zgodny z
potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

Biblioteka szkolna wspiera doskonalenie zawodowe i warsztat pracy nauczycieli, jest miejscem
samoksztatcenia uczniow, stuzy pomoca i porada w poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

Prowadzi r6znorodne formy popularyzujace literature i inspirujace czytelnictwo: konkursy, wystawy,
prelekcje, dyskusje i inne imprezy czytelnicze.

Prowadzi 1 rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych, ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
zagadnien.

Wspolpracuje z nauczycielami w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on wiasciwe
pomieszczenie, wyposazenie 1 Srodki finansowe. Dyrektor zarzadza skontrum biblioteki, dba o jej
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli, jednemu z nich
dyrektor powierza stanowisko kierownicze.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres udostgpniania zostaje
odpowiednio skrocony.

10. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

11. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

12. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz

§ 22

1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

a- opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b- udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

c- zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania

17



informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
d- prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
e- prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

f- promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

g- organizowanie konkursow czytelniczych;
h- podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

i- na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow - przedstawianie informacji o stanie
czytelnictwa;

J- zakup ksiazek;
k- dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
I- koordynowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

m- przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki.

§23

1. Wspdlpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

a- podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

b- podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrod ucznidow czytania;

c- indywidualne rozmowy z czytelnikami,

d- angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;

e- badanie preferencji czytelniczych ucznidéw 1 potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

f- rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow.
2. Wspolpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

a- wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i wymogow
procesu wychowawczo-edukacyjnego;

b- informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;

c- podejmowanie wspoOlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegélnych
przedmiotow przez czytanie.

3. Wspolpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
a- sygnalizowanie radzie rodzicow brakéw w ksiegozbiorze;

b- finansowanie przez rad¢ rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek
do biblioteki;

c- informowanie rodzicow, za posrednictwem wychowawcodw o pracy biblioteki i1 inicjatywach
podejmowanych przez biblioteke;

d- informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
4. Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
a- organizowanie mi¢dzybibliotecznych konferencji i spotkan;
b- organizowanie migedzyszkolnych inicjatyw popularyzujgcych czytelnictwo;

c- prowadzenie mig¢dzybibliotecznej wymiany ksigzek.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

§24

Prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki majg uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty orazrodzice.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbato$ci o wypozyczone ksigzki stanowigce wspolne
dobro.

Biblioteka moze okresli¢ jednorazowg ilos¢ wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.

W stosunku do czytelnikow przetrzymujgcych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne z
ustaleniami rady pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczania).

Na czytelniku spoczywa odpowiedzialno$¢ materialna za zagubiong lub zniszczong pozycje. W
przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innej wypozyczonej jednostki czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

ROZDZIAL IX
ZADANIA, UPRAWNIENIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
WICEDYREKTORA SZKOLY

§ 25

. Wicedyrektor szkoty, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora
szkoty

. Wicedyrektor szkoty pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych:

a- rocznego harmonogramu pracy szkoty,

b- rocznego planu pracy w czesci dydaktycznej,

C- rocznego programu wychowawczo-profilaktycznego,

d- tygodniowego rozktadu zajec,

e- kalendarza szkolnego,

f- informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

g- prowadzi sprawozdawczo$¢ dla potrzeb statystycznych.

Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej w zakresie mu przydzielonym.

5. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, przyjmuje tych rodzicéw i1 odpowiada na

ich wnioski, skargi i postulaty.

. Wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig psychologiczno
pedagogiczna.
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7. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli, wychowawcow klas, pedagoga
szkolnego, psychologa, nauczycieli bibliotekarzy.

8. Prowadzi nadzor nad doskonaleniem pedagogicznymnauczycieli.

9. Dokonuje projektu oceny pracy nauczycieli mu podleghych. Peni biezacy nadzor kierowniczy w szkole
wedtug uzgodnionego harmonogramu.

§26
1. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty:
a- nauczycieli w zakresie mu przydzielonym,
b- pedagoga szkolnego,
c- nauczycieli bibliotekarzy.

2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas pehlnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

3. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego i programu wychowawczo-profilaktycznego
w catej szkole.

4. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

5. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§ 27

1. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego za:

a- sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych wszkole,
b- poziom pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty,

c- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

d- bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkots.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne
przepisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

§29
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI
NAUCZYCIELA - ZADANIA NAUCZYCIELA

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i
wyniki tej pracy, wyposazenie uczniow w nowoczesng wiedz¢ merytoryczng, odpowiedni system
warto$ci humanistycznych ispotecznych.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z przepisami bhp, statutem
szkoty, zasadami higieny pracy umystowe;.

Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wzbogacanie warsztatu pracy poprzez:
a- wystepowanie o zakup pomocy naukowych,

b- urzadzanie gabinetu, kierujac w tej sprawie wnioski i zapotrzebowania do dyrektora, rady
rodzicOw oraz wykorzystujac inicjatywe uczniow.

Wspieranie swoja postawag i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego uczniéw ich
zdolnosci i zainteresowan. Pomaganie w rozwoju psychofizycznym uczniéow, pobudzanie ich zdolno$ci,
zainteresowan, rozwijanie dzialalnosci profilaktycznej wobec niepowodzen dydaktycznych i
wychowawczych.

Analizowanie i ocena stanu i poziomu nauczania, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,
indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i podmiotowe traktowanie uczniow.

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych oraz skutecznej opieki, w
oparciu o rozeznanie potrzeb.

Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez m.in. samoksztaltcenie, lekcje kolezenskie, udzial w konferencjach. metodycznych, kursach,
studiach podyplomowych, zdobywanie stopni specjalizacji zawodowe;.

Prowadzenie okres$lonej szczegétowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawcze;j
1 opiekunczej oraz dokumentacji przedmiotu 1 kota zainteresowan (dziennika lekcyjnego, dziennika
zaje¢ pozalekcyjnych, planu pracy, rozkladu materialu nauczania, prac klasowych itp.).

Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udziat w radach
pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw Zycia szkolnego, spotkaniach z rodzicami, réznych
uroczystosciach organizowanych przez szkotg).

Zapoznanie si¢ z protokolem z zebrania rady pedagogicznej na ktorej nauczyciel byl nieobecny i
potwierdzenie podpisem pod protokolem przyjecia do wiadomosci tresci zebrania. Nieobecno$¢ na
zebraniu rady jest rOwnoznaczna z nieobecno$cia w pracy.

Realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach 1 zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planach pracy szkoty.

Informowanie — dyrektora, rade pedagogiczng, rodzicow o wynikach dydaktyczno- wychowawczych
swoich uczniow.

Branie udziatlu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole lub przez instytucje
wspomagajace szkote.

Sprawowanie opieki nad miodzieza w czasie zaje¢, przerw, imprez, uroczystosci, wycieczek, wyjs¢
poza szkole, prac uzytecznych.
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§ 30
NAUCZYCIEL JEST UPRAWNIONY DO:

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu.

Decydowania o ocenie biezacej, $Srodrocznej i koncowo rocznej swoich ucznidéw zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wspoéldecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidow zgodnie z kryteriami szczegdtowymi
zawartymi w WSO.

Whioskowania o nagrody, wyr6znienia oraz kary regulaminowe dla swoich uczniow.
Decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z p6zniejszymi zmianami).

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 31
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i kierownictwem szkoty za:

a- poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w powierzonych klasach 1 zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

b- stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

c- odpowiada materialnie za pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia bgdace na stanie gabinetu
przedmiotowego wpisane do ksiegi inwentarzowe;.

Odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a- tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuru mu przydzielonego,

b- nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

C- zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru izabezpieczenia.

Zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono nauczanie danej klasy i1 zespotu, moze nastgpi¢ réwniez na
wniosek klasowej rady rodzicéw i1 uczniowskiego samorzadu klasowego danego oddzialu, po
wyczerpaniu wszelkich procedur mediacyjnych. Decyzje w tej sprawie, po wnikliwym zapoznaniu si¢
z wnioskiem 1 analizie przedstawionej sprawy, podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna 1 nie podlega zmianie.
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§32
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, ktory pelni funkcje wychowawcy.

2. Dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy takze nauczycielowi, ktory nie uczy w danym
oddziale w catym toku nauczania, lecz tylko na niektorych jego poziomach.

Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Dyrektor moze takze powierzy¢ t¢ funkcje nauczycielowi, ktory wcale nie uczy danego oddziatu, jezeli
wymaga tego organizacja pracy wychowawczej w szkole.

Wychowawece klasy wspomaga i zastgpuje zastgpca wychowawcy.

Jezeli wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swych obowiazkoéw, dyrektor szkoty moze go odwotad
z pelnienia funkcji opiekunaklasy.

7. Zmiana wychowawcy danej klasy, moze nastgpi¢ roéwniez na wniosek klasowej rady rodzicow i
uczniowskiego samorzadu klasowego danego oddzialu, po wyczerpaniu wszelkich procedur
mediacyjnych. Decyzje w tej sprawie, po wnikliwym zapoznaniu si¢ z wnioskiem i analizie
przedstawionej sprawy, podejmuje dyrektor szkoly. Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega
zmianie.

§33
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a- tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowychuczniow.

2. Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosciszkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowawyzej:
a- otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b- $ledzi postepy w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen w pracy szkolnej, podejmuje $rodki
zaradcze,

c

bada przyczyny opuszczania zaj¢¢ szkolnych,

d- usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne zgodnie z zobowigzujacymi zasadami,
e
f

4.  Wychowawca zgodnie z planem pracy szkoty, potrzebami i zainteresowaniami zespotu uczniowskiego,
opinig rodzicéw sporzadza plan wychowawczo-profilaktyczny klasy na rok szkolny uwzgledniajac
tresci wychowawczo-profilaktyczne.

bada przyczyny niewlasciwego zachowania,

udziela wsparcia uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Plan wychowawczy powinien zawierac:

23



10.

11.

12.

13.

a- gtéwne kierunki pracy klasy w danym roku szkolnym,

b- formy ich realizacji,

c- przewidywany czas wykonania,

d- uwagi orealizacji,

e- plan tresci i formy zaje¢ — godzin do dyspozycjiwychowawcy.

Wychowawca realizuje plan pracy klasy przy wspotudziale rodzicow i uczniow poprzez rézne formy
zycia zespolowego, w tym:

a- wydarzenia klasowe np.: wycieczki, wyjscia do kina i teatru, do muzeum, na wystawy,

b- umozliwia dokonanie wyboru samorzgdu klasowego i wspiera samorzadno$¢ uczniow w klasie
1 w szkole,

C- pomaga w organizowaniu oraz wykonywaniu prac na rzecz szkoty.
Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi wklasie:

a- uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wychowawcze wobecuczniow,
Omawia sprawy uczniéw na zebraniach rady pedagogicznej:

a- przedstawia wyniki klasyfikacji §rédrocznej i rocznej

b- proponuje radzie pedagogicznej sposob postgpowania wobec ucznia, ktory powaznie
wykroczyt przeciwko regulaminowi szkolnemu,

c- wnioskuje o przyznanie nagrod dla uczniéw,
Wspoldziata z wychowawcamibursy w sprawie ucznidow mieszkajacych w bursie.
Kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow poprzez:

a- modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym Gdanskiej Platformy Edukacyjne;,

b- spotkania w trakcie godzin dostgpnosci nauczyciela (po wczeSniejszym umoéwieniu przez
modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym Gdanskiej Platformy Edukacyjnej),

c- ogodlnoszkolne zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi, zebrania konsultacyjne w ramach
godzin dostepnosci nauczyciela.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien
ucznidow. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej w postaci:

a- konsultacji z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek zdrowia,
placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli, placowek ds. uzaleznien, Strazag Miejska,
Policja itp.,

b- szkolen,
c- obserwacji dokonywanych przez dyrektora, kolezenskiej wymiany do§wiadczen.

Funkcje administracyjne wychowawcy klasowego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 34
PEDAGOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole (co najmniej 2 razy do roku)
oraz informowanie o wynikach rade pedagogiczng

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego i planu pracy zespotu
przewodniczenie zespolowi wychowawczemu

okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i srodkow, ktorymi dysponuje placowka

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, powstatych wskutek
konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych, trudno$ci w kontaktach réwiesniczych

przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy

biezaca wspodtpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i rada szkoty w
zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow opiekunczych 1 wychowawczych

wspoéldziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi zajmujacymi si¢ problemami
opieki, wychowania 1 szeroko pojetej profilaktyki

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wlasnej
koordynacja zadan, wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo profilaktycznego
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

§ 35
PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan psychologa szkolnego naleza przede wszystkim dziatania o charakterze opiekunczym, a w
szczegolnosci:

a-

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, okreslajac za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistéw majacych kontakt z uczniem, m.
in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

Opracowanie indywidualnych planéw terapeutycznych ucznidéw celem minimalizowania
skutkow zaburzen rozwojowych. W przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzac zajecia indywidualne.

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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f- biezaca wspotpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i radg szkoly w
zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczych

0- Wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych

h- Wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Os$rodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica
badz wtasnej obserwacji o trudnosciach ucznia, psycholog moze zdecydowa¢ o poszerzeniu
diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke.

i- Organizowanie warsztatOw majacych na celu m. in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

§ 36
PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

a_

f-

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r._o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079).

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w punkciel podpunkt
e

2. W ramach zadan wspierajagcych nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych i innych
specjalistow nalezy:

a- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c- dostosowanie sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d- dobor metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

e- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.".
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§ 37
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W realizacji celow statutowych szkoty biorg udziat pracownicy administracji iobstugi.

Dzialem  administracyjno-gospodarczym  kieruje  kierownik  (wicedyrektor) do  spraw
administracyjnych, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi i swoje czynnos$ci wykonuje w jego
imieniu.

Oproécz realizacji celow statutowych kierownik (wicedyrektor) do spraw administracyjno-

gospodarczych organizuje samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych.

Dzialalno$¢ gospodarcza moze przybra¢ kazdg forme, zgodnie jednak z wczesniejszymi ustaleniami z
dyrektorem.

Szczegdlowe obowiazki 1 uprawnienia pracownikdéw administracji i obstugi okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE i NAUCZYCIELSKIE

§ 38

Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy na czele ktoérego stoi powotany
przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a- organizowanie wspotpracy nauczycieli pokrewnych przedmiotéw dla uzgadniania sposoboéw

realizacji programoéw nauczania obejmujacych podstawe programowa, korelacji tresci
nauczania,

b- wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw, sposobow badania
wynikOw nauczania,

c- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow szkolnych, w uzupetianiu ich
wyposazenia,

e- wspdolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

f- organizowanie: konkursow, wystaw, spotkan, wyjazdow, wycieczek i wyj$¢ edukacyjnych dla
uczniow.

§39

W ramach planowania nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly powoluje zespoty nauczycielskie do
przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej wybranych obszaroOw dziatania szkoty.

Sktad zespotu nauczycielskiego jest przedstawiany na posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig
zatwierdzany.

Zesp6t nauczycielski przedstawia dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej raport koncowy
dotyczacy przeprowadzonej ewaluacji wybranych obszarow dziatalnosci szkoty
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ROZDZIAL XI
ZASADY WSPOLPRACY NAUCZYCIELI I RODZICOW

§40

1. Za wychowanie i rozwdj dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponosza Rodzice.

2. W kontaktach ze szkota rodzic/prawny opiekun korzysta wylacznie z wlasnego konta w systemie
dziennika elektronicznego GPE.

3. Wychowawcy klas maja obowigzek:

przedstawiania na zebraniach rodzicielskich planu pracy wychowawczej,
informowania o wynikach nauczania i wychowania w klasie,

indywidualnego informowania na zebraniach poszczegolnych rodzicéw o problemach ich dzieci
z zachowaniem intymno$ci omawiania,

utrzymywania kontaktéw z rodzicami wedlug obowigzujacych w szkole form,

w przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu poinformowania pisemnie
za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i ucznia
petnoletniego o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania (§ 8, p. 8).

4. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw maja obowigzek:

a_

b-

C-

by¢ obecnym na ogdlnoszkolnych zebraniach rodzicielskich i na prosbe rodzicow informowac
ich

o wynikach nauki i zachowaniu uczniow,

by¢ obecnym na nadzwyczajnych zebraniach rodzicielskich, jezeli zachodzi potrzeba,

udziela¢ informacji w innym ustalonym przez nauczyciela i rodzicoOw terminie,

5. Szkota wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak réwniez
stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;

organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw oddziatu wg harmonogramu;

organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia (spotkania konsultacyjne, godzina
dostepnosci nauczyciela);

wymiang informacji z rodzicami,

udostgpnianie na biezagco w dzienniku elektronicznym GPE dokumentacji  procesu
dydaktyczno-wychowawczego ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania szkotly 1 uczniow;

6. Za wspoltprace szkoty z rodzicami odpowiada dyrektor, wychowawcy, pozostali nauczyciele, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.

7. Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie
wspotpracy z rodzicami, w tym w szczego6lnosci:

a-
b-

Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia

Whioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.

8. Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w umowie pomigdzy Szkota, a stowarzyszeniem lub organizacja.
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9. Do podstawowych praw i obowigzkéw Rodzicéw nalezy:
a- Monitorowanie na biezaco informacji w dzienniku GPE

b- wsparcie szkoly w procesie dydaktyczno wychowawczym poprzez: wychowywanie swoich
dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych;

C- poswigcanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole, tak aby wzmocni¢ jej wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania, a w szczegolnosci:

e zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,
e zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

e zapewnienia petnego umundurowania i odpowiednich emblematéw od pierwszego dnia
kazdego roku szkolnego,

e systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz pozostatymi nauczycielami podczas
zebran 1 godzin dostepnosci nauczycieli oraz monitorowania sytuacji na GPE;

e usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na biezagco zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,;

d- przekazywanie istotnych informacji o dziecku mogacych mie¢ wpltyw na jego proces
wychowawczo-edukacyjny;

e- dokonanie §wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci powinny zmierzac;

f- wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41
ZASADY REKRUTACJI

1. Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku corocznie podaje wytyczne dotyczace zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

§ 42
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen powinien systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia szkolne.

2. Obowigzkiem ucznia jest by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ 1 aktywnie wspotpracowaé z
nauczycielem w procesie dydaktycznym.

3. W kontaktach ze szkota uczen korzysta wylacznie z wlasnego konta w systemie dziennika
elektronicznego GPE.

4. Uczen zobowigzany jest swoja postawg 1 zachowaniem do stwarzania atmosfery sprzyjajacej pracy na
lekcji.

5. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegdlnie:

a- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d- poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania w tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

e- naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

f- zakazu posiadania, rozprowadzania, przyjmowania oraz stosowania  substancji
psychoaktywnych i1 odurzajacych oraz srodkow je zawierajacych (uzywki),

g- przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaj¢¢ szkolnych z urzadzen telekomunikacyjnych,

h- przestrzegania zakazu rejestracji obrazu i dzwigku w czasie zaje¢ szkolnych i przerw na terenie
szkoly 1 poza nig bez zgody zainteresowanych osob.

Uczen jest zobowigzany dba¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w wydarzeniach i uroczystosciach szkolnych oraz w
wyjsciach/wycieczkach przedmiotowych.

Uczen pelnoletni, nieobjety juz obowigzkiem nauki, decydujac si¢ na ukonczenie edukacji w szkole,
podporzadkowuje si¢ przepisom statutu szkoty.

§43

W razie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych rodzic/prawny opiekun powinien korzystajac z dziennika
elektronicznego GPE:

e w ciggu trzech dni (liczac od pierwszego dnia nieobecnosci) zawiadomi¢ wychowawce o
przyczynie nieobecnosci,

e w nieprzekraczalnym terminie trzech dni (liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoly)
zobowigzany jest przesta¢ do wychowawcy klasy wniosek o usprawiedliwienie absencji
szkolnej (zawierajacy termin i powod nieobecno$ci) poprzez modut ,,Usprawiedliwienia”
dziennika elektronicznego GPE.

Uczniowie pelnoletni - moga sami usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych, w
zakresie 1 na zasadach obowigzujacych w szkole,

Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy. W przypadku odmowy rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) lub uczniowi petnoletniemu usprawiedliwienia absencji przez wychowawce
klasy przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrekcji szkoty.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych staje si¢ obowigzkowy z chwilg dobrowolnego zapisania sig, a
kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona.

. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych majg istotny wplyw na oceng¢ zachowania.

§ 44
REGULAMIN MUNDUROWY

Uczen/uczennica zobowigzany/a jest przestrzega¢ ponizszego regulaminu mundurowego Szkot
Okretowych 1 Technicznych Conradinum, ktory opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
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a- Szkoty Okretowe 1 Techniczne Conradinum sg szkola mundurows.
b- Mundur conradinowski wzorowany jest na mundurze oficera Marynarki Wojenne;.
C- Przestrzeganie regulaminu jest jednym z podstawowych obowiazkoéw ucznia Conradinum.
W Conradinum obowigzuje nast¢pujace codzienne umundurowanie:
a. mundur w jednolitym kolorze:

e spodnica lub spodnie na kant z marynarka w kolorze granatowym lub czarnym
(dziewczgta),

e spodnie na kant z marynarka w kolorze granatowym lub czarnym (chtopcy)

e marynarka dwurzedowa ze ,,ztotymi” guzikami z kotwicami (marynarskie) z
emblematami;

b. emblematy muszg by¢ na state przymocowane na barkach, w widocznym miejscu do
marynarki 1 z wyszywkami odpowiadajacymi poziomowi nauki w szkole (klasa 1 jedna V,
klasa druga dwie V, itd., klasa maturalna emblematy maturalne),

c. koszula jednolita (bez zadnych wzoréw) w kolorze: biatym, granatowym, niebieskim,
popielatym, czarnym wpuszczona w spodnie/spodnice;

d. krawat w stonowanym jednolitym kolorze;

Uczen/uczennica na uroczystosci szkolne i inne uroczysto$ci, gdzie reprezentuje Conradinum, ma
obowigzek nosi¢ stroj galowy conradinowski tj.:

a- spodni na kant (chtopcy) /spodnica (dziewczeta) 1 marynarka w jednolitym kolorze
granatowym lub czarnym,

b- marynarka dwurzedowa z marynarskimi guzikami (w kolorze ztotym, z kotwicami) z
obowigzujagcymi emblematami,

c- koszula biata jednolita wpuszczona w spodnie/spddnice,
d- krawat jednolity granatowy lub czarny,
e- buty czarne garniturowe (chtopcy), czotenka (dziewczeta).
Uczen ma obowigzek:
a- Z godnoscig 1 szacunkiem nosi¢ mundur szkolny.

b- Uczeszczad na zajgcia lekcyjne wyjscia/wycieczki przedmiotowe i wszystkie uroczystosci
szkolne w pelnym umundurowaniu.

c- Dba¢ o swoje umundurowanie i1 posiada¢ wszystkie jego elementy w stanie czystym i
nieuszkodzonym.

Regulamin mundurowy zabrania uczniowi:
a- Noszenia w szkole jakichkolwiek nakry¢ gtowy (poza czapkami mundurowymi).

b- Noszenia bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu oraz piercingu w widocznym
miejscu w szczegolnosci: nosa, ust, tuku brwiowego, jezyka

c- Kontrastowych, ostrych kolorow wtosow; wtosy farbowane dopuszczalne tylko w
naturalnych kolorach. Dtugie wlosy powinny by¢ utrzymane w sposéb niepowodujacy
ograniczenia pola widzenia i1 niezagrazajacy bezpieczenstwu.
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10.

d- Noszenia ubior6éw, toreb, krawatow, naszywek lub plecakow reklamujacych uzywki, tresci
zabronione prawem i obrazajace uczucia religijne oraz z nadrukiem/nadrukami z obrazliwymi
sformutowaniami lub znakami graficznymi.

e- Ubierania bluz sportowych, swetréw (z wyltgczeniem granatowych lub czarnych jednolitych
swetrow w serek), kamizelek, kurtek itp.

Dopuszcza si¢ noszenie:

e okresie od 01.05 do 30.09 (z mozliwoscia wydtuzenia przez dyrektora szkoty tego okresu)
koszulek (T-shirtow) conradinowskich — moga by¢ one noszone bez marynarek mundurowych.
Spodnie mundurowe obowigzuja przez caty rok szkolny.

e w okresie zimowym — wylacznie pod marynarkg granatowych lub czarnych jednolitych swetrow
w serek.

Uczen przebywajacy na terenie szkoty ma obowigzek by¢ ubrany w zgodny z regulaminem stroj
mundurowy

Uczen ma obowigzek przed zajeciami pozostawienia w szatni okrycia wierzchniego.
Na terenie szkoty uczniowie moga nosi¢ obuwie zamienne.

Za nieprzestrzeganie Regulaminu mundurowego uczen/ uczennica ponosi konsekwencje ujete w §50
Statutu szkoty.

§ 45
Z mocy prawa, w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw zabrania si¢ uczniowi:
a- palenia tytoniu,
b- uzywania papierosoéw elektronicznych,
C- spozywania alkoholu,
d- posiadania i uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, w tymdopalaczy.
e- przynoszenia do szkoty materiatow chemicznych, gazéw obezwladniajacych 1 tzawiagcych,
f- przynoszenia do szkoly kastetow, kijow baseballowych,itp.

g- przynoszenia do szkoty broni gazowej — w tym pojemnikéw z gazami, broni palnej w tym
wiatrowek 1 pistoletow ,,straszakow” itp.

h- przynoszenia do szkoty srodkow pirotechnicznych
i- Przynoszenia do szkoty ostrych narzgdzi, ktore nie stuzg potrzebom dydaktycznym

Zabrania si¢ uczniom zapraszania bez zgody wychowawcy klasy osob spoza szkoty, jak réwniez
zabrania si¢ odwiedzania swoich znajomych w innych szkotach w czasie lekcyjnym bez uzyskania
zgody wladz odwiedzanej szkoty.

§ 46

Uczen ma obowigzek posiada¢ i szanowac legitymacje szkolng, jako dokument swej tozsamosci i
okazywac ja na zadanie nauczycielowi.

Uczen, ktory utracit legitymacje szkolng w wyniku zagubienia, zniszczenia lub kradziezy ma
obowiazek zlozy¢ w sekretariacie szkoty podanie z prosba o wydanie duplikatu legitymacji szkolne;.
Uczen ponosi odptatnos¢ wedtug taryfikatora.

32



§47

1. Za wyrzadzone przez ucznia szkody na terenie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza: uczen i
jego rodzice (prawni opiekunowie).

1.

§ 48
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

a-

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

Przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych ikolezenskich.

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobiste;.

Inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranego przez siebie kota
zainteresowan i organizacji,

Udziatu w r6znych formach dziatalno$ci pozaszkolnej. Na zajecia, ktore kolidujg z praca szkoty
uczen musi uzyskac¢ zgode wychowawecy i dyrekcjiszkoty.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami iumiejetnosciami.

Pelnego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, niezadawania dodatkowych prac
domowych na okres przerw $wiatecznych i ferii.

Jawnej 1 przeprowadzanej na biezagco oceny swego stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zachowania.

Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy.

By¢ nieprzygotowanym do lekcji po kilkudniowej nieobecnosci usprawiedliwione;j.

Do egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie z regulaminem
klasyfikowania 1 oceniania uczniow.

Do wgladu do prac klasowych oraz dokumentacji dot. ww.egzaminow.

Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdrnego — we wspolnie uzgodnionym terminie — sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

Opieki socjalnej na zasadach okreslonych przepisami Ministerstwa EdukacjiiNauki.

Prawo do korzystania z wlasnych urzadzen teleinformatycznych i telekomunikacyjnych (w tym
telefonow komoérkowych) podczas zaje¢ lekcyjnych, ale tylko za wyrazna zgoda i pod
kierunkiem nauczyciela, wylacznie w celach dydaktycznych, niezbednych do prowadzenia
zaje¢ lekeyjnych
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§ 49

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Zainteresowany uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ skarge do:

a_

b-

pedagoga szkolnego w formie ustnej lub pisemnej, jego skarga musi by¢ rozpatrzona w ciggu

3 dni roboczych; pedagog ma prawo podja¢ dziatania mediacyjne i polubownie rozstrzygnaé
konflikt.

dyrektora szkoty w formie pisemnej; jego skarga musi by¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni roboczych.

2. Ostateczng decyzje w sprawie skargi podejmuje dyrektor szkoty po wystuchaniu stron.

§ 50
KARY

1. Zanieprzestrzeganie statutu szkoty i regulamindéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy

nagang wychowawcy klasy

upomnieniem dyrektora szkoly

nagang dyrektora szkoty

nagany z ostrzezeniem przed wydaleniem ze szkoly przegltosowanej przez rad¢ pedagogiczng

skresleniem z listy uczniow.

2. Upomnienia wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi za nastgpujace wykroczenia:

20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
lub 10 nieusprawiedliwionych sp6znien,
lub 3 uwagi dotyczace famania regulaminu mundurowego,

lub 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkdéw ucznia, kultury
osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekcji,

jednokrotne palenie papierosa lub e-papierosa;

3. Nagany wychowawcy klasy udziela si¢ uczniowi, jezeli otrzymat upomnienie wychowawcy klasy

kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
lub kolejne 10 nieusprawiedliwionych spdznien,
lub kolejne 3 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego,

lub kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkow ucznia, kultury
osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekcji,

kolejne palenie papierosa lub e-papierosa;

4. Upomnienia dyrektora szkoly, jezeli uczen/uczennica otrzymat nagane wychowawcy klasy za
nastgpujacych wykroczenia:

a-
b-
c-

kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej niecobecnosci,
lub kolejne 10 nieusprawiedliwionych spdznien,

lub kolejne 3 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego
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d- lub kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypelniania obowiazkéw ucznia,
kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekc;ji,

e- kolejne palenie papierosa lub e-papierosa;

Nagany dyrektora szkoly na pismie, jezeli uczen/uczennica otrzymal upomnienie dyrektora szkoty za
nastgpujacych wykroczenia:

a- kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b- 1lub kolejne 10 nieusprawiedliwionych sp6znien,
c- lub kolejne 3 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego,

d- lub kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkow ucznia,
kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych os6b, zachowania na lekcji,

e- kolejne palenie papierosa lub e-papierosa;

Nagany z ostrzezeniem przed wydaleniem ze szkoly przegtosowanej przez rade pedagogiczna, po
zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego z pominigciem procedury stopniowania kar przewidzianej w
Statucie Szkoly w nastepujacychsytuacjach:

a- za wyjatkowo razace zachowanie i1 demoralizujacy wplyw na otoczenie ucznia, w tym
wielokrotnie karanego sankcjamiregulaminowymi,

b- za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow, w tym takze znecanie
si¢ nad nowo przyjetymi uczniami klas pierwszych,

C- za akty bandytyzmu i wandalizmu,

d- za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e- jednokrotne zazywanie substancji psychoaktywnych,

f- jednokrotne spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub na zajgciach szkolno-wychowawczych
poza terenem szkoty.

Nagany z ostrzezeniem przed wydaleniem ze szkoty przeglosowanej przez rad¢ pedagogiczna,  po
zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego z zachowaniem procedury stopniowania kar przewidzianej w
Statucie Szkoty w jednej z nastgpujacych sytuacji:

a- kolejne 30 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci  (facznie 110  godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci)

b- 50 nieusprawiedliwionych spoéznien
c- 15 uwag dotyczacych famania regulaminu mundurowego

d- 15 uwag dotyczacych zachowania w zakresie: wypeliania obowigzkéw ucznia, kultury
osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekcji lub

e- 5 uwag dotyczacych palenie papieroséw lub e-papierosow

Skreslenia z listy ucznidw z klauzulg natychmiastowej wykonalno$ci decyzja dyrektora na mocy
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu szkolnego, z pominigciem procedury
stopniowania kar przewidzianej w statucie szkoty w nastgpujacych sytuacjach:

a- za wyjatkowo razace zachowanie 1 demoralizujagcy wpltyw na otoczenie ucznia, w tym
wielokrotnie karanego sankcjami regulaminowymi,

b- za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidow, w tym takze znecanie
si¢ nad nowo przyjetymi uczniami klas pierwszych,

C- za akty bandytyzmu i wandalizmu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

1

d- za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

Skreslenia z listy ucznidow decyzja dyrektora szkoly na mocy uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu szkolnego w nastepujacych przypadkach:

a- po wyczerpaniu wszystkich ww. srodkéw wychowawczych,

b- dluzszej niz miesigc nieusprawiedliwionej nicobecno$ci cigglej ucznia na zajeciach szkolnych
pomimo podejmowanych dziatan dyscyplinujacych.

c- kolejnych 30 godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, po otrzymaniu nagany z
ostrzezeniem przed wydaleniem

W przypadku naruszenia zapiséw dotyczacych kar (punkt 6 i podpunkty b — e oraz punkt 8 w cato$ci)
dyrektor szkoty zawiadamia organy $cigania

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, a w przypadku
skreslenia z listy uczniow do Kuratorium O$wiaty poprzez dyrektoraszkoty.

O przewinieniach i zastosowanych karach regulaminowych rodzice i uczen zostaja powiadomieni
pisemnie wedtug wzoréw pism znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.

Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podjcte przez dyrektora, ktore zawiera:
a- podmiot naktadajacy kary;
b- ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego kary;
c- podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o nalozenie kary;

d

Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

podmioty zawiadamiane, précz ucznia o natozeniu kary.

Odwotanie sktadaja do dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub pelnoletni uczen na pis$mie
zuzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze, ze wskazaniem
czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztoZone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O przyczynie
braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie;

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni roboczych od dnia jego wniesienia;
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

Tryb odwotawczy do dyrektora szkoly nie dotyczy kary — skreslenia z listy ucznidow. Od decyzji
dyrektora w sprawie skre§lenia z listy uczniéw przystluguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1257).

Kary regulaminowe udzielane uczniowi obowiazuja tylko w danym roku szkolnym. Informacja o
udzielonej karze regulaminowej danemu uczniowi wpisywana jest do e-dziennika w zaktadce Uwagi.

§ 51

PRZYPADKI W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO KURATORA O
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

Dyrektor szkolty moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku
ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co najmniej jedna z przyczyn wskazanych
w § 41 jako przestanka do skreslenia z listy uczniow.
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2 Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku
ucznioéw, ktorzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastgpi co najmniej jeden z ponizszych
przypadkow:

a_

stwarzania przez ucznia sytuacji, ktore zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniow
lub pracownikéw szkoty, w tym zastraszania, uporczywego ng¢kania, stosowania przemocy
psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty.

niszczenia mienia Szkoly lub mienia innych uczniéw lub pracownikow Szkoty

posiadania lub rozpowszechniania $rodkow odurzajacych lub $rodkow zastepczych w
rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2017 1.
poz. 783 z pdzn. zm.) lub innych substancji psychoaktywnych

posiadania lub rozpowszechniania alkoholu

rozpowszechniania tre$ci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwtaczajacych lub majacych na
celu ponizenie innych ucznidow lub pracownikow szkoty, niezaleznie od formy lub no$nika na
jakim zostaty utrwalone;

rozpowszechniania treSci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowos¢,
pochodzenie wyznanie, niepetnosprawnos$¢ lub w jakikolwiek inny sposob, niezaleznie od
formy lub nosnika na jakim zostaly utrwalone.

w przypadku publicznego rozpowszechniania (niezaleznie od no$nika) nieprawdziwych
informacji dotyczacych szkotly lub informacji mogacych powodowa¢ utrate zaufania do Szkoty
jako instytucji, jej pracownikéw oraz innych uczniow szkoty.

§52
WYROZNIENIA I NAGRODY

1. Uczen moze otrzymac¢ wyroznienia i nagrody za:

a-
b-
c-
d-

wyrozniajace wyniki w nauce 1 frekwencji,
wybitne osiggni¢cia w konkretnej dziedzinie,
Za WZOrowa postawe,

pracg na rzecz szkoty i1 srodowiska.

2. Wyrdznienia i nagrody moga by¢ w formie:

a-

ustnej pochwaty wychowawcy wobec klasy,
pochwaly dyrektora wobecklasy,

listu pochwalnego,

stypendium,

nagrod rzeczowych ipieni¢znych,
Swiadectwa z wyrdznieniem,

dyplomu uznania,

nagrody ksigzkowe;,

Znaczka Conradinowskiego: dla absolwenta za szczegoélne zastugi na rzecz szkoly wg
regulaminu przyjetego przez rad¢ pedagogiczna,
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J- Ztotego Znaczka Conradinowskiego: dla absolwenta za najlepsze wyniki w nauce wg
regulaminu przyjetego przez rad¢ pedagogiczna.

3. Uczen szkoty, rodzic ucznia, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskazaé
adres korespondencyjny.

4. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni, od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty dostarczone
do sekretariatu szkoty.

6. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrod¢ z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia
doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej,
jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

7. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
roboczych od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

ROZDZIAL XIII
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

§53
1. Ocenianiu podlegaja:
a- osiggniecia edukacyjne ucznia,
b- zachowanie ucznia.
§ 54

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

b- wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty, a w szczeg6lnosci dbatosé o tradycje
szkoty 1 §ciste przestrzeganie zasad umundurowania.

4. Jezeli w regulaminie mowa bgdzie o zdalnym nauczaniu lub nauce na odlegto$¢ rozumiane jest to jako
niestacjonarna forma przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych poprzez oficjalng poczte elektroniczng z
domeng conradinum.edu.gdansk.pl, wiadomo$ci poprzez Gdanska Platform¢ Elektroniczna,
komunikatory internetowe ustalone przez dyrektora szkoty.

§ 55
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a_

b-

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazani uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a_

g-

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w
§ 101§ 11;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

3. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.12 ust.2.

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

a-

b-
c-

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania i warunkach oraz trybie uzyskania wyzszej niz ustalona
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informuje rowniez o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong

oceng.

§ 57

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Prace wewnatrzszkolne i1 dokumentacja dotyczaca oceniania mogg by¢ kopiowane, powielane,
fotografowane, ale nie mogg by¢ publicznie udostepniane.

Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikOw procesu oceniania sg poufne dla 0s6b postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty, pracownikow nadzoru
pedagogicznego oraz uczniow tej samej klasy.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okres$laja odrgbne przepisy. W
przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji)
okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji nie okres§lone odmiennymi przepisami
podlegaja przechowywaniu i na jakich zasadach.

§ 58
DOSTOSOWANIE WYMAGAN NA WNIOSEK PORADNI

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 3
ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢,
uniemozliwiajace sprostanie tym zadaniom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 59
ZWALNIANIE Z OKRESLONYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
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informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z powyzszych zaje¢ od poczatku roku szkolnego sktada wniosek
do dyrektora szkoty najpozniej do 30 wrzesdnia.

Uczen, ktory uzyskat opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w powyzszych
zajeciach w trakcie trwania roku szkolnego sktada wniosek do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty
otrzymania opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60
USTALANIE OCEN

Przedmiotem podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6lnych zajec¢ sa:

a

zakres wiadomosci i umiejgtnoscei,
b- stopien zrozumienia materiatu programowego,

C- umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
d- stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
e- zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci,
f- umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Klasytikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug

skali okreslonej w statucie szkoly — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje s$rodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach
okreslonych w planie pracy szkoty.

Klasytfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 10 ust.1, § 11 ust. 2.

Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o PRZEWIDYWANYCH dla niego ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych.

Ocena PRZEWIDYWANA jest oceng zaproponowang przez nauczyciela

Ocena USTALONA — ocena wystawiona przez nauczyciela za dany okres nauki na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

PRZEWIDYWANE oceny §rddroczne i roczne sg zapisywane piorem lub dlugopisem w dziennikach
lekeyjnych na stronach przedmiotowych w rubryce ,,propozycje” oraz w dzienniku elektronicznym.

Oceny PRZEWIDYWANE, bedace podstawa do wystawienia oceny USTALONEJ, moga by¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

zardwno obnizone jak i podwyzszone w zaleznosci od biezacych postepoéw ucznia.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o PRZEWIDYWANEJ
dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania. PRZEWIDYWANE oceny wychowawcy zapisujg na
oddzielnych listach imiennych klas, ktére sa wylozone w pokoju nauczycielskim w celu zasiggnigcia
opinii innych nauczycieli.

Terminy przedstawiania ocen dla klasyfikacji §rodrocznej sg nastepujace:
a- oceny PRZEWIDYWANE — 14 dni przed klasytfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
b- oceny USTALONE - 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
Terminy przedstawiania ocen dla klasyfikacji rocznej sg nastepujace:
a- oceny PRZEWIDYWANE — 14 dni przed klasytfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
b- oceny USTALONE - 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Wychowawecy klas zobowigzani sg na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zorganizowa¢ zebrania rodzicéw (opiekunéw prawnych) uczniéw swoich klas, na
ktérych poinformuja ich o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi nalezy poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnie za
posrednictwem dziennika elektronicznego i poczty e-mail na podstawie adresow  podanych przez
rodzicoéw 1 zapisanych w dzienniku elektronicznym (z kopig do akt ucznia) .

Zebrania mogg odbywac w si¢ w formie zdalnej poprzez ustalone wcze$niej komunikatory internetowe
(np. Skype, Teams). Z zebrania tworzona jest lista obecnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 6.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze ocen¢ podwyzszy¢, mimo ze uczen
nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriéw oceniania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W sytuacji, w ktdrej organizowane jest ksztalcenie zawodowe praktyczne i praktyki zawodowe wg
zasad okreslonych odrebnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca lub
centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego badz innag szkota, ocene
klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a- w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik)
praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe praktyczne lub
praktyki zawodowe,

b- w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzacy przedmioty w ksztatceniu zawodowym
praktycznym lub praktyki zawodowe, kierownik ksztalcenia zawodowego albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe praktyczne lub praktyki zawodowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 61
OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

Przy ocenach biezacych i §rodrocznych dopuszcza si¢ stawianie plusow 1 minusow.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Kryteria odpowiadajace ocenom z zaj¢¢ edukacyjnych sg zawarte w zataczniku nr 1.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach
(pisemnej, ustnej 1 ¢wiczeniowej) 1 w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ i jawno$¢ oceny.

Ilo$¢ ocen biezacych powinna zaleze¢ od wymiaru godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego
przedmiotu w planie nauczania. Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi mozliwo$¢ uzyskania co
najmniej dwoch ocen przy 1 godzinie w tygodniu przeznaczonej na realizacj¢ danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie musza by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych, ale
powinny z nimi korespondowac.

Dopuszcza sig:

a

O
T

w seriach ¢wiczen laboratoryjnych zbieranie ocen czastkowych, na podstawie ktérych
ocena sumaryczna wpisywana jest do dziennika,

ocenianie aktywno$ci uczniow za pomocg (w formie) plusow 1 minuséw bedacych
podstawa do wystawienia oceny biezacej zgodnie ze szczegélowymi zasadami ustalonymi
przez nauczyciela danego przedmiotu,

odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym nie przygotowania ucznia do zaje¢ (i daty), braku
zeszytu, pracy domowej, itp.,

wystawianie  biezacej oceny niedostatecznej uczniowi, ktory z  przyczyn
nieusprawiedliwionych nie stawit si¢ na zapowiedziany sprawdzian lub prace¢ klasowa,

z powtorzeniowego materialu — przeprowadzenie nie wigcej niz trzech pisemnych prac
klasowych w tygodniu, przy czym ich terminy muszg by¢ znane uczniom z przynajmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowane w dziennikach lekcyjnych,

pisemne sprawdziany (10-15 minutowe, tzw. kartkowki) obejmujace zakres materiatu z nie
wigcej niz trzech ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi,

wyniki prac, o ktorych mowa w pkt. 8, podpunkt e, f, nalezy przedstawi¢ uczniom w ciggu
2 tygodni.

zwalnianie uczniéw z konieczno$ci odpowiedzi 1 przedstawienia pracy domowej oraz
niezapowiedzianych sprawdziandéw na podstawie losowanych codziennie przez samorzad
uczniowski tzw. szczesliwych numerkow.
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9. Ustala si¢ jednolita w catej szkole dla wszystkich przedmiotow relacj¢ pomiedzy oceng biezaca, a
procentowg ilo$cig punktow uzyskanych z pisemnej pracy klasowe;j:

a- celujacy —98 - 100%
b- bardzo dobry -90-97%
c- dobry —75-89%
d- dostateczny —56 -74%

e- dopuszczajacy —36-55%
f- niedostateczny —0-35%

10. W przypadku gdy przedmiot ma rozliczenie semestralne i ocena srodroczna jest oceng konczaca cykl
nauczania danego przedmiotu staje si¢ ona oceng koncoworoczng. Przy ustalaniu koncoworocznej
oceny nauczyciel powinien uwzgledni¢ oceny z wczesniejszych okresow klasyfikacyjnych pod
warunkiem, ze w ostatnim okresie klasyfikacyjnym uczen uzyskat ocene pozytywna.

11. Wprowadza si¢ premiowanie uczestnikow olimpiad, zawodow i konkursow. Uczestnicy olimpiad,
zawodow i konkurséw technicznych oraz przedmiotowych maja prawo do podwyzszenia oceny
klasyfikacyjnej i/lub uzyskania oceny celujacej za aktywnos$¢. Zasady ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

§ 62
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a- wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
d- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e- dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
f- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig a takze w trakcie zdalnych lekcji;
g- okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a- wzorowe,
b- bardzo dobre,
c- dobre,
d- poprawne,
e- nieodpowiednie,
f- naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

c- przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Szczegbdlowe kryteria ocen zachowania sg zawarte w zatgczniku nr 2.

§ 63
STWORZENIE UCZNIOWI SZANSY UZUPELNIENIA BRAKOW

Jezeli w wyniku klasytfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczniowi, ktory napotkal powazne trudno$ci w nauce, gdy jest zagrozony niedostateczng oceng
klasytikacyjna (szczegolnie gdy otrzymat niedostateczna oceng $rodroczna i w drugim $rédroczu jest
zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach, takich jak:

a- umozliwienie udzialu w  zajeciach  dydaktyczno—wyréwnawczych, konsultacjach
indywidualnych, takze w formie zdalnej,

b- pomoc w zaplanowaniu nauki wiasnej, podziale materiatu do uzupetnienia na czgsci,
c- zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

d- udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwe;j literatury
lub zrédta internetowego,
e- zorganizowanie pomocy kolezenskiej

f- indywidualne ustalenie sposobu, zakresu, termindw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych.

§ 64
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczehn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania. Poprzez zajecia edukacyjne rozumie si¢ takze zaj¢cia zdalne prowadzone poprzez
komunikatory internetowe.

Jezeli lekcja nie jest prowadzona w formie online, poprzez komunikator internetowy to po uprzednim
uzgodnieniu z uczniami i1 rodzicami (opiekunami prawnymi) dopuszcza si¢ inng form¢ sprawdzania
obecnosci na lekcjach.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a- uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

b- uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg; egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia nieklasyfikowanego (zaopiniowany
przez wychowawce klasy) ztozonego do dyrektora szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli niemozliwe jest ztozenie wniosku w formie papierowej, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w postaci wypetnionego formularza
internetowego, ktory bedzie udostepniany poprzez oficjalne kanaly komunikacji elektronicznej
(platforme GPE).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy $srdédrocza powinien odby¢ si¢ nie pézniej niz do 31 marca danego
roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji rocznej powinien odby¢ si¢ nie p6zniej niz do dnia
poprzedzajacego termin rady pedagogicznej klasyfikacyjnej roczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem p. 14 1 15.

W sytuacjach wyjatkowych, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly dopuszcza si¢ przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego w formie zdalnej poprzez komunikator internetowy.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 1 3 oraz 5 podpunkt a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5 podpunkt b, przeprowadza komisja w
sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 5 podpunkt b oraz z jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin
b- imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji o ktorych mowa w pkt.17

c

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d- imi¢ i nazwisko ucznia,
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21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29

e- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
f- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

USTALONA przez nauczyciela albo UZYSKANA* w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest OSTATECZNA, z zastrzezeniem § 63.

USTALONA przez nauczyciela albo UZYSKANA w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 punkt 12

USTALONA przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest OSTATECZNA,
z zastrzezeniem § 63.

*  Ocena UZYSKANA — ocena ostateczna uzyskana w wyniku klasyfikacji, trybu odwolawczego,
egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

Szczegotowe zasady 1 procedury egzaminu klasyfikacyjnego zawiera regulamin oceniania,
klasyfikowania i promowania S O i T CONRADINUM

§ 65
TRYB ODWOLAWCZY OD WYNIKOW KLASYFIKACJI

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem § 62 pkt. 141 15
oraz ustala roczng oceng klasytikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

b- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 2 podpunkt a, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
a- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b- nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;

5. W sklad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
a- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
b- dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
c- wychowawca klasy,
d- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
e- zajecia edukacyjne w danej klasie,
f- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
h- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
i- przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 podpunkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania NIE MOZE BYC NIZSZA od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ JEST OSTATECZNA z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §16.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
zawierajacy:

a- nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
c- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,
d- imig¢ i nazwisko ucznia,
e- zadania (pytania) sprawdzajace,
f- ustalong oceng klasyfikacyjna;
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b- termin posiedzenia komisji,
C- 1imi¢ i nazwisko ucznia,
d- wynik glosowania,

e- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.
11.

12.

13.

~

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze TERMIN DO
ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN WYNOSI 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest OSTATECZNA.

§ 66
EGZAMINY POPRAWKOWE

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z calego roku szkolnego.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadah praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,
b- nauczyciel prowadzacy dane przedmioty edukacyjne,

C- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 5, podpunkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:
a- nazwe zaje¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b- imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
C- termin egzaminu poprawkowego,
d- imi¢ i nazwisko ucznia,
e- zadania egzaminacyjne,

f- ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Szczegotowe zasady 1 procedury egzaminu klasyfikacyjnego zawiera Regulamin oceniania,
klasyfikowania i promowania SOiT CONRADINUM

§ 67
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

Uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 64 pkt. 11

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem pkt.1 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych 1 konkurséw otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ ocen¢
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§ 68

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE W
ZAWODZIE

1. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki oraz wytyczne Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 69
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Spér miedzy uczniami danej klasy a nauczycielem (nauczycielami) w pierwszym rzedzie rozpatruje
wychowaweca klasy, ktory moze zasiggna¢ opinii samorzadu klasowego.

2. Jezeli sporna sprawa nie zostala rozwigzana przez wychowawece klasy, uczen ma prawo zwrocic si¢ do
pedagoga szkolnego.

3. Pedagog maobowigzek zbadac sprawg, tj. rozmawiac nie tylko z uczniem, ale takze z zainteresowanym
nauczycielem, wychowawca klasy.

4. Zadaniem pedagoga jest zgodne z przepisami rozwigzanie sprawy.

W sytuacjach, w ktorych pedagog napotyka na trudnosci w rozwigzywaniu konfliktu, zwraca si¢ do
dyrektora szkoty o powotanie komisjimediacyjne;.

6. Dyrektor powotuje komisje w ciggu 3 dni od zgloszenia konfliktu przez pedagoga. W sktad komisji
wchodza:

a- wychowawca klasy,

b- pedagog,

c- wicedyrektor,

d- przedstawiciel samorzadu szkolnego.

7. Komisja ma obowigzek przeanalizowac sporng sprawg¢ w ciggu 7 dni roboczych, zasiggajac opinii
samorzadu szkolnego (klasowego). Komisja moze zwréci¢ si¢ z prosba o konsultacje do rzecznika
praw ucznia.

8. Komisja rozpatruje sprawe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym:
a- Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,
b- Konwencja Praw Dziecka,
c- Statutem szkoty.

9. Rozstrzygnigcie sporu komisja ustala w drodze analizy 1dyskusji.

10. Jezeli cztonkowie komisji prezentujg niejednolite zdanie na temat sporu, ostateczna decyzja zapada
droga glosowania.

11. Werdykt komisji wraz z uzasadnieniem komisja przedstawia stronom sporu jako obowigzujacy.

12. Od decyzji komisji uczen moze si¢ odwota¢ do instancjinadrzedne;.
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Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70
Zmiany ustalen zapisanych w statucie mozna dokonywa¢ na wniosek jednego z organéw Technikum
nr 18 po opracowaniu projektu nowego zapisu przez rad¢ pedagogiczng i uchwaleniu proponowane;j
zmiany przez nig, zgodnie z obowigzujacg procedura.

§71

. Nowelizacje Statutu Technikum nr 18 przyjeto uchwatg rady pedagogicznej w dniu 04 wrzesnia 2023r.

Tekst jednolity statutu — z uwzglednieniem przyjetych zmian — wchodzi w zycie w dniu 04 wrze$nia
2023r.
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Zalgcznik nr 1
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1.1.1.1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1) na oceng celujaca:

a-

b-

zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe obowigzujace w danej klasie,

zgodne z wymaganiami nauki rozumowanie uogoélnien i zwigzkdw migdzy nauczanymi
treSciami; wyjasnianie zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i1 praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ wlasciwg terminologia,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

uczestniczenie i1 odnoszenie sukcesOw w poszczegdlnych formach aktywnosci

zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, olimpiady);

2) na oceng bardzo dobra:

f-

h-

wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci obowigzujacego w
danej klasie,

wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w twérczy sposob,

poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na oceng dobra:

j-

opanowanie zdecydowanej wigkszo$ci materiatu programowego obowigzujacego w
danej klasie,

poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk (umiejetna ich interpretacja),

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto§¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng dostateczng:

m-

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

przecig¢tny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie 1 nieliczne biedy;

na ocene dopuszczajaca:




g- uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i
uogoblnien,

r- stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury ich
odtwarzania, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

S- nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

5) ocen¢ niedostateczng:

1.1.a) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie
skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejetnosci.

Zalgcznik nr 2

1.
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Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

jest wzorem do nasladowania,
zawsze przychodzi do szkoly w regulaminowym umundurowaniu,

jest uczciwy — przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie, nie korzysta z
niedozwolonych form pomocy,

jest obowigzkowy w ustalonym przez nauczyciela terminie oddaje zadane prace pisemne,
projekty itp.,

wyrdznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nia,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

angazuje si¢ 1 inspiruje kolegoéw do udziatu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
respektuje regulaminy szkolne,

wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,

jest kolezenski, nieoboj¢tny, otwarty na sprawy innych,

punktualnie uczeszcza na zajecia,

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos¢ kolegow,

m) nie ulega natogom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

zawsze przychodzi do szkoly w regulaminowym umundurowaniu,

jest uczciwy — przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie, nie korzysta z
niedozwolonych form pomocy,

jest obowiazkowy w ustalonym przez nauczyciela terminie oddaje zadane prace pisemne,
projekty, usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci, nie spdznia si¢ na zajgcia itp.,

jest kulturalny w szkole i poza nia,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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f)
9)
h)
i)
)

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i §rodowiska,
respektuje regulaminy szkolne,

jest zyczliwy i kolezenski,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegdw,

nie ulega natogom.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

ma pojedyncze uwagi dotyczace umundurowania i zachowania,

jest uczciwy — przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie, nie korzysta z
niedozwolonych form pomocy,

jest obowigzkowy w ustalonym przez nauczyciela terminie oddaje zadane prace pisemne,
projekty, usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci, nie spdznia si¢ na zajgcia, itp.,

jest kulturalny w szkole i poza nia,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,
angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska,

respektuje regulaminy, a w przypadku uchybien zwracane mu uwagi odnosza pozytywny
skutek,

zyczliwy 1 kolezenski,
szanuje mienie,

nie ulega natogom.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

ma uwagi dotyczace umundurowania i zachowania,

nie zawsze pami¢ta o obowigzkach szkolnych,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,

jest kulturalny,

nie usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci, czesto spdznia si¢ na zajecia,

w przypadku zniszczenia wilasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodg,

nie ulega natogom.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

tamie postanowienia regulaminu szkolnego,

nie usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci, czesto spdznia si¢ na zajecia,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, przeszkadza innym w jej wykonywaniu,
lekcewazy 1 o$miesza uczniow aktywnych,

nie wypelnia powierzonych mu obowigzkow,

wykazuje brak kultury,

niszczy, dewastuje mienie szkolne 1 prywatne,

ulega natogom,



J) nie podejmuje prob poprawy zachowania.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wagaruje,

b) nagminnie tamie postanowienia regulaminu,

€) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych,
d) stanowi zagrozenie dla siebie i innych ze wzglgdu na swoje zachowanie,

e) $wiadomie niszczy, dewastuje, kradnie, wymusza sitg lub grozbg cudzg wtasnosc,
f) ulega natogom,

g) popadtw konflikt z prawem.

Zalgcznik nr 3
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Za spoznienie na pierwszg zaplanowang w tym dniu dla danej klasy (grupy) lekcj¢ uznaje si¢ zgloszenie
na lekcje 10 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na zajecia po 10 minutach od jej
rozpoczecia — uznaje si¢, ze byl nieobecny na catej godzinie lekcyjne;.

Za spbdznienie na kolejng lekcje uznaje si¢ zgloszenie ucznia na lekcje 5 minutach od jej rozpoczgcia.
Jezeli uczen zglosi si¢ na zajecia po 5 minutach od ich rozpoczecia — uznaje si¢, ze byl nieobecny na
catej godzinie lekcyjne;j.

Spdznienia moga by¢ usprawiedliwiane prze wychowawce na mocy pisemnego oswiadczenia
rodzicéw (prawnego opiekuna) lub ucznia petnoletniego w przypadku:

1) koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich lub wizyty w innej instytucji, jezeli jest mozliwos¢
potwierdzenie pisemnym zaswiadczeniem;

2) zdarzen losowych (np. awarie, wypadki komunikacyjne i inne) na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow lub ucznia petnoletniego.



