STATUT

Technikum nr 18

Szkol Okretowych i Technicznych
CONRADINUM

Gdansk 2025



Podstawa prawna

Szkoty Okrgtowe 1 Techniczne ,,Conradinum” sg zespolem szkot publicznych utworzonych na mocy
zarzadzenia Ministra Oswiaty Nr III 7857/47 z dnia 30.06.1945 r., wowczas jako Panstwowe Liceum Bu-
downictwa Okretowego w Gdansku, zwane sg dalej ,,szkota” 1 dziataja w szczegolnosci na podstawie:

a- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz. 1043, z p6zn. zm.);
b- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. - O systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.);

c- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.);

d- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - O finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn.
zm.);

e- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.);
f- niniejszego statutu Szkoty.
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10.

ROZDZIAL I
OGOLNE INFORMACJE O PLACOWCE

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota ma swoja siedzib¢ w Gdansku Wrzeszczu przy ul. Piramowicza 1/2.
W sktad Szkot Okretowych 1 Technicznych CONRADINUM wchodza:
a- Technikum nr 18 na podbudowie szkoty podstawowe;j,
b- Branzowa Szkota I stopnia nr 18 na podbudowie szkoty podstawowe;.

Szkoly wchodzace w sktad CONRADINUM postuguja si¢ odrgbnymi pieczeciami urzgdowymi
1 odrgbnymi metalowymi pieczgciami okragltymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
Cykl ksztatcenia w Technikum nr 18 na podbudowie szkoty podstawowej trwa 5 lat.
Technikum nr 18 ksztalci w zawodach:

a- technik budowy jednostek ptywajacych,

b- technik mechanik,

c- technik elektryk,

d- technik mechatronik,

e- technik chtodnictwa 1 klimatyzacji,

f- technik urzadzen dzwigowych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasi¢gnigciu opinii Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia moze wprowadzi¢ nowy zawod w Technikum nr 18.

Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum nr 18 prowadzone sg na terenie przedsigbiorstw
przemystowych i w niektorych przypadkach na terenie szkoty.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz innych przepisow wyda-
nych na jej podstawie w oparciu o uniwersalne zasady etyki i moralno$ci, uwzgledniajac ustalenia za-
warte w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, szkolnych programach nauczania, a
takze wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
2. Ze szkolnym programem nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniowie i rodzice sg zapoznawani na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§2
1. Cele szkoty:
zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego i psychofizyczne-
£0;

b- umozliwienie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoty;

a

c- przygotowanie absolwentow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1 wyboru
przysztego zawodu;

d- wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osoéb, tradyc;ji i kultur;

e- wychowanie i ksztatcenie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej, regionalnej i
europejskiej;

f- ksztalttowanie aktywnych postaw uczniéw wobec problemow ochrony srodowiska;
g- przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
h- przygotowanie mtodziezy do odpowiedzialnego wypetniania obowiazkow rodzinnych

1 obywatelskich.

2. Zadania szkoty
a

b

Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow.

Sprzyjanie zdobywaniu przez uczniow doswiadczen, ktére umozliwiajg im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego i ich predyspozycjami i uzdolnieniami.

c- Budowanie u uczniow prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych.
d- Przeciwdzialanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

e- Sprawne wspotdziatanie z rodzicami uczniéw, ich $rodowiskiem spotecznym, organami,
organizacjami i instytucjami, ktore wspomagaja rozwoj uczniow.

f- Umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

g- Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow.
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h- Promowanie wiedzy na temat regionu, przemyshu stoczniowego, nowych technologii, poprzez
organizowanie i udziat uczniow w konferencjach naukowych, konkursach, wystawach, itp.

i- Pielegnowanie tradycji, historii i pamigci o Karolu Fryderyku Conradim — fundatorze szkoty
poprzez zjazdy absolwentow, konkursy, zajecia z wychowawcami.

J- W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i organi-
zacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdéd milodziezy, albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

k- Zgodnie z ,,Ustawg - Prawo Oswiatowe” szkota uznaje prawo rodzicéw do religijnego wycho-
wania dzieci 1 organizuje na ich zyczenie lub Zyczenie samych uczniéw (po osiggnieciu
pelnoletnio$ci) nauke religii w szkole.

I- Dla uczniéw nie uczeszczajacych na lekcje religii szkota organizuje lekcje etyki lub zajecia
wychowawczo — opiekuncze.

m- Udziela uczniom, w okreslonych sytuacjach pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
n- Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkotly.

o- Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, zwigzanych z historig
1 tradycja szkoly i regionu.

p- Popularyzuje wiedze na temat zasad promocji i ochrony zdrowia, organizujac warsztaty i dni
zdrowia w szkole.

g- Wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

r- Ksztattuje srodowisko wychowawcze bezpieczne i przyjazne uczniom.

3. Cele, o ktorych mowa w punkcie 1 Szkota realizuje m. in. poprzez:
a- Przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy.

b- Przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie grupowym, lo-
kalnym i krajowym.

c- Wykorzystanie w dziatalno$ci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi, w tym
Internetu.

d- Ksztaltowanie u ucznidow prawidlowych zachowan w stosunku do otoczenia oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan
zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym.

e- Przekazywanie uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i moralnych.

f- Dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania.

g- Systematyczne sprawdzanie postepOw w nauce uczniow.

h- Diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce uczniow oraz ich nieprawidtowych zachowan.

i- Ksztattowanie u uczniow szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych.

j- Promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod Uczniéw oraz zapewnienie odpowiedniej ilosci
ruchu i wysitku fizycznego.

k- Podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami.

- Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nig - w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych.
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m-

n-

V_

Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Realizowanie czgsci zagadnien z podstawy programowej moze si¢ odbywac poza szkola w formie
obowigzkowych wyj$¢/wycieczek przedmiotowych, seansdéw filmowych, spektakli teatralnych, lekcji
muzealnych itp.

W przypadku zawieszenia zaje¢ szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Organizowanie zaje¢ z religii 1 etyki, edukacji zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

Budowanie réznych form wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica.

Wspieranie uczniow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania indywidu-
alnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

Organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju.

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do realizacji celow
szkoty.

Przeciwdzialanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

4. Szkota jako szkota publiczna:

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepi-
sach.

Zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa.

Realizuje podstawy programowe oraz programy witasne i autorskie.

Realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
mi¢dzy zaje¢ciami 1 poza szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami.
Troszczy si¢ o zdrowie ucznidw, zapewniajac podstawowg opieke medyczng.

Prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-wychowaw-
czej.

Zapewnia 1 organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

Realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

Organizuje szkolny program doradztwa zawodowego skierowany do uczniéw oraz prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia 1 wyborem zawodu.
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§3

1. W ramach zadan opiekunczych nad uczniami sprawowana jest opieka:

a-

b-

W czasie zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych nauczycieli poszczegolnych przedmio-
tow zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

W czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych przez nauczycieli tych zaje¢ lub w szczegodlnych przypadkach
rodzicow ucznidw po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, a takze przez petnoletnich uczniow
posiadajacych uprawnienia i zgode dyrektora.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote przez
nauczycieli, a takze wspomagajacych ich rodzicoéw i peloletnich uczniéw posiadajacych
uprawnienia i zgodg¢ dyrektora.

W czasie imprez pozalekcyjnych przez nauczycieli organizujacych oraz wspotdziatajacych
z nimi rodzicow.

W czasie nieobecnosci nauczyciela zajg¢ obowigzkowych lub nadobowigzkowych dyrektor
(lub wicedyrektor) moze wyznaczy¢ nauczyciela petnigcego zastepstwo w danej klasie lub
moze zleci¢ sprawowanie opieki nad klasag nauczycielowi bibliotekarzowi prowadzacemu
czytelni¢ szkolna.

2. W stosunku do uczniéw klas I rozpoczynajacych nauke w szkole:

a-
b-

w pierwszych dwoch tygodniach nauki odstepuje si¢ od wystawiania ocen niedostatecznych.

prowadzi si¢ dziatania o charakterze integrujagcym i wlaczajacym w spotecznos¢ szkoty (zapo-
znanie ze szkota, §lubowanie, ,,otrzgsiny”, spotkania, pogadanki o tradycji i fundatorze szkoty).

3. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych, warunkach losowych, z deficytami
parcjalnymi szczegdlng opieke sprawujg pedagog szkolny, pedagog specjalny i1 psycholog przy wspar-
ciu wychowawcow klas, wszystkich nauczycieli i dyrekc;ji.

§4

1. Uczniom szkoty, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc lub
wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy organizowane przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa przy wsparciu wychowawcéw klas, wszystkich nauczycieli i
dyreke;ji:

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.
Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty.

Rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawcze;.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

Stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypo-
czynku rekreacyjno-turystycznego.
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h- Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce.

i- Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow,
ale takze rodzicow.

j- Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podioza brakow i1 sposobow ich usunigcia.

k- Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki
materialne przy wspotludziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc
materialng.

1- Wspdlprace z pielegniarka szkolna.
m- Wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

2. Tryb udzielania opieki 1 pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjete przez dyrektora, w ktorym
okresla sig:

a- podmiot udzielajgcy opieki i pomocy uczniom.

b- ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami przez podmiot udzielajacy opieki
1 pomocy uczniom.

c- podmiot uprawniony do wystgpowania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom.

3. Formy opieki i pomocy uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym rozdziale przystuguja niezaleznie od form
pomocy okreslonych przepisami odrebnymi.

§5
1. Szczegoélowe sposoby realizacji przyjetych zadan wychowawczych zapisane s3 w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Wynikajace z ogolnych celow wychowawczych, zadania szczegbélowe znajduja swoje odzwierciedle-
nie w planie pracy, planach wychowawcow klasowych oraz pedagoga szkoty.

3. Szkota prowadzi takze dziatania wychowawczo-profilaktyczne w oparciu o szkolny program wycho-
wawczo-profilaktyczny.

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§6

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

Petnienie dyzuréw przez nauczycieli.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie o§wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.

Przestrzeganie zasad z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie oznakowa-
nie pomieszczen, urzadzen, ciaggéw komunikacyjnych i wyjs$¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacji.

Przestrzeganie przepiséw techniczno-budowlanych.
Ogrodzenie terenu szkoly 1 zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad Uczniami uczestniczacymi wyjsciach,
wyjazdach i1 wycieczkach poza teren placowki.

Prowadzenie szkolen dla Uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy.

Stosowanie monitoringu wizyjnego.

2. Budynki szkolne (korytarze) oraz teren wokot szkoty objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

Celem monitoringu jest zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole.

Centrala monitoringu znajduje si¢ w portierni szkolnej.
Zapisy z monitoringu sg przechowywane na nos$nikach informacji 30 dni lub dtuze;j.

Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane przez odpowiednie wiadze w przypadku
prowadzenia postegpowania w sprawach np. bojek, kradziezy, dewastacji.

Udostepnienie nagran z monitoringu jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora szkoty.

3. W szkole organizowane sg nauczycielskie dyzury pelnione w czasie przerw lekcyjnych.

a_

Dyzurem objete sa wszystkie miejsca na terenie szkoly, gdzie przebywa mtodziez tj. na koryta-
rzach, w szatniach itp.

O ilo$ci dyzuréw w ciagu jednego tygodnia decydujg potrzeby szkoty ustalone przez dyrektora
szkoty przy wsparciu Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele lub uczniowie moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o objecie dyzurami nowych
miejsc w szkole.

Zasady, tryb 1 szczegoty petnienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych okresla
regulamin petienia dyzurow.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
§7
Organami szkoty s3:
a- dyrektor szkoty,
b- rada pedagogiczna,
c- radarodzicow,

d-

samorzad uczniowski.

Kompetencje organéw szkotly okresla ustawa 1 niniejszy statut.

§8

Kompetencje i obowigzki dyrektora szkoty wynikaja z przepisdw prawo o$wiatowego.

Funkcje dyrektora powierza organ prowadzacy szkole na okres 5 lat szkolnych.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a-
b-

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w granicach okreslonych przepisami.

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego.

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji.
dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty.
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak réwniez
okreslanie zakresu zadan i powierzenie obowigzkoéw wicedyrektorowi, w przypadku, gdy w
szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

wykonywanie zadan przewodniczacego rady pedagogicznej;

przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;

wspoétdziatanie z innymi organami dziatajagcymi w szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkéw dziatania pozostatych organow dzialajacych w szkole;

przyznawanie uczniom nagrod 1 naktadanie kar;
ocenianie pracy nauczycieli;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie.
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4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy, a w
szczegblnosci:

a- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

b- przyznaje nagrody oraz naklada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikdéw niepedago-
gicznych;

c- wystgpuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pracownikOw niepedagogicznych, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

§9
1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna w SOiT CON-
RADINUM pelni funkcje rady szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele i wychowawcy
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkéw o jej terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a- zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b- podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
c- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
d- inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f- przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

g- wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego sta-
nowiska kierowniczego.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a- organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b- projekt planu finansowego szkoty,

c- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.
3.

d- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami pra-
wa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Zatwierdzenie nastgpuje w
formie glosowania.

Rada pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkdéw. Uchwaty w sprawach specjalnych np.: wotum nieufno$ci wobec dyrektora, na-
uczyciela, skre§lenia ucznia, zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow, tj. 50% +1.Rada
pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoty moze zasiggna¢ opinii rodzicéw i uczniow w
sprawach dotyczacych:

[
1

statutu szkoty,

b- rocznego planu pracy szkoty (dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego),

c- eksperymentdéw pedagogicznych i innowacji,

d- organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotdw nadobowigzkowych,

e- rozdysponowania Srodkoéw specjalnych szkoly gromadzonych przez rodzicow na dozywianie,
zapomogi, wyposazenie gabinetow w sprzet dydaktyczny 1 techniczny,

f- dzialalnos$ci stuzby zdrowia,

g- niektdrych dziedzin dziatalnos$ci gospodarczej szkoty (wynajem pomieszczen, prowadzenia
kurséw, itp.).

§10

Rada rodzicow jest spotecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkow
oraz tryb dziatania okreslajg przepisy ustawy.

Rada rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicéw uczniow i wspiera dziatalnos$¢ statutowa szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a- wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach dotyczacych Szkoty;

b- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

Strona 12 z 61



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

c- opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

d- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

e- przyjmowanie uchwat rady rodzicow w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;

f- przyjmowanie uchwat dotyczacych opiniowania i podjgcia w szkole dzialalno$ci przez
organizacj¢ lub stowarzyszenia;

g- opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

h- gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty.

Organami rady rodzicow sg: rada klasowa rodzicéw, ogolne zgromadzenie delegatéw rad klasowych,
prezydium rady rodzicow, komisja rewizyjna rady rodzicow.

Rada klasowa jest podstawowym organem rady rodzicoOw prowadzacym dziatalno$¢ na szczeblu klasy.

Wyboru rady klasy, w minimalnym 3-osobowym sktadzie, dokonuja rodzice uczniéw klasy na swoim
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Przedstawiciel rady klasowej reprezentuje rade na ogdlnym zgromadzeniu delegatow rad klasowych.
Ogolne zgromadzenie delegatow rad klasowych jest najwyzszym organem rady rodzicow.

Na wniosek rady rodzicow, po uzgodnieniu z dyrektorem, w jego pracach moga bra¢ udziat takze inne
osoby.

Prezydium rady rodzicow zwoluje ogolne zgromadzenie delegatéw rad klasowych w terminie 14 dni
od powotania rad klasowych.

Do wylacznej wlasciwos$ci ogolnego zgromadzenia delegatéw rad klasowych nalezy:
a- Uchylenie regulaminu rady rodzicow,
b- Uchylenie kierunkow biezacej dziatalnosci rady,
c- Powotanie i odwotanie cztonkdéw prezydium rady,
d- Ustalenie zasad tworzenia i gospodarowania funduszami rady,
e- Rozpatrywanie 1 akceptacja sprawozdan prezydium z prowadzonej dziatalnosci,
f- Udzielanie absolutorium prezydium rady.

Prezydium rady rodzicow kieruje dziatalnoscig rady oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

W sktad prezydium rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicéw réznych poziomdw nauczania
zespotu szkot.

Kadencja cztonkéw prezydium rady rodzicow trwa trzy lub cztery lata.

Komisje rewizyjng powotuje ogdlne zgromadzenie rodzicéw. Gtownym zadaniem komisji rewizyjnej
jest biezacy nadzor 1 kontrola dziatalno$ci rady rodzicéw w zakresie:

a- gospodarowania funduszami rady rodzicow,

b- realizacji planow uchwalonych przez ogdlne zgromadzenie delegatow rad klasowych,
c- rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ prezydium rady rodzicow.

Prezydium rady rodzicoOw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych zwykta wigk-
szo$cig glosOw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Jezeli uchwata organu rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
szkoty zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 14 dni uzgadnia z danym organem sposob postegpowania w
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18.

19.

20.

21.

2.

sprawie begdacej przedmiotem uchwaly. W sprawach spornych prezydium rady rodzicéw i dyrektor
szkoty moga odwota¢ si¢ do organu bezposrednio nadzorujacego szkote.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na finansowanie dziatalno$ci zwigzanej z re-
alizacja zadan rady rodzicow.

Fundusze rady rodzicéw pochodza:
a- z dowolnych sktadek rodzicow,
b- darowizn finansowych i rzeczowych.

Dysponowanie $rodkami funduszy rady rodzicow jest w kompetencji jego prezydium, zgodnie z
preliminarzem zatwierdzonym przez ogo6lne zgromadzenie delegatow rad klasowych.

Rada rodzicow pracuje wedlug uchwalonego regulaminu swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Zebrania rady sg protokotowane.

§ 11

Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie os$wiaty, ktorego skiad, tryb wyboru
cztonkow oraz tryb dziatania okres$laja przepisy ustawy

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw uczniéw oraz funkcjonowania
szkoty.

§12
Organy szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkoéw poprzez:

a- informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiggni¢cia celow i zadan szkoty,

b- przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie
wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

c- umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach z
mozliwos$cig zabrania gltosu doradczego.

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami szkoty jest Dyrektor,
ktory w tym zakresie:

a- Odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dzialania tychze organow;

b- Na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku orga-
now;

c- Organy daza do zgodnego wspotdzialania, a wszelkie spory staraja si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu;

d- Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodza po jednym
przedstawicielu kazdego z organo6w bedacych w sporze oraz po jednym przedstawicielu orga-
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ndéw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wickszos$cia
glosow. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji
zwiagzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli., uwzgledniajac ramowy plan na-
uczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawa organizacyjng nauczania jest arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg nauczycieli szkoty, tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, nauczania indywidualnego i rewalidacji.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawow programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzadzony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sag zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie kla-
sowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w uzgodnieniu z organem pro-
wadzacym.

Szkota moze przyjmowacé na praktyke stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoly — za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczy-
cieli lub szkota wyzsza.

Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala dyrektor.
Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow zwigkszajace szanse ich przyszlego zatrudnienia.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych zakres i tresé¢
okresla Dyrektor.

Uczniowie majacy trudno$ci w nauce moga korzysta¢ z zaje¢ wyrdwnawczych i1 korekcyjnych.
Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ wyrdwnawczych lub korekcyjnych okresla dyrektor.
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16. Uczniom z trudno$ciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1.

§14
Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, sg to:
a- archiwum,
b- aula,
c- biblioteka,
d- czytelnia,
e- gabinet pedagoga szkolnego,
f- gabinet pielegniarki,
g- pomieszczenia administracji szkolnej,
h- pomieszczenia rzemie§lnikow szkolnych,
i- portiernia,
j- pracownie specjalistyczne,
k- sala projekcyjna,
- sale lekcyjne,
m- sale sportowe z niezb¢dnym wyposazeniem,
n- sanitariaty,
0- szatnie,

p- zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych tj. ogrod szkolny, boiska sportowe, sitownia.

§ 15
ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEN SZKOLNYCH PRZEZ UCZNIOW

W czasie przerw migdzy godzinami lekcyjnymi i wolnych lekcji uczniowskich nie wolno opuszczac
terenu posesji szkoly. W czasie wolnych lekcji uczen powinien przebywac w czytelni, w okresie letnim
ewentualnie na boisku szkolnym.

Uczeh ma prawo korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia szkoly pod opieka nauczycieli,
opiekunow, instruktorow.
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Rozdzial VI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§16

W Technikum nr 18 uczniowie realizujg przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym, zajecia
praktyczne oraz praktyki zawodowe poza terenem szkoly.

Realizacja przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe sg integralng cz¢scig programu dydaktycznego i wychowawczo — profilaktycznego.

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym uczniowie realizujg na wydziatach produkcyj-
nych zaktadow przemystowych oraz w pracowniach specjalistycznych na terenie szkoty.

Za realizacje przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym, zajecia praktyczne i praktyki za-
wodowe odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, kierownik szkolenia praktycznego oraz nauczyciele
prowadzacy zajecia.

Cele i1 zadania dydaktyczno-wychowawcze oraz szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regula-
min zaj¢¢ praktycznych.

§17
Praktyczna nauka zawodu obejmuje:
a- zajecia praktyczne oraz przedmioty zawodowe realizowane w zakresie praktycznym

b- Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslajg podstawy programowe dla ksztatcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:
a- placowkach ksztalcenia ustawicznego;
b- placowkach ksztalcenia praktycznego;
c- upracodawcow;
d- w szkolnych warsztatach i pracowniach.

Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1-4 okresla
umowa zawierana pomiedzy szkota, a podmiotem. W umowie okresla si¢ zasady finansowania prak-
tycznej nauki zawodu.

§18
Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.
Jednostka zaje¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne sg organizowane:
a- w oddzialach;
b- w grupach w ramach poszczego6lnych oddziatow;
c- w zespotach miedzyoddziatowych.

Podziat na grupy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢, konieczno$é
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub pracowni, gdzie maja si¢
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odbywac zajecia.

Zajecia, ktore odbywaja si¢ w zespotach miedzyoddziatowych oraz zasady organizacji tych zaj¢¢ ustala
dyrektor w drodze zarzadzenia.

§19
W Technikum nr 18 tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a- wspolpraca z przedstawicielami zaktadow pracy, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, nauczycielami-wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawo-
dowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym w procesie organizacji praktyk zawodowych;

b- nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktorych moze odbywac sie
praktyczna nauka zawodu;

c- udzielanie uczniom 1 rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu w szkole;
d- dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu oraz

e- zapewnienie dyscypliny 1 bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu.

§20
Szkota prowadzi specjalistyczne pracownie zawodowe
Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny stosowane w pracowni oraz postgpowanie w przypadku awarii lub urazu. Projekt regulaminu
przygotowuje nauczyciel opiekujacy si¢ pracownia.

Regulamin umieszcza si¢ w pracowni w widocznym miejscu.

Nauczyciel prowadzacy nauke przedmiotow zawodowych w pracowni na pierwszych zajeciach
organizacyjnych jest zobowigzany do zapoznania uczniow o tresci regulaminu
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10.

11.

12.

1.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§21

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Gromadzi ksiggozbior stuzacy realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, zgodny z
potrzebami i1 zainteresowaniami uczniow.

Biblioteka szkolna wspiera doskonalenie zawodowe 1 warsztat pracy nauczycieli, jest miejscem
samoksztatcenia ucznidw, stuzy pomoca i porada w poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

Prowadzi réznorodne formy popularyzujace literaturg i1 inspirujace czytelnictwo: konkursy, wystawy,
prelekcje, dyskusje 1 inne imprezy czytelnicze.

Prowadzi 1 rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie informacji biblio-
tecznych, bibliograficznych i rzeczowych, ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki zagad-
nien.

Wspolpracuje z nauczycielami w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz §wiadomego wy-
szukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie 1 $rodki finansowe. Dyrektor zarzadza skontrum biblioteki, dba o jej
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli, jednemu z nich dy-
rektor powierza stanowisko kierownicze.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres udostepniania zostaje odpo-
wiednio skrocony.

Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoly.
Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz

§22
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
a- opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
b- udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;

c- zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

d- prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
e- prowadzenie ewidencji uzytkownikéws;

f- promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyj-
nych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

g- organizowanie konkursow czytelniczych;

h- podejmowanie dzialan promujacych czytelnictwo;
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i- na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicéw - przedstawianie informacji o stanie czytel-
nictwa;

j- zakup ksigzek;
k- dbanie o odpowiedni stan 1 warunki przechowywania ksigzek;
- koordynowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

m- przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

§23

1. Wspolpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

a- podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

b- podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrdd uczniéw czytania;

c- indywidualne rozmowy z czytelnikami;

d- angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;

e- badanie preferencji czytelniczych ucznidow i1 potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

f- rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow.
2. Wspodtpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

a- wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i wymogow
procesu wychowawczo-edukacyjnego;

b- informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;

c- podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotdw przez czytanie.

3. Wspdlpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
a- sygnalizowanie radzie rodzicow brakéw w ksiggozbiorze;

b- finansowanie przez rade rodzicow, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu ksigzek do
biblioteki;

c- informowanie rodzicow, za posrednictwem wychowawcow o pracy biblioteki i inicjatywach
podejmowanych przez biblioteke;

d- informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
4. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
a- organizowanie migdzybibliotecznych konferencji i spotkan;
b- organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytelnictwo;

c- prowadzenie mi¢dzybibliotecznej wymiany ksigzek.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

§24

Prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki maja uczniowie, nauczyciele i inni pra-
cownicy szkoty oraz rodzice.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone ksigzki stanowigce wspdlne do-
bro.

Biblioteka moze okresli¢ jednorazowg ilos¢ wypozyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.

W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne z
ustaleniami rady pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczania).

Na czytelniku spoczywa odpowiedzialno$¢ materialna za zagubiong lub zniszczong pozycje. W przy-
padku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innej wypozyczonej jednostki czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.
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ROZDZIAL IX
ZADANIA, UPRAWNIENIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
WICEDYREKTORA SZKOLY

§ 25

. Wicedyrektor szkoty, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora
szkoty

. Wicedyrektor szkoty pelni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
. Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

a- rocznego harmonogramu pracy szkoty,

b- rocznego planu pracy w czesci dydaktycznej,

c- rocznego programu wychowawczo-profilaktycznego,

d- tygodniowego rozkladu zaje¢,

e- kalendarza szkolnego,

f- informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

g- prowadzi sprawozdawczo$¢ dla potrzeb statystycznych.

. Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej w zakresie mu przydzielonym.

5. Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami, przyjmuje tych rodzicéw i1 odpowiada na

ich wnioski, skargi i postulaty.

. Wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli, wychowawcoéw klas, pedagoga
szkolnego, psychologa, nauczycieli bibliotekarzy.

. Prowadzi nadzér nad doskonaleniem pedagogicznym nauczycieli.

. Dokonuje projektu oceny pracy nauczycieli mu podlegtych. Petni biezacy nadzér kierowniczy w szkole
wedtug uzgodnionego harmonogramu.

§ 26
Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty:
a- nauczycieli w zakresie mu przydzielonym,
b- pedagoga szkolnego,
c- nauczycieli bibliotekarzy.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego i programu wychowawczo-profilaktycznego
w calej szkole.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.
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Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§27

Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego za:

a- sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
b- poziom pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty,

c- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktérych jest
bezposrednim przetozonym,

d- bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkots.
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ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.

§29
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI
NAUCZYCIELA - ZADANIA NAUCZYCIELA
Nauczyciel obowigzany jest:

a. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

o oo o

Ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

f. Dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg demokrac;ji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 Swiatopogladow.

§30
NAUCZYCIEL JEST UPRAWNIONY DO:

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow 1 srodkéw dydaktycz-
nych w nauczaniu przedmiotu.

Decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i koncoworocznej swoich uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw zgodnie z odpowiednimi kryteriami.
Whnioskowania o nagrody, wyroznienia oraz kary regulaminowe dla swoich uczniow.

Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. 2025 poz. 383 z pdZniejszymi zmianami).

W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkotly, przez ucznia lub inng
osobe, poszkodowany ma prawo zgloszenia powyzszego zdarzenia na piSmie do dyrektora szkoty.

Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone. (do obowigzkow dyrektora).
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N

§ 31
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA
Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

a- poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w powierzonych klasach i1 zespotach stosow-
nie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

b- stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

c- tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuru mu przydzielonego,

d- nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

Zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono nauczanie danej klasy i zespotu, moze nastapi¢ rowniez na
wniosek klasowej rady rodzicow 1 uczniowskiego samorzadu klasowego danego oddzialu, po
wyczerpaniu wszelkich procedur mediacyjnych. Decyzj¢ w tej sprawie, po wnikliwym zapoznaniu si¢
z wnioskiem 1 analizie przedstawionej sprawy, podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna i nie podlega zmianie.

§32
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy.

Dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy takze nauczycielowi, ktdry nie uczy w danym
oddziale w catym toku nauczania, lecz tylko na niektorych jego poziomach.

Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.

Dyrektor moze takze powierzy¢ t¢ funkcje nauczycielowi, ktéry wcale nie uczy danego oddziatu, jezeli
wymaga tego organizacja pracy wychowawczej w szkole.

Wychowawce klasy wspomaga i zastgpuje zastgpca wychowawcy.

Jezeli wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swych obowiazkow, dyrektor szkoty moze go odwotaé
z petienia funkcji opiekuna klasy.

Zmiana wychowawcy danej klasy, moze nastapi¢ réwniez na wniosek klasowej rady rodzicéw i
uczniowskiego samorzadu klasowego danego oddziatu, po wyczerpaniu wszelkich procedur
mediacyjnych. Decyzje w tej sprawie, po wnikliwym zapoznaniu si¢ z wnioskiem 1 analizie przedsta-
wionej sprawy, podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega zmianie.

§33
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-

gblnosci:
a- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b- inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Strona 26 z 61



3.

10.

11.

Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej:

a

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b- $ledzi postepy w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen w pracy szkolnej, podejmuje $rodki
zaradcze,

C

bada przyczyny opuszczania zaj¢¢ szkolnych,
d- usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne zgodnie z zobowigzujagcymi zasadami,
e

f.

Wychowawca zgodnie z planem pracy szkoly, potrzebami i zainteresowaniami zespolu uczniowskiego,
opinig rodzicéw sporzadza plan wychowawczo-profilaktyczny klasy na rok szkolny uwzgledniajac
tresci wychowawczo-profilaktyczne.

bada przyczyny niewtasciwego zachowania,

udziela wsparcia uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Plan wychowawczy powinien zawierac:
a- gldwne kierunki pracy klasy w danym roku szkolnym,
b- formy ich realizacji,
c- przewidywany czas wykonania,
d- uwagi o realizacji,
e- plan tresci i formy zaj¢¢ — godzin do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca realizuje plan pracy klasy przy wspotudziale rodzicoOw 1 uczniéw poprzez rdzne formy
zycia zespotowego, w tym:

a- wydarzenia klasowe np.: wycieczki, wyjscia do kina i teatru, do muzeum, na wystawy,

b- umozliwia dokonanie wyboru samorzadu klasowego 1 wspiera samorzadno$¢ uczniow w klasie
1w szkole,

c- pomaga w organizowaniu oraz wykonywaniu prac na rzecz szkoly.
Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie:

a- uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wychowawcze wobec uczniow,
Omawia sprawy uczniéw na zebraniach rady pedagogiczne;j:

a- przedstawia wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

b- proponuje radzie pedagogicznej sposob postgpowania wobec ucznia, ktéry powaznie wykro-
czyt przeciwko regulaminowi szkolnemu,

c- wnioskuje o przyznanie nagrdd dla ucznidow,
Wspotdziata z wychowawcami bursy w sprawie uczniéw mieszkajacych w bursie.
Kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow poprzez:

a- modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym Gdanskiej Platformy Edukacyjne;,

b- spotkania (po wczesniejszym umowieniu przez modut ,,Wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym Gdanskiej Platformy Edukacyjnej),

c- ogolnoszkolne zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi, zebrania konsultacyjne,.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniéw. Organizacje¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.
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12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej w postaci:

a-

b-

C-

konsultacji z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek zdrowia, pla-
cowek doskonalenia zawodowego nauczycieli, placowek ds. uzaleznien, Strazg Miejska, Poli-

cja itp.,
szkolen,

obserwacji dokonywanych przez dyrektora, kolezenskiej wymiany doswiadczen.

13. Funkcje administracyjne wychowawcy klasowego okres$laja odrgbne przepisy.

§ 34
PEDAGOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole (co najmniej 2 razy do roku)
oraz informowanie o wynikach rad¢ pedagogiczna

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego i planu pracy zespotu
przewodniczenie zespotowi wychowawczemu

okreslanie form 1 sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym, odpo-
wiednio do rozpoznanych potrzeb i srodkéw, ktorymi dysponuje placoéwka

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, powstatych wskutek kon-
fliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych, trudnosci w kontaktach rowiesniczych

przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego miodziezy

biezaca wspotpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i radg szkoty w
zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow opiekunczych i wychowawczych

wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi zajmujacymi si¢ problemami
opieki, wychowania i szeroko pojetej profilaktyki

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wlasnej
koordynacja zadan, wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo profilaktycznego
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

§ 35
PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezg przede wszystkim dziatania o charakterze opiekunczym, a w
szczegoOlnosci:

a-

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, okreslajac za pomoca testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow majacych kontakt z uczniem, m.
in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow celem okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stano-
wigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
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c- Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

d- Opracowanie indywidualnych planow terapeutycznych uczniow celem minimalizowania skut-
kéw zaburzen rozwojowych. W przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, prowadzac zajecia indywidualne.

e- Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

f- biezaca wspotpraca z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami i rada szkoty w
zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow opiekunczych

g- Wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych

h- Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych itp. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badz

wlasnej obserwacji o trudno$ciach ucznia, psycholog moze zdecydowaé o poszerzeniu
diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke.

i- Organizowanie warsztatow majacych na celu m. in. rozw0dj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

§36
PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

a-

b-

f-

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie za-
pewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r._o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2024 1. poz. 1411).

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow.

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w punkciel podpunkt
e

W ramach zadan wspierajacych nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjali-

stow nalezy:

a- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjono-
waniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty

b- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c- dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d- dobor metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.".

§37
PRACOWNICY ADMINISTRACJI T OBSLUGI
W realizacji celow statutowych szkoty biorg udziat pracownicy administracji i obshugi.

Dzialem administracyjno-gospodarczym kieruje kierownik (wicedyrektor) do spraw administracyj-
nych, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi i swoje czynno$ci wykonuje w jego imieniu.

Oproécz realizacji celow statutowych kierownik (wicedyrektor) do spraw administracyjno- gospodar-
czych organizuje samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskania dodatkowych srodkow fi-
nansowych.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze przybraé kazda forme, zgodnie jednak z wcze$niejszymi ustaleniami z
dyrektorem.

Szczegolowe obowiazki i uprawnienia pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy
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ROZDZIAL X1
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE i NAUCZYCIELSKIE

§ 38

1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespol przedmiotowy na czele ktorego stoi powolany
przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

2. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

a

organizowanie wspdlpracy nauczycieli pokrewnych przedmiotéw dla uzgadniania sposobow
realizacji programdw nauczania obejmujacych podstawe programowa, korelacji tresci naucza-
nia,

b- wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw, sposobow badania wyni-
kow nauczania,

c- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d- wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw szkolnych, w uzupelianiu ich
wyposazenia,

e- wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programéw nauczania,

f- organizowanie: konkursoéw, wystaw, spotkan, wyjazdéw, wycieczek i wyj$¢ edukacyjnych dla
uczniow.

§39

1. W ramach planowania nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly powotuje zespoly nauczycielskie do
przeprowadzania ewaluacji wewngetrznej wybranych obszaréw dziatania szkoty.

2. Skiad zespotu nauczycielskiego jest przedstawiany na posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig za-
twierdzany.

3. Zespot nauczycielski przedstawia dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogicznej raport koncowy
dotyczacy przeprowadzonej ewaluacji wybranych obszarow dziatalno$ci szkoty
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ROZDZIAL XII
ZASADY WSPOLPRACY NAUCZYCIELI I RODZICOW

§40
1. Za wychowanie i rozw6j dziecka gldéwna odpowiedzialno$¢ ponosza Rodzice.

2. W kontaktach ze szkolg rodzic/prawny opiekun korzysta wylacznie z wlasnego konta w systemie
dziennika elektronicznego GPE.

3. Wychowawcy klas majg obowigzek:
a- przedstawiania na zebraniach rodzicielskich planu pracy wychowawczej,
b- informowania o wynikach nauczania i wychowania w klasie,

c- indywidualnego informowania na zebraniach poszczeg6lnych rodzicéw o problemach ich dzieci
z zachowaniem intymnos$ci omawiania,

d- utrzymywania kontaktow z rodzicami wedtug obowigzujacych w szkole form,

e- w przypadku nieobecnos$ci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu poinformowania pisemnie
za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i ucznia
pelholetniego o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw maja obowigzek:

a- by¢ obecnym na og6lnoszkolnych zebraniach rodzicielskich i na prosbe rodzicéw informowac
ich o wynikach nauki 1 zachowaniu uczniéw,

b- by¢ obecnym na nadzwyczajnych zebraniach rodzicielskich, jezeli zachodzi potrzeba,
c- udziela¢ informacji w innym ustalonym przez nauczyciela i rodzicOw terminie,
5. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

a- udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudno$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;

b- organizowanie spotkan z rodzicami uczniow oddziatu wg harmonogramu,;
c- organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia (spotkania konsultacyjne);
d- wymiang informacji z rodzicami;

e- udostgpnianie na biezagco w dzienniku elektronicznym GPE dokumentacji procesu dydak-
tyczno-wychowawczego ucznia,

f- angazowanie rodzicoOw w dziatania szkoty i uczniow;

6. Za wspotprace szkoty z rodzicami odpowiada dyrektor, wychowawcy, pozostali nauczyciele, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.

7. Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie
wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:

a- Organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia
b- Wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub instytucje.

8. Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w umowie pomig¢dzy Szkota, a stowarzyszeniem lub organizacjg.

9. Do podstawowych praw i obowigzkoéw Rodzicow nalezy:

a- Monitorowanie na biezaco informacji w dzienniku GPE
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wsparcie szkoty w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez: wychowywanie swoich
dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i1 za innych;

poswiecanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom 1 ich szkole, tak aby wzmocnic¢ jej wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania, a w szczegolnosci:

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

zapewnienia pelnego umundurowania i odpowiednich emblematéw od pierwszego dnia
kazdego roku szkolnego,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz pozostatymi nauczycielami podczas
zebran oraz monitorowania sytuacji na GPE;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na biezagco zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

przekazywanie istotnych informacji o dziecku mogacych mie¢ wplyw na jego proces wycho-
wawczo-edukacyjny;

dokonanie $wiadomego wyboru drogi edukacyjnej, jaka ich dzieci powinny zmierzac;

wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

Strona 33 z 61



ROZDZIAL XIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§41
ZASADY REKRUTACJI

Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku corocznie podaje wytyczne dotyczace zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

§ 42
OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen powinien systematycznie i punktualnie ucz¢szczaé na zajecia szkolne.

Obowigzkiem ucznia jest by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ i1 aktywnie wspotpracowaé z
nauczycielem w procesie dydaktycznym.

W kontaktach ze szkola uczen korzysta wylacznie z wlasnego konta w systemie dziennika
elektronicznego GPE.

Uczen zobowigzany jest swoja postawg 1 zachowaniem do stwarzania atmosfery sprzyjajacej pracy na
lekcji.

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:
a- okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c- szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,

d- poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania w tajemnicy
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

e- naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

f- zakazu posiadania, rozprowadzania, przyjmowania oraz stosowania substancji psychoaktyw-
nych 1 odurzajacych oraz srodkéw je zawierajacych (uzywki),

g- przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaj¢¢ szkolnych z urzadzen telekomunikacyjnych,

h- przestrzegania zakazu rejestracji obrazu i dzwieku w czasie zaje¢ szkolnych 1 przerw na terenie
szkoty 1 poza nig bez zgody zainteresowanych osob.

Uczen jest zobowigzany dba¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad i stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w wydarzeniach 1 uroczystosciach szkolnych oraz w
wyjsciach/wycieczkach przedmiotowych.

Uczen petnoletni, nieobjety juz obowigzkiem nauki, decydujac si¢ na ukonczenie edukacji w szkole,
podporzadkowuje si¢ przepisom statutu szkoty.

§ 43

W razie nieobecnosci na zajeciach szkolnych rodzic/prawny opiekun powinien korzystajac z dziennika
elektronicznego GPE:

e w ciagu trzech dni (liczac od pierwszego dnia nieobecnosci) zawiadomi¢ wychowawce o
przyczynie nieobecnosci,
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e w nieprzekraczalnym terminie trzech dni (liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty)
zobowigzany jest przesta¢ do wychowawcy klasy wniosek o usprawiedliwienie absencji
szkolnej (zawierajacy termin i powdd nieobecnosci) poprzez modut ,,Usprawiedliwienia”
dziennika elektronicznego GPE.

e kwesti¢ spdznien reguluje zatacznik nr 3

. Uczniowie pelnoletni - moga sami usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych, w za-
kresie 1 na zasadach obowigzujacych w szkole,

. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy. W przypadku odmowy rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) lub uczniowi pelnoletniemu usprawiedliwienia absencji przez wychowawce
klasy przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrekcji szkoty.

. Udziat w zajgciach pozalekcyjnych staje si¢ obowigzkowy z chwilag dobrowolnego zapisania si¢, a
kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona.

. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych majg istotny wplyw na oceng zachowania.

§ 44
JEDNOLITY STROJ SZKOLNY — UMUNDUROWANIE UCZENNIC I UCZNIOW

1. Szkoty Okretowe 1 Techniczne Conradinum sg szkota mundurowa, ktérej uczennice 1 uczniow
obowigzuje noszenie jednolitego stroju szkolnego.

2. Jednolity strdj ucznia / uczennicy Conradinum, to mundur conradinowski wzorowany na mundurze
oficera Marynarki Wojennej Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Na kompletny mundur codzienny sktada si¢:

1) granatowy mundur (marynarka + spodnie (chtopcy) / spodnica lub spodnie (dziewczeta))
zgodny ze wzorem,

2) spodnie garniturowe z zaprasowanym kantem,;

3) emblematy odpowiadajace poziomowi nauki w szkole przyszyte na barkach marynarki
mundurowej po obu stronach (zgodne ze wzorem);

4) koszula jednolita (bez zadnych wzoréw) w kolorze: bialym, granatowym, niebieskim, po-
pielatym, czarnym wpuszczona w spodnie / spddnicg;

5) krawat w jednolitym kolorze czarnym lub granatowym,;

6) przy spodniach skarpety jednolite czarne lub granatowe, przy spddnicy rajstopy w kolorze
cielistym;

7) potbuty w kolorze czarnym lub granatowym.
4. Na kompletny mundur galowy sktada sig:

1) granatowy mundur (marynarka + spodnie (chlopcy) / spddnica lub spodnie (dziewczeta))
zgodny ze wzorem;

2) spodnie garniturowe z zaprasowanym kantem;

3) emblematy odpowiadajace poziomowi nauki w szkole przyszyte na barkach marynarki
mundurowej po obu stronach (zgodne ze wzorem);

4) koszula biala jednolita wpuszczona w spodnie / spodnice;
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5.

1)

a.

2)

5) krawat w jednolitym czarnym;
6) przy spodniach skarpety jednolite czarne, przy spodnicy rajstopy w kolorze cielistym;
7) buty czarne garniturowe (chtopcy), czotenka (dziewczgta).

Wzor stroju mundurowego codziennego i galowego:

ubior meski:

marynarka munduru marynarki wojennej wykonana jest z tkaniny w kolorze granatowym.
Marynarka dwurzedowa, z wyktadanym kotierzem i wytogami, na linii barku i bioder swobodna, w
pasie jest lekko dopasowana. Barki spadziste, optywowe, wypehione sg wktadami barkowymi. Tyt
ze szwem wykonanym po S$rodku tylu. Marynarka zapinana jest na trzy guziki mundurowe w
kolorze ztotym z kotwicg marynarki wojennej. Na obu cze$ciach przodu u gory przyszyte sa guziki
mundurowe. Na lewym przodzie drugi rzad guzikéw mundurowych. Dodatkowo kurtka zapinana
jest na jeden guzik odziezowy przyszyty do podszewki przodu lewego, dziurka wykonana w pra-
wym przodzie. W przodach, ponizej linii pasa, wykonane sg kieszenie boczne z klapkami i z jedna
wypustka. Rekawy sa dwuczesciowe, bez mankietow 1 rozporkdéw. Marynarka od wewnatrz
wykonczona jest podszewka,

spodnie munduru biodrowe, bez mankietow, wykonane sg z tej samej tkaniny zasadniczej co
marynarka. Nogawki spodni sg zwezane ku dotowi. Szeroko$¢ nogawek w dole uzalezniona jest od
wielkosci spodni. Szwy boczne, taczace przednie nogawki z tylnymi, sg naktadane w kierunku tytu
spodni i przestgbnowane po przedniej nogawce. W gornej czesci przodu spodni wykonane sa
kieszenie boczne z jedna wypustka. W przodzie spodni, przy szwie paska zalozona jest fatdka od
ktoérej biegnie w dot zaprasowany kant spodni. W pasek wszyto siedem podtrzymywaczy paska.
Lewa strona paska jest przedtuzona, zakonczona dziurka. Pasek zapinany jest dodatkowo na hak
odziezowy umieszczony po stronie wewnetrznej paska spodni. W przednich nogawkach, wewnatrz
spodni, wszyta jest kolanowka. Doty nogawek sg skosne, podniesione ku przodowi. W doty noga-
wek wszyta jest tasma brzegowa oraz wkladka z podwojnej, jedwabnej podszewki, ktéra wystaje
powyzej podwinigcia dotu spodni okoto 2,5 cm. Rozporek spodni zapinany jest na zamek btyska-
wiczny;

ubi6r damski:

marynarka munduru galowego marynarki wojennej wykonana jest z tkaniny w kolorze granato-
wym. Marynarka dwurzedowa, z wyktadanym kotnierzem i wylogami, na linii ramion i bioder
swobodna, w pasie jest lekko dopasowana. Przody marynarki z zaszewka piersiowg biegnaca od
szwu bocznego. Ramiona spadziste, optywowe, wypetlione sg wktadami barkowymi. Tyt ze
szwem wykonanym po $rodku tytu. Marynarka zapinana jest na trzy guziki mundurowe w kolorze
ztotym z kotwicg marynarki wojennej. Na obu czes$ciach przodu u gory przyszyte sg guziki
mundurowe. Na lewym przodzie drugi rzad guzikéw mundurowych. Dodatkowo marynarka zapi-
nana jest na jeden guzik odziezowy przyszyty do podszewki przodu prawego, dziurka wykonana w
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3)

6.

lewym przodzie. W przodach, ponizej linii pasa, wykonane sg kieszenie boczne z klapkami i z
jedna wypustka. Rekawy sg dwuczesciowe, bez mankietow i1 rozporkoOw. Marynarka od wewnatrz
wykonczona jest podszewka,

spodnica siggajagca 5 cm ponizej linii kolan, wykonczona jest paskiem, zapinana na zamek
btyskawiczny oraz guzik i dziurke. Od wewnatrz wykonczona jest podszewka wszyta w pasek. W
tyle zatozona kontrafalda, dotem luzna, gérg zamocowana przeszyciem w ksztatcie trojkata, u
podstawy zaryglowana. W szwie $rodka tylu wszyty jest zamek bltyskawiczny. Pasek spodnicy z
podtrzymywaczami. Na bokach spodnicy od strony wewnetrznej przy szwach bocznych wszyte sg
dwa wieszaki wykonane z tasmy wieszakowej. D6t spddnicy podwiniety jest do wewnatrz i pod-
szyty kryto. Spodnica munduru galowego damskiego wykonana jest z tej samej tkaniny co mary-
narka,

spodnie dtugie, biodrowe, doty nogawek bez mankietéw wykonane sg z tej samej tkaniny zasadni-
czej co marynarka. Nogawki zwezone ku dotowi 1 uformowane odpowiednio do ksztattu nog.
Szeroko$¢ nogawek u dotu uzalezniona jest od rozmiaru spodni. Szwy boczne taczace przednie
nogawki z tylnymi sg zeszyte, a nastgpnie rozprasowane. W przednich nogawkach wykonane sg
kieszenie boczne z jedng wypustka. W przedniej czgsci nogawki przy szwie paska zatozona jest
fatdka, od ktorej biegnie w dot zaprasowany kant spodni. Spodnie zapinane na dwa guziki 1 zamek
btyskawiczny na damska strong. W pasek wszytych jest siedem podtrzymywaczy paska. Prawa
strona paska jest przedtuzona 1 zakonczona dziurka, od wewnatrz przyszyty jest guzik. Lewa strona
paska jest wykonana réwno z krawedzig rozporka i zakonczona dziurka, na wierzchniej stronie pa-
ska przyszyty jest guzik. Na wewnetrznej stronie paska naszyta tasma ozdobna. Pod przednie no-
gawki wszyta jest kolandwka. Doty nogawek skosne podniesione ku przodowi. W doty nogawek
wszyta jest taSma brzegowa, oraz wktadka z podwojnie ztozonej podszewki, ktdra wystaje powyzej
podwiniecia dotu spodni okoto 2,5 cm;

na barkach marynarki mundurowej po obu stronach przyszyte sa emblematy odpowiadajace po-
ziomowi nauki w szkole:

Technikum
Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3 Klasa 4 Klasa 5

Uczen / uczennica ma obowigzek:

1) z godnoscia i szacunkiem nosi¢ mundur szkolny;
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2) dba¢ o swoje umundurowanie i posiada¢ wszystkie jego elementy w stanie czystym i
nieuszkodzonym;

3) nosi¢ mundur codzienny na wszystkie zajgcia lekcyjne, wyjscia / wycieczki przedmiotowe
poza teren szkoly;

4) nosi¢ mundur galowy na uroczystosci rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, wszystkie
egzaminy, konkursy i inne uroczystosci;

5) nosi¢ spodnie z nogawkami opuszczonymi na cholewki butéw lub trzewikow.
7. Zabrania si¢ uczniowi / uczennicy noszenia do munduru:
1) jakiegokolwiek nakrycia gtowy (poza czapka mundurows);

2) bizuterii, ktéra moze zagraza¢ bezpieczenstwu oraz piercingu w widocznym miejscu w
szczegoOlnosci: nosa, ust, tuku brwiowego, jezyka;

3) fryzury ograniczajacej pole widzenia, a tym samym stwarzajacej zagrozenie bezpieczen-
stwa,

4) elementdw ubioru, toreb, plecakow, krawatdéw, naszywek reklamujacych uzywki, tresci

zabronione prawem 1 obrazajace uczucia religijne oraz z nadrukiem / nadrukami z
obrazliwymi sformutowaniami i/lub znakami graficznymi;

5) bluz, swetrow (z wytaczeniem, w okresie zimowym, granatowych lub czarnych jednolitych
swetrow w serek noszonych pod marynarka), kamizelek, kurtek itp., krotkich spodni;

6) marynarek z podwinietymi rekawami,
7) spodni z podwinigtymi nogawkami lub z nogawkami wpuszczonymi w wysokie buty.
8. Zezwala si¢ uczniowi / uczennicy na:

1. w okresie od 1 maja do 30 wrze$nia, wylagcznie do munduru codziennego i w zastepstwie
koszuli 1 krawata, noszenie koszulki (T-shirta) conradinowskiej:

a. koszulka conradinowska moze by¢ noszona bez marynarki mundurowej (ale nadal — bez
bluzy, swetra, kamizelki, kurtki itp.), noszenie spodni mundurowych obowigzuje przez caty
rok szkolny;

b. decyzja dyrektora szkoty po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej mozliwe jest wydtuzenie
okresu noszenia, wytgcznie do munduru codziennego i w zastgpstwie koszuli 1 krawata,
koszulki conradinowskiej;

c. w okresie tym nie ustaje obowigzek noszenia munduru galowego na uroczysto$ci
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, wszystkie egzaminy, konkursy i inne
uroczystosci;

2. w okresie zimowym noszenie, wytacznie pod marynarka, granatowego lub czarnego
jednolitego swetra w serek (z dekoltem w serek, w ktorym wycigcie tworzy litere ,,V”).

9. Uczen / uczennica ma obowigzek przed zajeciami pozostawienia w szatni / szafce okrycia
wierzchniego.

Strona 38 z 61



1.

p—

§ 45
Z mocy prawa, w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob zabrania si¢ uczniowi:
a- palenia tytoniu,
b- uzywania papieroséw elektronicznych,

c- posiadania i/lub rozprowadzania i/lub przyjmowania oraz stosowania alkoholu, $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych,

d- przynoszenia do szkoly materiatow chemicznych, gazéw obezwtadniajacych i tzawiacych,
e- przynoszenia do szkoty broni bialej, kastetow, kijow baseballowych itp.,

f- przynoszenia do szkoty broni gazowej — w tym pojemnikdéw z gazami, broni palnej w tym
wiatrowek i pistoletow ,,straszakow” itp.,

g- przynoszenia do szkoty srodkow pirotechnicznych,

h- przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzgdzi i przedmiotdéw, ktore nie stuzg potrzebom
dydaktycznym.

Zabrania si¢ uczniom bez zgody dyrektora szkoty zapraszania i wprowadzania na teren szkoty osob
postronnych (spoza szkoty).

§ 46

Uczen ma obowigzek posiadac¢ i szanowac¢ legitymacje szkolng, jako dokument swej tozsamosci 1 oka-
zywac ja na zadanie nauczycielowi.

Uczen, ktory utracit legitymacje szkolng w wyniku zagubienia, zniszczenia lub kradziezy ma obowig-
zek ztozy¢ w sekretariacie szkoty podanie z prosba o wydanie duplikatu legitymacji szkolnej. Uczen
ponosi odptatnos¢ wedtug taryfikatora.

§ 47

Za wyrzadzone przez ucznia szkody na terenie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza: uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie.

§ 48
PRAWA UCZNIA
Uczen ma prawo do:

a- Przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty.

b- Przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi,
dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwanie od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

c- Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

d- Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak godzi¢ w dobre imi¢
szkoty oraz uwtaczac¢ niczyjej godnos$ci osobiste;.

e- Przejawiania inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranego przez siebie
kota zainteresowan i organizacji.

Strona 39 z 61



Udzialu w r6znych formach dziatalnos$ci pozaszkolnej. Na zajecia, ktore kolidujg z praca szkoty
uczen musi uzyska¢ zgode wychowawcy 1 dyrekcji szkoty.

Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tno$ciami.

Pelnego odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, niezadawania dodatkowych prac do-

mowych na okres przerw $wigtecznych 1 ferii.

Jawnej 1 przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i1 umiejgtnosci oraz zachowa-
nia.

Powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klaso-
wych 1 sprawdzianéw poprzez odnotowanie w dzienniku elektronicznym. W ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jedna zapowiedziana wcze$niej praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy (nie stosuje si¢ tego zapisu do prac pisemnych przektadanych na wniosek
uczniow)..

By¢ nieprzygotowanym do lekcji po kilkudniowej nieobecnosci usprawiedliwione;.

Do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgodnie
z regulaminem klasyfikowania i oceniania uczniow.

Do wgladu do prac pisemnych oraz dokumentacji dot. ww. sprawdzianu i egzaminow.
Opieki socjalnej na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

Prawo do korzystania z wlasnych urzadzen teleinformatycznych i telekomunikacyjnych (w tym
telefonéw komorkowych) podczas zaje¢ lekcyjnych, ale tylko za wyrazng zgoda 1 pod kierun-
kiem nauczyciela, wytacznie w celach dydaktycznych, niezbednych do prowadzenia zaje¢ lek-
cyjnych

§49

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny (po wyczerpaniu drogi formalnej — w kolejnosci: nauczyciel,
wychowawca, pedagog) moze ztozy¢ wniosek i/lub skarge do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

Decyzje w sprawie wniosku i/lub skargi podejmuje dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego.

. Zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastapi¢ nie pozniej niz w
ciggu miesiaca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia
wszczgclia postgpowania.

§ 50
KARY

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a-

upomnieniem wychowawcy klasy,
nagang wychowawcy klasy,
upomnieniem dyrektora szkoty,
nagang dyrektora szkoty,

nagany z ostrzezeniem przed skresleniem z listy ucznidow ze szkoty przeglosowanej przez rade
pedagogiczna,
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f- skresleniem z listy uczniow,

g- nagang z ostrzezeniem przed skresSleniem z listy ucznidw z pomini¢ciem procedury
stopniowania kar przewidzianej w Statucie Szkoty,

h- skresleniem z listy uczniow z klauzulg natychmiastowej wykonalno$ci z pominigciem
procedury stopniowania kar przewidzianej w Statucie Szkoty.

2. Upomnienie wychowawcy klasy naktada si¢ na ucznia/uczennice w jednej z nastepujacych sytuacji:
a- za 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b- za 10 nieusprawiedliwionych sp6znien,
c- za 3 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego,

d- za 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkow ucznia, kultury oso-
bistej, kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania na lekcji,

e- za | uwage dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa;
3. Nagane¢ wychowawcy klasy naktada si¢ na ucznia/uczennice w jednej z nastepujacych sytuacji:
a- za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b- za kolejne 10 nieusprawiedliwionych spdznien,
c- za kolejne 3 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego,

d- za kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypelniania obowigzkdéw ucznia, kultury
osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych os6b, zachowania na lekcji,

e- zakolejng 1 uwage dotyczacg palenia papierosa lub e-papierosa;
4. Upomnienie dyrektora szkoty naktada si¢ na ucznia/uczennice w jednej z nastepujacych sytuacji:
a- za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b- za kolejne 10 nieusprawiedliwionych spoznien,
c- zakolejne 3 uwagi dotyczace famania regulaminu mundurowego

d- za kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkow ucznia, kultu-
ry osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych os6b, zachowania na lekcji,

e- zakolejng 1 uwage dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa;
5. Nagang dyrektora szkoty na piSmie naktada si¢ na ucznia/uczennic¢ w jednej z nastgpujacych sytu-
acji:
a- za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b- za kolejne 10 nieusprawiedliwionych spoznien,
c- zakolejne 3 uwagi dotyczace famania regulaminu mundurowego,

d- za kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypetniania obowigzkow ucznia, kultu-
ry osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych os6b, zachowania na lekcji,

e- zakolejng 1 uwage dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa;

6. Nagang z ostrzezeniem przed skre§leniem z listy uczniéw z zachowaniem procedury stopniowania kar
przewidzianej w Statucie Szkoly przegtosowang przez rade pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
samorzadu szkolnego naklada si¢ na ucznia/uczennice w jednej z nastepujacych sytuacji:

a- za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
b- za kolejne 10 nieusprawiedliwionych spdznien,

c- za kolejne 3uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego,
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10.

11.

12.

13.

14.

d- za kolejne 3 uwagi dotyczace zachowania w zakresie: wypelniania obowigzkéw ucznia, kultury
osobistej, kultury jezyka, szacunku dla innych os6b, zachowania na lekcji,

e- zakolejng 1 uwage dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa.

Skreslenie z listy ucznidw decyzja dyrektora szkoly na mocy uchwatly rady pedagogicznej, po zasie-
gnigciu opinii samorzadu szkolnego dokonuje si¢ w jednej z nastepujacych sytuacji:

a. jezeli nalozone kary regulaminowe (wymienione w punktach od 1.a) do 1.e)) nie
wyeliminowaly niepozadanych zachowan i/lub postaw ucznia/uczennicy,

b. trwajacej miesigc (czyli 30 kolejnych dni kalendarzowych) nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci ciaggtej ucznia/uczennicy na zajg¢ciach szkolnych.

Nagang¢ z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow z pominigciem przewidzianej w Statucie
Szkoty procedury stopniowania kar przegtosowang przez rade pedagogiczng, po zasiggnigciu opinii
samorzadu szkolnego naktada si¢ na ucznia/uczennice w jednej z nastepujacych sytuacji:

a. za wyjatkowo razace zachowanie i/lub demoralizujacy wptyw ucznia/uczennicy na otoczenie,
b. za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec innych uczniow,
za akt bandytyzmu i/lub wandalizmu,

d. za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej, w stosunku do nauczycieli i/lub innych pra-
cownikow szkoty,

e. za jednokrotne zazywanie $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

f. za jednokrotne spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub na zajeciach szkolnych poza terenem
szkoty.

Skreslenie z listy ucznidw z klauzula natychmiastowej wykonalnosci decyzjg dyrektora na mocy
uchwaty rady pedagogicznej z pominigciem przewidzianej w Statucie Szkoty procedury stopniowania
kar, po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego, naktada si¢ na ucznia/uczennice w jednej z
nastepujacych sytuacji:

a

za wyjatkowo razace zachowanie i/lub demoralizujacy wptyw ucznia/uczennicy na otoczenie ,
b- za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec innych ucznidw/uczennic,

C

za akt bandytyzmu i/lub wandalizmu,

d- za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej, w stosunku do nauczycieli i/lub innych
pracownikow szkoty.

W uzasadnionym przypadku wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej, po zasi¢-
gnigciu opinii samorzadu szkolnego, o dowolng kar¢ regulaminowg z pominigciem procedury
stopniowania kar.

W przypadku naruszenia zapisow dotyczacych kar (punkt 8 1 podpunkty b — f oraz punkt 9 w catosci)
dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych i organy $cigania.

O przewinieniach i1 zastosowanych karach regulaminowych rodzice 1 uczen zostajag powiadomieni pi-
semnie przez GPE w zaktadce Uwagi wedlug obowiazujacych wzorow pism (wzér zawiadomienia
okresla dyrektor stosownym zarzadzeniem).

Uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary regulaminowe;j
do dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;.

Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy ucznidow przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego. (Dz. U. 2024 poz. 572 z p6zn. zm.)-
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15. Odwotanie skladaja do dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub petnoletni uczen na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni kalendarzowych od powiadomienia o natozonej karze, ze wskaza-
niem czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢
miejsca.

16. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zloZone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O przyczynie
braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

17. Dyrektor rozpatruje odwolanie niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia jego wniesienia.

18. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
19. Kary regulaminowe udzielane uczniowi obowigzuja tylko w danym roku szkolnym.

20. W przypadku skres$lenia ucznia z listy uczniéw droga decyzji administracyjnej nowa szkote wybiera
rodzic lub peinoletni uczen.

§ 51
WYROZNIENIA I NAGRODY
1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody za:
a- wyrozniajace wyniki w nauce i frekwencji,
b- szczegdlne osiggniecia w konkretnej dziedzinie (naukowe, sportowe, artystyczne, inne),

c- dzialalno$¢ na rzecz szkoly i $rodowiska (udokumentowany wolontariat - min. 20 godz),
honorowe krwiodawstwo, udokumentowany udzial w organizacji 1 przeprowadzeniu Dnia
Otwartego Conradinum, Dnia Techniki Conradinum, dzialalno$¢ w samorzadzie szkolnym,
dziatalno$¢ w poczcie sztandarowym itp.),

d- reprezentowanie szkoty w zawodach i turniejach sportowych,

e- reprezentowanie szkoly w uroczystoSciach i1 wydarzeniach pozaszkolnych (np.. Parada
Niepodlegtosci, obchody rocznicy wybuchu II wojny $wiatowej, uroczystos¢ pod Plyta
Pomordowanych Nauczycieli w Gdansku, rocznica podpisania Porozumien Sierpniowych,
obchody Grudnia ‘70 itp.).

2. Wyrdznienia i nagrody mogg by¢ w formie:
a- pisemnej pochwaty w dzienniku lekcyjnym,
b- pisemnej pochwatly dyrektora w dzienniku lekcyjnym,
c- listu pochwalnego,
d- stypendium,
e- nagrody rzeczowej,
f- $wiadectwa z wyrdznieniem,
g- dyplomu uznania,

h- Znaczka Conradinowskiego: dla absolwenta za szczegdlne zastugi na rzecz szkoty wg regula-
minu przyjetego przez rad¢ pedagogiczna,

1- Ztotego Znaczka Conradinowskiego: dla absolwenta za najlepsze wyniki w nauce wg
regulaminu przyjetego przez rade pedagogiczna.
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ROZDZIAL X1V
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

§ 53
1. Ocenianiu podlegaja:
a- osiggniecia edukacyjne ucznia,
b- zachowanie ucznia.
§ 54

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b- wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoly, a w szczegdlnosci dbatos¢ o tradycje
szkoly 1 Sciste przestrzeganie zasad umundurowania.

3. Jezeli w regulaminie mowa b¢dzie o zdalnym nauczaniu lub nauce na odlegto$¢ rozumiane jest to jako
niestacjonarna forma przeprowadzania zaj¢¢ lekcyjnych poprzez oficjalng poczte elektroniczng z do-
meng conradinum.edu.gdansk.pl, wiadomos$ci poprzez Gdanska Platform¢ Elektroniczna,
komunikatory internetowe ustalone przez dyrektora szkoty.

§ 55
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postg-
pach w tym zakresie,

b- udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

c- udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e- dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b- ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
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c- ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

d- przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci ucznia;

e- ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali obowigzujacej w szkole;

f- ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g- ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

§ 56

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

a- wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c- warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b. warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje okre$lone w paragrafie 56 ust.1 1 2 sg przekazywane uczniom i rodzicom (opieckunom
prawnym) poprzez umieszczenie ich w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz w
wersji papierowej w czytelni.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§57

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Prace wewnatrzszkolne i dokumentacja dotyczaca oceniania moga by¢ kopiowane, fotografowane, ale
nie mogg by¢ publicznie udostepniane.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla oséb postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty, pracownikow nadzoru pedago-
gicznego oraz ucznidéw tej samej klasy.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrebne przepisy. W przypad-
kach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwacji) okres ten
nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
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podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji nie okreslone odmiennymi przepisami podlegaja prze-
chowywaniu 1 na jakich zasadach.

§ 58
DOSTOSOWANIE WYMAGAN NA WNIOSEK PORADNI

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 56
ust.1a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 56 ust.la, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym zadaniom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §56 ust.1a; do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 59
ZWALNIANIE Z OKRESLONYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza specjaliste, na czas okre§lony w tej opinii.

Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z powyzszych zaj¢¢ od poczatku roku szkolnego sktada wniosek do
dyrektora szkoty najpdzniej do 30 wrzesnia.

Uczen, ktory uzyskal opini¢ lekarza/orzeczenie/opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w okre$lonych zajeciach w trakcie trwania roku
szkolnego sktada wniosek do dyrektora szkoty bez zbednej zwtoki.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktdérym ksztatci sig.

§ 60
USTALANIE OCEN SRODROCZNYCH, ROCZNYCH I KONCOWYCH
Uczen podlega klasyfikacji:
a- $rédrocznej i rocznej;
b- koncowe;j.
Przedmiotem podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
c- stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

d- zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci,

e- umiejetnos¢ prezentowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ §rddroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu
roku szkolnego, w terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

a- roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

b- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu oraz

c- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

b- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wystawienie ocen rocznych i koncowych jest poprzedzone wystawieniem oceny PRZEWIDY WANE].

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca
klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o PRZEWIDY -

WANYCH dla niego ocenach rocznych lub koncowych poprzez wpisanie ich do dziennika

elektronicznego.

Ocena PRZEWIDY WANA jest oceng prognozowang przez nauczyciela.

Ocena USTALONA — ocena wystawiona przez nauczyciela za dany okres nauki Ocena USTALONA
moze zosta¢ zard6wno obnizona jak i podwyzszona w stosunku do oceny PRZEWIDYWANE] w
zaleznosci od biezgcych postepow ucznia.

PRZEWIDYWANE oceny roczne s3 zapisywane w dzienniku elektronicznym.
Termin przedstawiania ocen $rodrocznych jest nastepujacy:
a- oceny USTALONE — 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
Terminy przedstawiania ocen rocznych 1 koncowych sg nastepujace:
a- oceny PRZEWIDYWANE — 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
b- oceny USTALONE - 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Dyrekcja szkoty zobowigzana jest na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zorganizowac zebrania rodzicéw (opiekunow prawnych) uczniéw, na ktérych wycho-
wawcy klas poinformuja ich o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na zebraniu uznaje si¢, ze zapis w e-
dzienniku (ocena klasyfikacyjna z przedmiotu) jest rownoznaczny z przekazaniem informacji rodzi-
com.

W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu o zagrozeniach ocenami niedo-
statecznymi nalezy poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Zebrania mogg odbywac¢ w si¢ w formie zdalnej poprzez Microsoft Teams. Z zebrania tworzona jest
lista obecnosci.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.
25.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze ocen¢ zachowania podwyzszyc¢,
mimo ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych kryteriow oceniania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

W sytuacji, w ktorej organizowane jest ksztalcenie zawodowe praktyczne i1 praktyki zawodowe wg
zasad okre$lonych odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy mi¢dzy szkota a pracodawca lub
centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego badz inng szkola, oceng
klasyfikacyjng z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a- w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik)
praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe praktyczne lub
praktyki zawodowe,

b- w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzacy przedmioty w ksztalceniu zawodowym
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praktycznym lub praktyki zawodowe, kierownik ksztalcenia zawodowego albo osoba wskaza-
na przez dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe
praktyczne lub praktyki zawodowe.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowa-
nych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. Biezace, srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stop-
niach wg nastepujacej skali:

a- stopien celujacy (6),

b- stopien bardzo dobry (5),
c- stopien dobry (4),

d- stopien dostateczny (3),

e- stopien dopuszczajacy (2),

f- stopien niedostateczny (1).

2. Kazda ocena uzyskana przez ucznia jest na biezagco wpisywana do dziennika lekcyjnego.

3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie pluséw 1 minusow.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Kiryteria odpowiadajace ocenom z zaj¢¢ edukacyjnych sg zawarte w zatgczniku nr 1.

6. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych formach
1 w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ 1 jawnos$¢ oceny.

7. Ocenione prace pisemne, nalezy udostepni¢ uczniom w terminie do 3 tygodni.

8. Tlo$¢ ocen biezacych powinna zaleze¢ od wymiaru godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego
przedmiotu w planie nauczania. Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi mozliwos$¢ uzyskania co
najmniej dwoch ocen przy 1 godzinie w tygodniu przeznaczonej na realizacj¢ danego przedmiotu.

9. Nauczyciel przedmiotu moze wskaza¢, ktore oceny biezace uczen moze poprawic.

10. Do poprawy okreslonej oceny biezacej uczen moze przystapi¢ tylko jeden raz w terminie wyznaczo-
nym przez nauczyciela.

11. Oceny $rodroczne, roczne, koncowe nie sg $rednig ocen biezacych, ale powinny z nig korespondo-
wac.

12. Dopuszcza sig:

a- ocenianie aktywnos$ci uczniow za pomocg (w formie) pluséw i minuséw bedacych podsta-
wa do wystawienia oceny biezacej zgodnie ze szczegdlowymi zasadami ustalonymi przez
nauczyciela danego przedmiotu,

b- odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢, braku zeszytu,
pracy domowej, itp.,

c- wystawianie biezgce] oceny niedostatecznej uczniowi, ktory z  przyczyn
nieusprawiedliwionych nie stawit si¢ na zapowiedziany sprawdzian lub prace klasowa,

d- zwalnianie ucznidow z koniecznosci odpowiedzi i przedstawienia pracy domowej oraz nie-
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zapowiedzianych kartkdéwek na podstawie tzw. szczesliwych numerkow.

13. Ustala si¢ jednolita w catej szkole dla wszystkich przedmiotéw relacj¢ pomiedzy oceng biezaca, a
procentows iloécig punktéw uzyskanych z pisemnej pracy klasowe;j:

a- celujacy —powyzej 97% do 100%,
b- bardzo dobry — powyzej 88% do 97%,
c- dobry —powyzej 74% do 88%,
d- dostateczny — powyzej 58% do 74%,

e- dopuszczajagcy  — powyzej 40% do 58%,
f- niedostateczny  — 0% do 40%,

14. W przypadku gdy przedmiot ma rozliczenie semestralne 1 ocena srodroczna jest oceng konczaca cykl
nauczania danego przedmiotu staje si¢ ona oceng koncows.

15. Wprowadza si¢ premiowanie uczestnikéw olimpiad, zawodow i konkursow. Uczestnicy olimpiad, za-
wodow 1 konkurséw technicznych oraz przedmiotowych maja prawo do podwyzszenia oceny klasyfi-
kacyjnej 1/lub uzyskania oceny celujacej za aktywnos$¢. Zasady ustala nauczyciel danego przedmiotu.

§ 62
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty zatgcznik nr 2.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a- Wzorowe,
b- bardzo dobre,
c- dobre,
d- poprawne,
e- nieodpowiednie,
f- naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a- oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

c- przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

§ 63
STWORZENIE UCZNIOWI SZANSY UZUPELNIENIA BRAKOW

1. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnos$ci w nauce szkota w miar¢ mozliwos$ci 1 na wniosek ucznia
i/lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez pomoc
w zaplanowaniu nauki wtasne;.
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Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki je-
zyka polskiego w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 64
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. Poprzez zajecia edukacyjne rozumie si¢ takze zajecia zdalne
prowadzone poprzez komunikatory internetowe.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny wylacznie za zgoda rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a- uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

b- uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota; egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla

tego ucznia nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych (zaopiniowany przez wychowawce klasy) zlozony do dyrektora
szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli niemozliwe jest osobiste ztozenie wniosku w formie papierowej, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dopuszcza si¢ zlozenie wniosku w postaci skanu lub zdjecia ww
dokumentu wytacznie na adres poczty elektronicznej sekretariatu szkoty
(sekretariat@conradinum.edu.gdansk.pl).

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego musi zosta¢ ztozony nie pdzniej niz na dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej za dany okres klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy oceny $rdédrocznej, ktora jest zarazem oceng koncowa, powinien
odby¢ si¢ nie pdzniej niz do 31 marca danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem p. 13 1 14.

W sytuacjach wyjatkowych, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, dopuszcza si¢ przeprowadzenie eg-
zaminu klasyfikacyjnego w formie zdalnej poprzez komunikator internetowy (Microsoft Teams).

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych, zaje¢ la-
boratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia, jezeli we wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
ztozyli stosowne o$wiadczenie woli.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetienie pro-
gramu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 65
ZASTRZEZENIA DO OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ktora:

a- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem § 64 ust. 13 114
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

b- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie 2 podpunkt a, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze zgloszenia zastrzezen mozna dokonaé

nie poézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest OSTATECZNA.
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§ 66
EGZAMINY POPRAWKOWE
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych

(zaopiniowany przez wychowawceg klasy) ztozony do dyrektora szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli niemozliwe jest osobiste ztozenie wniosku w formie papierowej, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w postaci skanu lub zdjecia ww

dokumentu wylacznie na adres poczty elektroniczne;j sekretariatu szkoty

(sekretariat@conradinum.edu.gdansk.pl).

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego musi zosta¢ ztozony nie pdzniej niz na dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej za drugi okres klasyfikacyjny.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢éci pisemnej oraz czgdci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z infor-
matyki, plastyki oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z catego roku szkolnego.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. .

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

a- uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych po-
zytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

b- przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie, z
zastrzezeniem:

rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit
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warunki: ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu za-
wodowego w terminie gldownym i w terminie dodatkowym; decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna; a uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie
glownym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, przystapil ponadto do egza-
minu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w punkcie 3 - powtarza ostatnig klasg tej szkoty.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych i konkurséw otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o za-
siggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania

. W przypadku, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i/lub zajecia etyki do $redniej ocen, nie wlicza
si¢ oceny ustalone;.

§ 68
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU ZAWODOWEGO

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg rozporzadzenia m ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz wytyczne Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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Rozdzial XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy ogolnie obowigzujacego pra-
wa.

Zmiany ustalen zapisanych w statucie mozna dokonywac¢ na wniosek jednego z organéw Technikum nr
18 po opracowaniu projektu nowego zapisu przez rad¢ pedagogiczng i uchwaleniu proponowane;j
zmiany przez nig, zgodnie z obowigzujacg procedurg.

§70
Nowelizacj¢ Statutu Technikum nr 18 przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2025 r.

Tekst jednolity Statutu — z uwzglednieniem przyj¢tych zmian — wchodzi w zycie w dniu 01 wrzesnia
2025 1.
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Zalgcznik nr 1
Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca:

a- wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) ma-
teriatu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejgtnosci obowigzujacego w danej
klasie,

b- zgodne z wymaganiami nauki rozumowanie uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
tresciami; wyjasnianie zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c- samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych 1 praktycz-
nych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

d- poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ wtasciwg terminologia,

wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

e- uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w poszczegolnych formach aktywnosci zwigza-
nych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe,
olimpiady);

2) na oceng bardzo dobra:
a- wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) ma-

terialu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiej¢tnosci obowigzujacego w danej
klasie,

b- wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy treSciami programowymi, samo-
dzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpo-
wiednio dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob,

c- poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) naocen¢ dobra:

a- opanowanie zdecydowanej wigkszo$ci materialu programowego obowigzujacego w
danej klasie,

b- poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkoéw miedzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk (umiejgtna ich interpretacja),

c- stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,

w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

d- podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajgcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto§¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng¢ dostateczng:

a- zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

b- poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejgtnosci w

sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela,
c- przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i kla-
rowno$¢ wypowiedzi, niewielkie 1 nieliczne btedy;
5) na ocen¢ dopuszczajacy:
a- uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogoblnien,
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b- stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury ich od-
twarzania, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c- nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formulowaniu mysli;

6) oceng niedostateczng:

a- otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia,
ktéry nie skorzystat z pomocy szkotly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.
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Zalgcznik nr 2

I. Przvimuje sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

a) zawsze jest regulaminowo umundurowany

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

¢) regularnie uczeszcza na zajgcia, brak nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i spdznien na zajecia,

d) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

e) przestrzega wyznaczonych termindéw (sprawdzianow, kartkowek, oddawania zadanych prac,
usprawiedliwiania nieobecnosci, zwrotu ksigzek do biblioteki).

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej. Uczen:

a) pracuje na rzecz szkoty lub klasy,

b) jest wspotodpowiedzialny za zespot klasowy,

¢) pomaga kolegom,

d) dba o mienie prywatne i szkoty,

e) szanuje prac¢ swoja, swoich kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

f) reaguje na przejawy tamania zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycz-
nych,

g) jest uczciwy w szkole 1 poza nia,

h) wykazuje si¢ poszanowaniem godnosci osobistej 1 godnosci innych.

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly. Uczen:

a) dba o dobre imi¢ szkoly 1 godnie ja reprezentuje,

b) kultywuje jej tradycje 1 uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
¢) zawsze jest regulaminowo umundurowany,

d) szanuje symbole narodowe i szkolne.

4) Dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej. Uczen:

a) uzywa zwrotdw grzecznosciowych, nie uzywa wulgarnych stow, odpowiednio reaguje na uzy-
wanie wulgarnego slownictwa przez innych.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole.

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

¢) podczas zajge¢ wychowania fizycznego nie stwarza zagrozenia dla innych,

d) nie opuszcza w czasie zajec terenu szkoty.

e) dba o zdrowie 1 higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu,

f) przestrzega zakazu posiadania, rozprowadzania, przyjmowania oraz stosowania substancji psy-
choaktywnych i odurzajacych oraz srodkoéw je zawierajacych (uzywki),

g) swojg postawa zacheca innych do podobnego postgpowania.
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6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia. Uczen:

a) w sposob kulturalny zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

b) przestrzega zasad kultury w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych
oraz kolezanek i kolegow z klasy i szkoty,

c) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

d) przestrzega regulaminu wyj$¢ grupowych i wycieczek szkolnych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) przestrzega zasad kultury i norm wspoétzycia spotecznego zar6wno wobec 0so6b dorostych jak i
rowiesnikow,

b) jest tolerancyjny,

¢) z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob.

II. OGOLNE ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
Wymagania na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne zachowania:

1. Jezeli uczen spelnia w sposob szczegdlnie przykladny wymagania z pkt. 1 ust.1-7 zawsze jest
regulaminowo umundurowany, nie przekroczyl tacznie S5 spoznien i 5 nieobecnoSci
nieusprawiedliwionych zachowanie jego ocenia si¢ na wzorowe.

2. Jezeli uczen spetnia bez zarzutu wymagania z pkt. [ ust. 1-7 1 wyr6znia si¢ w realizacji niektorych z nich,
zawsze jest regulaminowo umundurowany, nie przekroczyt 10 spéznien lub 20 nieobecnosSci
nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako bardzo dobre.

3. Jezeli uczen przewaznie spetnia wymagania z pkt. I ust.1-7, ale nie wyrdznia si¢ w ich realizacji, zawsze
jest regulaminowo umundurowany nie przekroczy 20 sp6znien lub 40 nieobecnoS$ci nieusprawiedli-
wionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako dobre.

4. Jezeli uczen spelnia minimum wymagan z pkt. I ust.1-7, nie przekroczyt 30 spéznien lub
60nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako poprawne.

5. Jezeli uczen uchybia wymaganiom z pkt. I ust.1-7, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty, ma wiecej niz 40 spéznien lub wiecej niz 80 godzin lekcyjnych nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i/lub rozpowszechnia opinie i komentarze, rowniez w internecie, godzace w
dobre imi¢ szkoty lub naruszajace godnos¢ osobistg spotecznosci szkolnej/pracownikéw szkoty zacho-
wanie jego ocenia si¢ jako nieodpowiednie.

6. Jezeli uczen nie spelnia wymagan z pkt. I ust.1-7, nie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze, ma
demoralizujacy wplyw na kolegéw i kolezanki lub pozostaje w konflikcie z prawem, zachowanie jego
ocenia si¢ jako naganne.

7. Uczen, ktory w pierwszym potroczu danego roku otrzymal ocene zachowania nieodpowiednia lub
naganng nie ma prawa do wzorowej i bardzo dobrej rocznej oceny zachowania.

8. W uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen szczegodlnie wyrdznia si¢ w dzialalnosci na terenie szkoty
lub poza nig, wychowawca moze podnies¢ ocene zachowania.
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9. Jezeli uczen:

1)

2)

3)
4)

5)

nie otrzymat zadnej kary regulaminowej — moze mie¢ ocen¢ zachowania wzorowe,

otrzymat upomnienie wychowawcy — nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz bardzo
dobre,

otrzymat nagane wychowawcy — nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobre,
otrzymat upomnienie dyrektora — nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawne,

otrzymal nagane dyrektora — nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz nieodpowied-
nie.
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Zalgcznik nr 3

Za spoOznienie na pierwszg zaplanowang w tym dniu dla danej klasy (grupy) lekcj¢ uznaje si¢ zgloszenie
na lekcje do 10 minut od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na zajecia po 10 minutach od jej
rozpoczecia — uznaje si¢, ze byt nieobecny na catej godzinie lekcyjne;.
Za spoznienie na kolejng lekcje uznaje si¢ zgloszenie ucznia na lekcj¢ do 5 minut od jej rozpoczgcia.
Jezeli uczen zglosi si¢ na zajecia po 5 minutach od ich rozpoczgcia — uznaje si¢, ze byt nieobecny na
catej godzinie lekcyjne;j.
Spdznienia mogg by¢ usprawiedliwiane przez wychowawce na mocy pisemnego o$wiadczenia rodzi-
cOw (prawnego opiekuna) lub ucznia petnoletniego w przypadku:
1) koniecznos$ci przeprowadzenia badan lekarskich lub wizyty w innej instytucji, jezeli jest mozliwos¢
potwierdzenie pisemnym za§wiadczeniem;
2) zdarzen losowych (np. awarie, wypadki komunikacyjne i inne) na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicoOw lub ucznia petoletniego.
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