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Rozdziat 1
Podstawa prawna

§1.
Brarrowa Szkofa | stopnia nr 18 Szkoét Qlowych i Technicznych CONRADINUM kontynuuje

dziataln@¢ szkoty publicznej utworzonej na mocy zgizenia Ministra @wiaty z dnia 30 czerwca 1945 r.
nr 111-7057/45 w sprawie otwarcia Rstwowego Liceum Budownictwa Qfpwego w Gdasku (Dziennik
Urzgdowy Ministerstwa @wiaty nr 2 z 1945 r. poz. 59) oraz dziata w szchegi@i na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

10.

11.

12.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, zp6zm.);
ustawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, zf0 zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wpr@agde ustaw — Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, z pgn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, zpdzm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucgdipz. U. z 2024 r. poz. 986, z0 zm.);
niniejszego statutu szkoty.

Rozdziat 2
Ogolne informacje o placéwce

§ 2.

Branzowa Szkota | stopnia nr 18 wchodzi w skitad Szkofg@kvych i Technicznych CONRADINUM
i jest szkad publiczry ksztalgcg mtodziez w zakresie zawodowym.

llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, naleprzez to rozumie Branzowa Szkot | stopnia nr 18
w Gdaisku.

Szkota postuguje sipieczcig urzzdows i metalowy piecz:cig okragla zgodnie z obovaizujgcymi przepi-
sami.
Siedziba szkoty migi sie w Gdaisku (80-218) przy ul. Piramowicza 1/2.

Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Miasta Gdaka, z siedzip ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803
Gdask.

Nadzor pedagogiczny nad szkaiprawuje Kuratorium @viaty w Gdasku, ul. Chmielna 74/76, 80-748
Gdask.

Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz cererhsrkolny.
Szkotla jest szkgtponadpodstawoyy w ktérej cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Ukonczenie szkoly umdiwia uzyskanie dyplomu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu zawodowedo.

Branzowa Szkota | stopnia nr 18 ksztalci w zawodach:

1) monter kadtubow jednostek ptyvgajch;

2) mechanik — monter maszyn i gdze;

3) elektromechanik;

4) mechatronik.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgyan oraz po zasjnieciu opinii Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady Rynku Pracyenaprowadzi w szkole nowy zawdd.

Zajecia praktyczne dla ucznidow szkoty prowadzonmeuspracodawcéw i w niektorych przypadkach
na terenie szkoty.
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Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§3.

. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychoeeze i opiekiacze okrélone w ustawie — Prawo
oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na mjigtawie oraz cele i zadania wyndeg ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznegole@enauczania i wychowania jesjzénie do
petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnejychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobow&ei ucznia, przygotowanie do dojrzateggycia i petnienia okrdonej roli
w spoteczastwie.

. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, ngl@rzez to rozumieréwniez opiekunéw prawnych oraz
osoby sprawuace piecz zastpcz.

. Ze szkolnym programem nauczania, programem wychewayprofilaktycznym oraz wewgtrzszkolny-
mi zasadami oceniania uczniowie i rodzigeapoznawani na pogtku kazdego roku szkolnego.

§ 4.
. Cele szkoty:
1) zapewnienie uczniom natwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego i ps¥ieiioznego;

2) umazliwienie zdobywania wiedzy i umigincéci niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych;

3) przygotowanie absolwentow dwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia bbavy przy-
sztego zawodu;

4) wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szaaudla innych oséb, tradyciji i kultur;

5) wychowanie i ksztatcenie w duchu patriotyzmu, posz@nia tradycji narodowej, regionalnej
i europejskiej;

6) ksztattowanie aktywnych postaw uczniow wobec pnoidier ochronysrodowiska;

7) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwayaiu kulturalnym;

8) przygotowanie mtodziey do odpowiedzialnego wypetniania ob@ekoéw rodzinnych i obywatel-
skich.

. Zadania szkoty:

1) wspieranie wszelkiej tworczej aktywsw ucznidw;

2) sprzyjanie zdobywaniu przez uczniéwsdiadczeé, ktore umaliwiaja im zdobycie dalszego wy-
ksztatcenia, zgodnego i ich predyspozycjami i uagsliami;

3) budowanie u uczniéw prawidtowych relacji osobistygtupowych i spotecznych;

4) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancgizowykluczeniu;

5) sprawne wspotdziatanie z rodzicami uczniow, dobdowiskiem spotecznym, organami, organizacja-
mi i instytucjami, ktére wspomaggajozwaoj uczniow;

6) umazliwianie absolwentom dokonani&wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

7) ksztaltowaniesrodowiska wychowawczego sprzyjeggo realizacji celow i zasad okienych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wiekuniow;

8) promowanie wiedzy na temat regionu, przemysiu sitioerego, nowych technologii, poprzez
organizowanie i udziat uczniow w konferencjach rauych, konkursach, wystawach, warsztatach
itp.;

Stronab z 5€



Statut Branowej Szkoty | stopnia nr 18 Szkoét Qkowych i Technicznych CONRADINUM w Gdasku

9) pielegnowanie tradycji, historii i parti o Karolu Fryderyku Conradim — fundatorze szkopbprzez
zjazdy absolwentow, konkursy, zeja z wychowawcami;

10) umazliwianie dziatania w szkole stowarzyszeniom i onganjom (z wyjtkiem partii i organizacji
politycznych), ktorych celem statutowym jest dZia¢a¢ wychowawcza vréd miodziey albo roz-
szerzenie i wzbogacenie form dziataloiodydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznejdyraodzicow;

11) organizowanie nayczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidow naukigiel/lub etyki;

12) organizowanie dla ucznidow niewszczagcych na zajcia religii i/lub etyki zag¢ wychowawczo-
opiekuwczych;

13) udzielanie uczniom, w okénych sytuacjach pomocy psychologicznej i pedagoug;

14) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnycaszczagcymi do szkoty;

15) umazliwianie podtrzymania poczuciazgsamdgci narodowej, gzykowej, zwazanych z histosi i tra-
dycja szkoly i regionu;

16) popularyzowanie wiedzy na temat zasad promocjihraay zdrowia, organizeg warsztaty i dni
zdrowia w szkole;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztattowanigrodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznegaiom.

. Szkofa realizuje cele i zadania w rgstigcy sposob:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnaosci niezlednych do uzyskaniéwiadectwa ukaczenia szko-
ty, kwalifikacji zawodowych;

2) umazliwia absolwentom dokonaniéwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztaicenia mgod
z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymilmmsciami oraz potrzebami rynku pracy;

3) kieruje samodzieln nauly ucznidw, uczy racjonalnej organizacji pracy wigsmeskazuje metody
i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, koraps z nowoczesnycirodet informaciji, uta-
twiajac im osiganie jak najlepszych wynikow;

4) zapewnia niezigine warunki do wszechstronnego rozwoju osoliowaczniow, uwzgidniajpc

indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predysgje psychofizyczne organiagj zagcia po-
zalekcyjne;

5) zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanaogvaoh przekona swiatopoghdowych
i religijnych, dizy do ksztattowania postaw aktywdod spotecznej, tolerancji, sprawiedlivo
i wolnosci;

6) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyj@e poszanowaniu norm spotecznych oraz gécno
wiasnej osoby i drugiego cziowieka, a #aekosobistej wrdiwosci, zyczliwosci, rzetelndci
i odpowiedzialnéci;

7) rozwija poczucie tzsamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej oraz poznania witasnej
historii i kultury;

8) zapewnia opiek pedagogiczno-psychologiczmczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzin-
nych lub losowych tej pomocy potrzebyj

9) zapewnia pomoc uczniom pozogajm w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;

10) wypetnia zadania opiekgze z uwzgjdnieniem obowjzujacych w szkole ogdinych przepiséw bez-
pieczéstwa i higieny; sprawuje opieknad uczniami przebywgymi w szkole podczas z#j obo-
wigzkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych, odbywgymi sk poza terenem szkoly oraz
wycieczek szkolnych; w szkole, w czasiezdtej przerwy nauczyciele pehidyzury zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

11) organizuje system doradztwa zawodowego;

12) realizuje: ramowy plan nauczania, programy nauezamzgbdniapce podstaw programow
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ksztalcenia og6lnego oraz podstaprogramow ksztatcenia w zawodach, szkolny program wycho-
wawczo-profilaktyczny.

13) promowanie zachowgaprozdrowotnych wréd ucznidw;

14) organizowanie zgf z przedmiotow: religia, etyka, edukacja zdrowotnedukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne zgodnie z goinymi przepisami;

4. Szkota jako szkofa publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowystopl nauczania;

2) przeprowadza rekrutacflo klasy pierwszej wedtug zasad ackoaych w odebnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedacgnych wspomagaggych realizacje zada
dydaktycznych, wychowawczych, opielazych i terapeutycznych, posiagizaych kwalifikacje wy-
magane odibnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasngorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktygzn

6) zapewnia uczniom pomoc psychologigZipedagogicziy

7) zapewnia uczniom bezpiedmtwo w czasie zaf organizowanych w szkole, podczas przervg-mi
dzy zagciami i poza szkatzgodnie z obovgzujagcymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy st 0 zdrowie ucznidw, zapewnigy podstawow opiek medyczpg;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleeengoradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnia i organizuje odpowiedropieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

12) realizuje okrélone przepisami zasady oceniania, klasyfikowanigaramowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

13) organizuje szkolny program doradztwa zawodowegersiiany do uczniéw oraz prowadzi gig
zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wgtmazawodu.

§5.
1. W ramach zadaopiekwczych nad uczniami sprawowana jest opieka:
1) w czasie zax obowhzkowych i nieobowizkowych przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotd
zgodnie z obowzujgcym planem lekgciji;
2) w czasie zaf pozalekcyjnych przez nauczycieli tychegajub w szczegdlnych przypadkach rodzic-

Ow uczniéw po uzyskaniu zgody dyrektora szkohakie przez petnoletnich uczniéw posiagtajch
uprawnienia i zgogldyrektora;

3) podczas zgf poza terenem szkoty w trakcie \/ji wycieczek organizowanych przez szkptzez
nauczycieli, a tate wspomagagych ich rodzicow i petnoletnich uczniéw posiadgich uprawnie-
nia i zgo@ dyrektora;

4) w czasie imprez pozalekcyjnych przez nauczyciglanizujcych oraz wspotdziatggych z nimi ro-
dzicow;

5) w czasie nieobecioi nauczyciela zgf obowhpzkowych lub nieobovdzkowych dyrektor (lub
wicedyrektor) mae wyznaczy nauczyciela petacego zasjpstwo w danej klasie lub me zlecé
sprawowanie opieki nad klamauczycielowi bibliotekarzowi prowaglzemu czytelri szkolry.

2. W stosunku do uczniéw klas pierwszych rozpoczyeajh nauk w szkole:
1) w pierwszych dwoéch tygodniach nauki agistje sé od wystawiania ocen niedostatecznych;

2) prowadzi s¢ dziatania o charakterze integroym i wlaczapcym w spoteczng@ szkoty (zapoznanie
ze szkad, slubowanie, ,otrgsiny”, spotkania, pogadanki o tradycji i fundatosz&oty).

3. Nad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji rodzinnej, trudnej sytuacjidegej, z deficytami par-
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cjalnymi szczegélp opieke sprawuj pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog prsparciu
wychowawcow klas, wszystkich nauczycieli i dyrekcji

§ 6.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnylab losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie
przewiduje st nastpujace formy opieki i pomocy organizowane przez pedagszkolnego, pedagoga
specjalnego i psychologa przy wsparciu wychowawklas, wszystkich nauczycieli i dyrekciji:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczegkole;
2) dbanie o realizagjobownzku nauki;

3) udzielanie rodzicom porad utatwdaych rozwazywanie przez nich trud§ol w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkomycia i nauki uczniow sprawiagych trudnéci w realizacji zada szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw ¢slzania czasu wolnego przez uczniow wymagajh szczegolnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotygeych uczniow wymagagych szczegoélnej opieki i pomocy
wychowaweczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalgych skorzystaim ze zorganizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwrygej braki w wiadoméciach szkolnych uczniom napotykeym
na szczegodlne trudéa w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktygeh obejmujcych nie tylko uczniéw, ale
takze rodzicow;
10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologicpemiagogicznej w celu stwierdzenia padto
brakéw i sposobow ich usueia;
11) zorganizowanie dgywiania uczniom z rodzin posiadaych szczegolnie trudne warunki materialne
przy wspotudziale instytucji mggych w zakresie swej dziatalfw pomoc materialy
12) wspotprae z piekgniarky szkolry;
13) wspotprae z poradni psychologiczno-pedagogiczn
2. Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom regulujezaazenie dyrektora, w ktérym oldla sk:
1) podmiot udzielajcy opieki i pomocy uczniom;
2) ewentualg procedug konsultacyjg z innymi podmiotami przez podmiot udzieley opieki i pomo-
Cy uczniom;
3) podmiot uprawniony do wygbowania z wnioskiem o opiek pomoc uczniom.
3. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyrnzwemjowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszyzdziale przystugaj niezalenie od form pomocy
okreslonych przepisami ogbnymi.

§7.

1. Szczegotowe sposoby realizacji prtyph zada wychowawczych zapisang sv szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Zadania szczegoétowe, wynilkap z ogolnych celéw wychowawczych, znajdsyvoje odzwierciedlenie
w planie pracy szkoty, planach wychowawcéw klaszopedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa.

3. Szkota prowadzi tale dziatania wychowawczo-profilaktyczne w oparciu sakolny program
wychowawczo-profilaktyczny.
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4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwedala pedagogiczna po zggiigciu opinii rady
rodzicow i samorgdu uczniowskiego.

Rozdziat 4
Bezpieczdéstwo ucznidw

§ 8.
1. Szkota zapewnia bezpiecmtwo ucznidow poprzez:
1) petnienie dyuréw przez nauczycieli;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéaukin, w tym: odpowiednie swietlenie,
wentylacg i ogrzewanie pomieszciae

3) przestrzeganie zasad z zakresu ochrony przeeavpwej, w tym: odpowiednie oznakowanie po-
mieszczé, urzdzen, ciggdw komunikacyjnych i wy¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu
planu ewakuacji;

4) przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;
5) ogrodzenie terenu szkoly i zabezpieczenie przettgles oséb nieupowaionych;
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uaemiuczestniczcymi w wyjsciach, wyjazdach
i wycieczkach poza teren placéwki;
7) prowadzenie szkofedla ucznidw i nauczycieli z zakresu pierwszej poyno
8) stosowanie monitoringu wizyjnego.
2. Budynki szkolne oraz teren wokot budynkéw szkoly czesciowo obgte systemem monitoringu
wizyjnego.
1) celem monitoringu jest zapewnienie bezpiecznychumladw nauki, wychowania i opieki w szkole;
2) centrala monitoringu znajdujegsiv portierni szkolnej;
3) zapisy z monitoringugsprzechowywane na gikach informacji 30 dni lub diej;

4) zapisy z monitoringu magby¢ wykorzystywane przez odpowiednie wtadze w przypapiiowadze-
nia pos¢powania w sprawach np. béjek, kradziedewastaciji;

5) udostpnienie nagr&z monitoringu jest mdiwe tylko za zgod dyrektora szkoty.
3. W szkole organizowane siauczycielskie dyury petnione w czasie przerw ¢gdzylekcyjnych.

1) zasady, tryb i szczegodly petnieniazdydw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych sk
regulamin petnienia dyiréw miedzylekcyjnych.

Rozdziat 5
Organy szkoty

§9.
1. Organami szkoty$
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw,;
4) samorzad uczniowski.
2. Kompetencje organow szkoty okfaja przepisy prawadwiatowego i niniejszy statut.
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1.
2.
3.

4.

§ 10.
Dyrektor szkoty
Kompetencje i obowizki dyrektora szkoty wynikajz przepisow prawoswiatowego.
Funkcg dyrektora powierza organ prowady szkot na okres 5 lat szkolnych.
Do kompetencji dyrektora nate w szczegolneci:
1) kierowanie dziatalnécia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetwr

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku dezyeieli zatrudnionych w szkole w grani-
cach okrélonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej pogjh w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgradej obstugi szkoty;

7) zapewnienie bezpiecagiwa uczniom i nauczycielom w czasieczajrganizowanych przez szkot

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotaniego stanowiska, jak rowiiekrelanie za-
kresu zada i powierzenie obovazkow wicedyrektorowi, w przypadku, gdy w szkole aoteono sta-
nowisko wicedyrektora;

9) wykonywanie zadaprzewodniczcego rady pedagogicznej;
10) przekazywanie radzie pedagogicznej ogolnych wniasidnikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatglticszkoty;

11)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogiczrieggodnych z prawem (o wstrzymaniu
uchwaly dyrektor zawiadamia kuratoreweaty i organ prowadgy);

12)ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego orazdenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niegjoglitego stroju;

13) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraadymwego rozkladu zeg;

14)wspotdziatanie z innymi organami dziaj@ymi w szkole oraz organizowanie odpowiednich warun
koéw dziatania pozostatych organdéw dziaégjch w szkole;

15) przyznawanie uczniom nagrdd i nakltadanie kar;
16)ocenianie pracy nauczycieli;
17)wykonywanie innych zadeprzewidzianych w przepisach szczeg6lnych orazjnym statucie;

18)tworzenie zespotdw: wychowawczego, przedmiotowygbrzedmiotowo zadaniowych oraz
powotywanie przewodnigzych zespotow;

19)podanie do publicznej wiadorm informacji dotycacych szkolnego zestawu programéw nauczania
i szkolnego zestawu paghznikéw, ktére bda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku szkolne-
go;

20)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: woldogmy, stowarzysze fundacji i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziad&n wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatal§oi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty;

21)wydawanie decyzji administracyjnej w zakresie $lemia ucznia z listy uczniow;
22)podejmowanie decyzji dotygeych udziatu pocztu sztandarowego w uroczgséeh i ceremoniach
odbywajcych sé w szkole i poza Bi
23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicziaejdzniow szkoty;
24)zwotywanie posiedzenia rady pedagogicznej;
25)wnioskowanie o zwotanie rady rodzicow w sprawadtbtig/ch dla szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrishych w szkole nauczycieli i pracownikow nieb
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dacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&loiodecyduje w sprawach::
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycahgownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkpwych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacra-
gréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot
W przypadku nieobecioi dyrektora szkoty zagbuje go wyznaczony wicedyrektor.

§11.
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kallegm organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchaddyrektor szkotly jako przewodnigazy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej magkze br& udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczcego lub na wniosek rady pedagogicznej zgodnigragrilaminem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznepiganizowane przed rozpectem roku szkolnego, w kdym
okresie (semestrze) w zygku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i prowania uczniow, po
zakaiczeniu rocznych zeg szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zebrania mgdye organi-
zowane z inicjatywy przewodnigzego, organu prowaalzego szkat albo co najmniej 1/3 czionkéw
rady pedagogicznej.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagomg¢oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich cztonkéw o jej terminie irpgku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznejraadziej ni dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramadge o dziatalrei szkoty.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedapogch;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego nad
szkoh przez organ spravwagy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia prakghg

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegfdno

1) organizac pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktageé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrénien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziahwezycielom statych prac i zédjw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatsajge dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyl&gogicznej, niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtaezmawiadamia organ prowagn® szkob
oraz organ sprawafy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawuacy nadzOr pedagogiczny w porozumieniu z organenw@dacym szkoé uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgoditdoz przepisami prawa;

Stronall z 5€



Statut Branowej Szkoty | stopnia nr 18 Szkoét Qkowych i Technicznych CONRADINUM w Gdasku

3) rozstrzygnécie organu sprawagego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu tgz&tho jego zmian. Zatwierdzenie ngsije
w formie glosowania.

11. Rada pedagogiczna ue® wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo szkat o odwotanie
z funkgiji dyrektora lub do dyrektora o odwotanieioayciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszdcia glosow w obecnii co najmniej po-
towy jej cztonkow.

13. Uchwaly rady pedagogicznej w sprawach specjalnyptt wotum nieufnéci wobec dyrektora,
nauczyciela, sk&enia ucznia, zapadapezwzgédn wickszacia glosow, tj. 50% +1 gtos.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaaino
15. Posiedzenia rady pedagogiczngpsotokotowane.

16. Nauczyciele $ zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzady pedagogicznej,
ktére mog naruszé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, az@kauczycieli i innych pracow-
nikdw szkoty.

17. Rada pedagogiczna wyma zgod na egzaminy klasyfikacyjne na wniosek rodzica igcziub
petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodkusprawiedliwionej nieobec#a.

18. Rada pedagogiczna u®zas¢gmna¢ opinii rodzicéw i uczniow w sprawach dotycych:
1) statutu szkoty;
2) rocznego planu pracy szkoty (dydaktyczno-wychowaegcrzi opiekuczego);
3) eksperymentow pedagogicznych i innowacji;
4) organizacji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobazkowych;
5) rozdysponowaniasrodkow specjalnych szkoly gromadzonych przez rangicna daywianie,
zapomogi, wyposgenie gabinetow w spgzdydaktyczny i techniczny;
6) dziatalngci stuzby zdrowia,;

7) niektorych dziedzin dziataldoi gospodarczej szkoty (wynajem pomiesZgzarowadzenia kurséw,
itp.).

8§12.
Rada rodzicéw

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem w systerfudaty, ktérego skiad, tryb wyboru czionkéw
oraz tryb dziatania oké&ja przepisy ustawy.

2. Rada rodzicow jest reprezentopgotu rodzicoéw ucznidw i wspiera dziatafidastatutovy szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow naile
1) wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskiaopiniami we wszystkich sprawach

dotyczicych szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczgn programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5) przyjmowanie uchwat rady rodzicéw w sprawie ekspegtow pedagogicznych;

6) przyjmowanie uchwat dotygzych opiniowania i podgia w szkole dziatalri@i przez organizagj
lub stowarzyszenia,

7) opiniowanie organizowania dodatkowychgagdukacyjnych;

8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodziotaz innychzrodet w celu wspierania dzia-
talncsci statutowej szkoty.
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4.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

16.

17.

18.

19.

Organami rady rodzicowgs

1) rada klasowa rodzicow;

2) ogolne zgromadzenie delegatow rad klasowych;

3) prezydium rady rodzicow;

4) komisja rewizyjna rady rodzicow.

Rada klasowa jest podstawowym organem rady rodzpréwadzacym dziatalné¢ na szczeblu klasy.

Wyboru rady klasy, w minimalnym 3-osobowym skfadziekonuj rodzice uczniow klasy na swoim
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Przedstawiciel rady klasowej reprezentujegraa ogoinym zgromadzeniu delegatow rad klasowych.
Ogoblne zgromadzenie delegatow rad klasowych jgatyiazym organem rady rodzicow.

Na wniosek rady rodzicéw, po uzgodnieniu z dyredmor w jego pracach medra udziat take inne
osoby.

Prezydium rady rodzicow zwotuje ogolne zgromadzeatekegatow rad klasowych w terminie 14 dni
od powotania rad klasowych.

Do wylacznej wigciwosci ogélnego zgromadzenia delegatow rad klasowytdrya
1) uchylenie regulaminu rady rodzicéw,;
2) uchylenie kierunkow biacej dziatalnéci rady;
3) powotanie i odwotanie cztonkdéw prezydium rady;
4) ustalenie zasad tworzenia i gospodarowania fundoiszely;
5) rozpatrywanie i akceptacja sprawogaezydium z prowadzonej dzialakog
6) udzielanie absolutorium prezydium rady.
Prezydium rady rodzicow kieruje dziatatoty rady oraz reprezentuje pa zewntrz.

W sktad prezydium rady rodzicéw wchadarzedstawiciele rodzicow #aych poziomdéw nauczania ze-
spotu szkot.

Kadencja cztonkéw prezydium rady rodzicéw trwa diiezej niz cykl ksztalcenia ucznia szkoty.
Komisj¢ rewizyjm powotuje ogdine zgromadzenie delegatow rad klasbwy

Gtéwnym zadaniem komisji rewizyjnej jest baey nadzor i kontrola dziataldoi rady rodzicow w za-
kresie:

1) gospodarowania funduszami rady rodzicow;
2) realizacji planéw uchwalonych przez ogélne zgronesiz delegatow rad klasowych;
3) rozpatrywanie skarg na dziatakégprezydium rady rodzicow.

Prezydium rady rodzicéw wyza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanyclyktavwigkszo-
$cig gtosOw przy obecr$gi co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Jezeli uchwata organu rady rodzicow jest sprzeczneazvpm lub wanym interesem szkoty:
1) dyrektor szkoly zawiesza jej wykonanie oraz

2) w terminie 14 dni uzgadnia z danym organem sposéiggowania w sprawiedalacej przedmiotem
uchwaty;

3) w sprawach spornych prezydium rady rodzicow i digelszkoty mog odwota sie do organu
bezpdrednio nadzoracego szkad.

Rada rodzicow mae gromadai fundusze przeznaczone na finansowanie dziadelzavigzanej z reali-
zacp zada rady rodzicow.

Fundusze rady rodzicéw pochadz
1) z dobrowolnych sktadek rodzicéw;
2) darowizn finansowych i rzeczowych.
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20. Dysponowaniesrodkami funduszy rady rodzicéw jest w kompeten@gpg prezydium, zgodnie
z preliminarzem zatwierdzonym przez ogoélne zgroreagzdelegatow rad klasowych.

21. Rada rodzicéw pracuje wedlug uchwalonego regulanswojej dziatalnéci, ktory nie mae by
sprzeczny ze statutem szkoty.

22. Zebrania rady rodzicowggrotokotowane.

§ 13.
Samorzd uczniowski

1. Samorzd uczniowski jest spotecznym organem w systergweaty, ktérego skiad, tryb wyboru czton-
kow oraz tryb dzialania okékja przepisy ustawy.

2. Samorad tworz wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samdwzokréla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorgdu uczniowskiegogsjedynymi reprezentantami uczniow.
5. Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorad maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski inig we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegofwodotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow, takiak: j

1) prawo do zapoznawaniagsd programem nauczania, z jegctie, celem i stawianymi wymagania-
mi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pggiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjrycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie waiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresgwa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalf@ kulturalnej, dwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i niiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pedicego roé opiekuna samogeu.

7. Samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwkbz@ podejmowa dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad maze ze swojego skiadu wytanrad; wolontariatu.

9. Whniosek samorgu uczniowskiego powinien Byozpatrzony, a odpowiegrzekazana przez dyrektora
szkoty bez zbdnej zwtoki, nie péniej niz w ciggu 14 dni.

10. W razie niemancsci zatatwienia wniosku w tym terminie dyrektor sgkobowigzany jest zawiadorai

samorad uczniowski o czynniach podtych w celu rozpatrzenia wniosku oraz o przewidyyan
terminie zatatwienia wniosku.

11. Samorad uczniowski opiniuje:
1) wniosek o przyznanie stypendium prezesa rady mavisticzniowi spetniaicemu warunki okrgo-
ne odebnymi przepisami;
2) wniosek o skrédenie ucznia z listy uczniow szkoty;
3) wniosek o natéenie na ucznia kary nagany.

§ 14.
Wspdétdziatanie organéw szkoty
1. Organy szkoty wspotdziatajw wykonywaniu swoich obowzkdéw poprzez:
1) informowanie pozostaltych organéw o wydanych zdreniach albo pogiych uchwatach, a tak
o innych sprawach istotnych dla gsnigcia celow i zada szkoty;
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10.
11.

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w dasmjawie, nawet i obowigzek taki nie wynika
z przepisOw prawa, nie narusgajednak kompetencji organu uprawnionego do ¢gmajdecyzji;

3) umazliwienie przez organy kolegialne udzialu pozosthtyorganbw w swoich posiedzeniach
z mazliwoscia zabrania gtosu doradczego.

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatpomidzy organami szkoty jest dyrektor, kto-
ry w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organdw, w sékdziatania tycke organéw;
2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektdgemnzorganem lub spotkanie kilku organow;
3) organy dza do zgodnego wspoétdziatania, a wszelkie spory piaiarozstrzygé w drodze dialogu.
Spory medzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza.
W skitad komisji rozjemczej wchodzi po jednym przedscielu kazdego z organdwdalacych w sporze
oraz po jednym przedstawicielu organow niepozesyah w sporze.
Rozstrzygncie komisji rozjemczej zapada bezwadty wickszacia gtosow.

Rozstrzygngcie komisji rozjemczej jest ostateczne pidice w danej sprawie.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoty

§ 15.

SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokrela arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora zastgnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych kgdacych jednostkami organizacyjnymi organizacji azkiowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego g#mmostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzcych w skitad organizacji zazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeseggh nauczycieli., uwzgtniagpc ramowy plan nauczania
zgodnie z odgbnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny dyrektor przedstawia do zatdzenia organowi prowadeemu.

Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych przenéwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okééaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstaw organizacyjgs nauczania jest arkusz organizacyjny szkoly opracgwprzez dyrektora
na podstawie ramowedo planu nauczania oraz plaangowego szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgnyzszkot.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczaveiszczegolngri liczbe nauczycieli szkoty,alcznie
z liczlg stanowisk kierowniczych.

Podstawow jednostlg organizacyja szkoly jest oddziat zimny z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aisk wszystkich przedmiotow obogskowych okrélonych pla-
nem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym plameuneczania i programem wybranym z zesta-
wow programow dla danej klasy, dopuszczonym dgku szkolnego.

Organizacg} statych, obowszkowych i nadobovgzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zgf sporadzony na podstawie zatwierdzonego arkusza orgayjizego

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawow formg pracy szkoly & zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systerfde k
sowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
Podzialu na grupy dokonujegszgodnie z obowvgzujgcymi przepisami w uzgodnieniu z organem pro-
wadzcym.
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12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

1.

Szkota mae przyjmowa na praktyk studentow szkot waszych ksztalpcych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgny dyrektorem szkoly a szkolvyzsz.

Czas trwania przerw rulzylekcyjnych ustala dyrektor.
Szkota organizuje zegia pozalekcyjne dla uczniow zyszajce szanse ich przysztego zatrudnienia.

Szkota mae prowad#i takze inne zajcia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorychkres i tré¢
okresla dyrektor.

Uczniowie magcy trudndci w nauce mogkorzysta z zagé wyrownawczych i korekcyjnych.
Szczegotowe zasady prowadzenig&ayyrownawczych lub korekcyjnych okila dyrektor.
Uczniom z trudnéciami w nauce szkota zapewnia pomoc psychologigeaagogicza

Zdalne nauczanie lub nauka na odlégimzumiane jest jako niestacjonarna forma przepdaamia za-
je¢ lekcyjnych poprzez oficjalnpoczt elektroniczg z domen conradinum.edu.gdansk.pl, wiadaoioo
poprzez Gdaska Platforne Elektroniczra, komunikatory internetowe ustalone przez dyrekgaioty.

8§ 16.

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponujp@wviednimi pomieszczeniami $o:
1) archiwum;
2) aula;
3) biblioteka;
4) czytelnia;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet pigjgniarki;
7) pomieszczenia administracji szkolnej;

8) pomieszczenia rzendimikéw szkolnych;

9) portiernia;

10) pracownie specjalistyczne;

11)sale lekcyjne;

12)sale sportowe z niegdnym wyposaeniem;

13)sanitariaty;

14)szatnie;

15) zespot urzdzen sportowych i rekreacyjnych, tj. ogrod szkolny,dk@ sportowe, sitownia.

§17.
Zasady korzystania z pomieszczeszkolnych przez uczniéw
W czasie przerw mdzy godzinami lekcyjnymi uczniowi nie wolno opusaczerenu szkoty.

W czasie wolnych lekcji ucagpowinien przebywaw miejscu wskazanym przez dyrektora lub wicedy-
rektora.

Uczer ma prawo korzystaz pomieszczg urzdzer, wyposaenia szkoty pod opigknauczycieli, opie-
kunoéw, instruktorow.
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Rozdziat 7
Ksztatcenie zawodowe

§ 18.

W szkole uczniowie realizgjprzedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznynjgaa praktyczne
oraz praktyki zawodowe poza terenem szkoty.

Realizacja przedmiotow w ksztalceniu zawodowym tyedaym, zagcia praktyczne i praktyki
zawodowe g integralm, czescia programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktyego.

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym imzie realizug na wydziatach produkcyjnych
zaktadow przemystowych oraz w pracowniach spetyairsych na terenie szkoty.

Za realizagy przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznyraje@da praktyczne i praktyki
zawodowe odpowiedzialny jest dyrektor szkoly, kiendk szkolenia praktycznego oraz nauczyciele
prowadacy zagcia.

Cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze oraz szdaegdzasady funkcjonowania okfe regulamin
zaje¢ praktycznych.

§ 19.

Praktyczna nauka zawodu obejmuje ¢z praktyczne oraz przedmioty zawodowe realizowane
w zakresie praktycznym.

Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu cka@ podstawy programowe dla ksztatcenia danego
zawodu oraz ramowe plany nauczania.

Praktyczna nauka zawodu odbywe st
1) placéwkach ksztatcenia ustawicznego;
2) placéwkach ksztalcenia praktycznego;
3) u pracodawcow;
4) w szkolnych warsztatach i pracowniach.

Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jed@ast, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 4 ckae
umowa zawierana poguzy szkod, a podmiotem. W umowie oldla si zasady finansowania
praktycznej nauki zawodu.

8§ 20.
Zajecia praktycznegorganizowane w czasie trwaniagaglydaktycznych.
Jednostka za§ praktycznych trwa 45 minut.
Zajecia praktycznegorganizowane:
1) w oddziatach;
2) w grupach w ramach poszczegdélnych oddziatéw;
3) w zespotach ngdzyoddziatowych.

Podziat na grupy ustala dyrektor szkoty, uwagliapc specyfilkk danych zaj, konieczné¢ zapewnie-
nia uczniom bezpiechstwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub pracovguizie mag sic odbywa
zajcia.

Zajecia, ktore odbywaj sic w zespotach mdzyoddziatowych oraz zasady organizacji tycleaistala
dyrektor w drodze zagdzenia.

§ 21.
W szkole tworzy i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
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2.

o Dbd PR

o

7.
8.
9.

Do zada kierownika szkolenia praktycznego nate

1) wspotpraca z przedstawicielami zakladéw pracyg radzicéw, samordem uczniowskim, rzeczni-

kiem praw ucznia, nauczycielami-wychowawcami, ngaedami przedmiotow zawodowych, peda-
gogiem i psychologiem szkolnym w procesie organizaaktyk zawodowych;

2) nawihzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instyana, w ktérych mae odbywa sie prak-

tyczna nauka zawodu;

3) udzielanie uczniom i rodzicom informacji dotycych praktycznej nauki zawodu w szkole;
4) dbanie o naleyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;
5) zapewnienie dyscypliny i bezpiedmstwa podczas praktycznej nauki zawodu.

§ 22.
Szkota prowadzi specjalistyczne pracownie zawodowe.
Pracown opiekuje s nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Zajecia w pracowni szkolnej odbywasie pod nadzorem nauczyciela.

Dyrektor w drodze zagzizenia ustala regulamin pracowni, ktory dkaezasady bezpiecastwa i higie-
ny pracy stosowane w pracowni oraz ppsetvanie w przypadku awarii lub urazu.

Projekt regulaminu pracowni przygotowuje nauczyoj@kekupcy Sk pracown.
Regulamin umieszczagsiv pracowni w widocznym miejscu.

Nauczyciel prowadgy nauk przedmiotéow zawodowych w pracowni na pierwszychedach
organizacyjnych jest zobogdany do zapoznania ucznidéw zstig regulaminu i zasadami bezpietze
stwa i higieny pracy.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna

§ 23.
Biblioteka szkolna jest pracownszkolry, stuzaca realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szko-
ly, potrzeb i zainteresowiauczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycigdgularyzowaniu wie-
dzy pedagogicznej &0d rodzicow.
Biblioteka szkolna gromadzi kgiozbior stiacy realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty, zgodny z potrzebami i zainteresowaniamnia.

Biblioteka szkolna wspiera doskonalenie zawodowailisztat pracy nauczycieli, jest miejscem samo-
ksztalcenia uczniéw, sty pomog i porad w poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

Biblioteka szkolna prowadzi #éorodne formy popularyzage literatug i inspirugce czytelnictwo:
konkursy, wystawy, prelekcje, dyskusje i inne ingyrezytelnicze.

Biblioteka szkolna prowadzi i rozbudowuje wlasnyrsaat informacyjny umdiwiajacy udzielanie in-
formacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeomgch, ksegozbiér podeczny, katalogi, kartoteki,
teczki zagadnie

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami rygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgystnia informaciji.

Bezpdredni nadzér nad pradiblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
Dyrektor zapewnia bibliotece szkolnej wdawe pomieszczenie, wypaganie isrodki finansowe.
Dyrektor zarzdza skontrum biblioteki szkolne;.

10. Dyrektor dba o protokolarne przekazanie biblios#olnej przy zmianie pracownika.

11. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jestédtv lub wecej nauczycieli, jednemu z nich dy-
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12.

13.

14.
11.
12.

1.

rektor powierza stanowisko kierownicze.

Biblioteka szkolna udogpnia swoje zbiory w czasie trwania gagydaktycznych zgodnie z organiza-
Cja roku szkolnego.

Jezeli w bibliotece szkolnej jest przeprowadzane skant okres udogpniania zostaje odpowiednio
skrécony.

Czas otwarcia biblioteki szkolnej ustalany jestargzumieniu z dyrekgjszkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy élajg odrebne przepisy.
Biblioteka szkolry kieruje nauczyciel-bibliotekarz

§ 24.
Do zad& nauczyciela-bibliotekarza nale
1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania Zitibki i czytelni;
2) udostpnianie ksizek i innychzrédet informacii;
3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwamiszzdkowania i wykorzystywania informa-
cji z r&znychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyjr;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznegoiliowego;
5) prowadzenie ewidencjiytkownikow;

6) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnychtrietogii informacyjno-komunikacyjnych
oraz nargdzi multimedialnych posiadanych przez bibliagek

7) organizowanie konkurséw czytelniczych;

8) podejmowanie dziatapromupcych czytelnictwo;

9) na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicéwzegstawianie informacji o stanie czytelnictwa;
10) zakup ksizek;

11)dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywarsiazek;

12)koordynowanie wspoOtpracy z uczniami, nauczycielaodzicami i innymi bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji &gozbioru biblioteki.

§ 25.
Wspdtpraca biblioteki z uczniami realizowana jespizez:
1) podejmowanie dziataw celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowanidréd ucznidw czytania,;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angaowanie uczniéw do wykonywania zadaiblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych uczniéw i potreetbhogacenia kggozbioru;
6) rozwijanie ks¢gozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i pesgfeji uczniow.
Wspotpraca biblioteki z nauczycielami realizowaest jpoprzez:

1) wymiarg informacji z nauczycielami w celu dostosowaniaggezbioru do potrzeb i wymogéw
procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez bibliatelkziataniach i inicjatywach;

3) podejmowanie wspoélnych inicjatyw w celu popularyamia nauki poszczegdlnych przedmiotow
przez czytanie.

Wspdtpraca biblioteki z rodzicami realizowana jesprzez:

1) sygnalizowanie radzie rodzicow brakow weggizbiorze;
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2) finansowanie przez radrodzicéw, na zasadach okl@nych przez ten organ, zakupu sk
do biblioteki;

3) informowanie rodzicéw o pracy biblioteki i inicjatsach podejmowanych przez bibliotek
4) informowanie rodzicéw o aktywsoi czytelniczej ich dzieci.

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizana jest poprzez:

1) organizowanie mngdzybibliotecznych konferencji i spotka

2) organizowanie mdzyszkolnych inicjatyw popularyzagych czytelnictwo;

3) prowadzenie igdzybibliotecznej wymiany kgiek.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki czytelnikow

§ 26.

Prawo do bezptatnego korzystania zgsizbioru biblioteki maj uczniowie, nauczyciele i inni pracow-
nicy szkoty oraz rodzice.

Korzystajcy z biblioteki zobowjzani g do dbatéci o wypayczone ksizki stanowice wspodlne do-
bro.

Biblioteka mae okréli¢ liczbe jednorazowo wypnyczonych pozycji z podaniem terminu ich zwrotu.
W stosunku do czytelnikéw przetrzymaych ksazki moga by¢ zastosowane kary zgodne z ustaleniami
rady pedagogicznej:

1) prace na rzecz biblioteki;

2) okresowe wstrzymanie wypgczania.

Na czytelniku spoczywa odpowiedziaédanaterialna za zagubigiub zniszczoa pozycg.

W przypadku zniszczenia lub zagubieniagkki lub innej wypayczonej jednostki czytelnik zoboyyi
zany jest zwrOcitaka sam pozyc lub inmp wskazan przez bibliotekarza.

Uczniom biogcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mbgc przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

Rozdziat 10
Zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnéci wicedyrektora szkoty

§ 27.

. Wicedyrektor szkoty, w uzgodnieniu z dyrektorem algk przejmuje na siebie ¢& zada dyrektora
szkoty.

. W przypadku nieobecioi dyrektora szkoty, jego obowaki sprawuje wyznaczony przez niego wicedy-
rektor.

. Wicedyrektor szkoty przygotowuje projekty ngatjagcych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
1) rocznego harmonogramu pracy szkoty;
2) rocznego planu pracy w gzi dydaktycznej;
3) rocznego programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) tygodniowego rozkladu zgj;
5) kalendarza szkolnego;
6) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu pzglonym.
. Wicedyrektor szkoty prowadzi sprawozdawézdla potrzeb statystycznych.
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5.

Wicedyrektor szkoty organizuje i koordynuje kjey tok dziatalnéci pedagogicznej w zakresie mu
przydzielonym.

Wicedyrektor szkoty utrzymuje kontakty z ramienigekcji szkoty z rodzicami, przyjmuje tych rodzi-
cOw i odpowiada na ich wnioski, skargi i postulaty.

Wicedyrektor szkoty wspétpracuje z pighiarky szkolry.

8. Wicedyrektor szkoty, z ramienia dyrekcji szkoty,pipracuje z poradaipsychologiczno-pedagogiczn

10.
11.

1.
2.

Wicedyrektor szkoly prowadzi czyném zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli,
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, pedagoggaspego, psychologa, nauczycieli bibliotekarzy.

Wicedyrektor szkoty prowadzi nadz6r nad doskona&ienpedagogicznym nauczycieli.
Wicedyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny praauczycieli mu podlegtych.

§ 28.
Wicedyrektor szkoly jest, z upowaienia dyrektora szkoty, bezfrednim przetaonym shzbowym:
1) nauczycieli w zakresie mu przydzielonym;
2) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psyehstiiglnego i nauczyciela wspoétorganang-
go ksztalcenie;
3) nauczycieli bibliotekarzy.

Wicedyrektor szkoly jest przetonym shibowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petlisien
swego bieacego nadzoru nad sziota take podczas petnienia w zggsstwie funkcji dyrektora, ma
wigc prawo do przydzielania zatglatuzbowych i wydawania poleée

Wicedyrektor szkoty decyduje w kigeych sprawach procesu pedagogicznego i programtaweaw-
czo-profilaktycznego w calej szkole.

Wicedyrektor szkoty ma prawo wnioskowania do dyoektw sprawach nagréd, wyrdien oraz kar po-
rzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezpadnim przetaonym.

Wicedyrektor szkoty ma prawozywania piecatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych &&jest zgodna z zakresem jego zadkompetencii.

§ 29.

Wicedyrektor szkoly odpowiada, jak #dy nauczyciel, sttbowo przed dyrektorem szkotly, rad
pedagogiczg organem prowadzym i organem nadzoru pedagogicznego za:

1) sprawn@¢ organizacyja i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w szkol
2) poziom pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalesweodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezpdrednim przetaonym;

4) bezpieczastwo 0s6b i wyposaenia materialnego szkoty podczas petnienia wepastie funkcji dy-
rektora oraz podczas bigego nadzoru nad szlgot

Rozdziat 11
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.
W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-olgsivych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w 8§ 30 ust. 1, okiaga odrgb-
ne przepisy.
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1.

2.

§ 31.
Obowigzki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wogwhwczych i opiekiaczych ma obovazek
kierowania s} dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, postagv moraly i obywatelsk,
z poszanowaniem god§m osobistej ucznia.

Do podstawowych zada obowikzkdéw nauczyciela natg:

1) systematyczna realizacja programu nauczania gamglpcego odpowiednio podstgvprogramowy
ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodach;

2) realizacja programu nauczania przy zastosowanigdngauczania uznanych przez wspoétczesne na-
uki pedagogiczne;

3) przedstawienie Dyrektorowi szkoty rozkltadu materiaiuczania z zgj edukacyjnych dla kalego
oddziatu na dany etap edukacyjny;

4) przedstawienie wymagaedukacyjnych niezfsinych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych, rocznych i Keowych ocen klasyfikacyjnych z obagkowych edukacyjnych,
w szczegolngci podanie liczby i form sprawdzania wiedzy i urgiepsci oraz przewidzianego dla
nich zakresu materiatu;

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z ptyyji kryteriami oraz zachowanie bezstro#éeio
i obiektywizmu w ocenie ucznia;

6) informowanie ucznidw i ich rodzicow o ocenachZgmych, srodrocznych i rocznych, o pegiach
w nauce, oagnieciach lub trudnéciach i niepowodzeniach szkolnych;

7) tworzenie warunkow do aktywnego udziatu ucznia wcpsie dydaktyczno-wychowawczym po-
przez wdraanie do samodzielnego Kignia, uczenia gii dziatania, ksztaltowanie umggnaosci
dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespeip

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdwinymapcym trudnéci w nauce, dostosowanie
wymaga do indywidualnych mdiwosci ucznia, realizacja indywidualnych zaléggoradni psycho-
logiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie uczniom pomocy w przygotowywaniel @d egzaminow, olimpiad i turniejow;

10) zorganizowanie i systematyczne dop@sae gabinetu przedmiotowego lub pracowni w raniach
dzetu szkoty — dbakd o powierzony spkd, srodki dydaktyczne, ugdlzenia, estetyki wystroj;

11)sprawdzanie na pogtku kazdych zag¢ edukacyjnych obecioi uczniow i odnotowywaniu nieobec-
nosci;

12)ustalanie i wystawianie ocen baeych,srodrocznych, rocznych i k@owych;

13)rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie aganej dokumentacji procesu dydaktycznego
i opiekuczo-wychowawczego;

14)aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zeéspoprzedmiotowych, wychowawczego
i problemowo-zadaniowych;

15)doskonalenie swoich umignosci dydaktycznych | podnoszenie wiedzy merytorycznej
w szczegolngci podczas szkoferady pedagogicznej;

16)aktywny udziat w wewsgtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmueazewrtrznych
form doskonalenia zawodowego;

17)zapewnienie petnej opieki uczniom podczasgzadukacyjnych, obowrkowych, dodatkowych
i nadobowazkowych, imprez szkolnych drodowiskowych, wycieczek i przestrzeganie przepiséw
BHP,

18)rzetelne petnienie ayrow podczas przerw gazylekcyjnych;
19)rzetelne przestrzeganie statutu, regulaminow iguoc szkolnych;
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20)w przypadku nagtego i/lub nieuzasadnionego opusiaz@zez ucznia miejsca, w ktérym odbyavaj
si¢ zagcia szkolne (np. sali lekcyjnej) obazkowe i niezwiocznie odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym w postaci:

a) zmiany wpisu frekwencyjnego na ,opuszczenie lekgji”) oraz

b) wpisania informacji o zachowaniu ucznia w modulevagi” w kategorii ,Zachowanie na lekcji”
z podaniem godziny opuszczenia przez ucznia migyséadrym odbywaj sie zagcia szkolne.

§ 32.
Uprawnienia nauczyciela
1. Nauczyciel jest uprawniony do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizgcy, podecznikow i srodkow dydak-
tycznych w nauczaniu przedmiotu;

2) decydowania o ocenie ligeej, srédrocznej i kdcoworocznej ucznidow zgodnie z ob@®&ijgcymi
w tym zakresie przepisami;

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniéw zgodowidpowiednimi kryteriami;

4) wnioskowania o nagrody, wyknienia oraz kary regulaminowe dla uczniow.

2. Nauczyciel podczas lub w zwku z petnieniem obowkkéw shzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych naadach okrdonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. 2025 poz. 383, zZrpam.).

3. W przypadku naruszenia godweonauczyciela lub innego pracownika szkoty, praeznia lub ing oso-
be, poszkodowany ma prawo zgtoszenia pgsego zdarzenia nasmie do dyrektora szkoty.

4. Organ prowadey szkot i dyrektor szkoty $ obowhzani z urgdu wystpowa w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zastamruszone.

§ 33.
Odpowiedzialndsé nauczyciela
1. Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w powiangoh klasach i zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkéw w jakich dzjat

2) stan warsztatu pracy, sptu i urzdzer orazsrodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru bedpieczastwem ucznidéw na zeiach szkol-
nych, pozaszkolnych, w czasiezdyu mu przydzielonego;

4) nieprzestrzeganie procedury pgeiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lubwypadek
pozaru.

2. Zmiana nauczyciela, ktoremu powierzono nauczaniejdidasy i zespotu, ni® nasipi¢c na wniosek
klasowej rady rodzicow i uczniowskiego sammiz klasowego danego oddziatu, po wyczerpaniu
wszelkich procedur mediacyjnych:

1) decyzg w tej sprawie, po wnikliwym zapoznaniw < wnioskiem i analizie przedstawionej sprawy,
podejmuje dyrektor szkoty;
2) decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podleganimi

§ 34.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoly powierza kaly oddziatl szczegélnej opiece wychowawczej jednemoauczycieli
uczcych w tym oddziale, ktory petni funkcyvychowawcy klasy.
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2.

Dyrektor mae powierzy funkcje wychowawcy klasy tate nauczycielowi, ktéry nie uczy w danym
oddziale w catym toku nauczania, lecz tylko na tigkch jego poziomach.

Dyrektor mae take powierzy funkcje wychowawcy klasy nauczycielowi, ktory wcale nieyaane-
go oddziatu, jeeli wymaga tego organizacja pracy wychowawczej kokz

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i je] skuteczwd funkcje wychowawcy petni ten sam
nauczyciel w catym cyklu ksztalcenia, chybze zachodz okoliczngci losowe, organizacyjne
uzasadniajce zmiag wychowawcy.

Wychowawe klasy wspomaga i zagtuje zasgpca wychowawcy.

Jezeli wychowaweca klasy nie wywzuje s¢ ze swych obovazkow, dyrektor szkoty mae go odwotd
z petnienia funkcji opiekuna klasy.

Zmiana wychowawcy danej klasy, b® nasipi¢ réwniez na wniosek klasowej rady rodzicow

i uczniowskiego samogdu klasowego danego oddziatu, po wyczerpaniu wetelrocedur mediacyj-

nych:

1) decyzg w tej sprawie, po wnikliwym zapoznaniw @ wnioskiem i analizie przedstawionej sprawy,
podejmuje dyrektor szkoty;

2) decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlegani®i

§ 35.
Zadania wychowawcy klasy
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekdivawawczej nad uczniami, a w szczegéo

1) tworzenie warunkOw wspomagajych rozwoj ucznia, proces jego uczenia @iaz przygotowania
dozycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow.

Wychowawca klasy podejmuje dziatania utiwiajace rozwizywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolne;.

Wychowawca klasy, w celu realizacji zagda ktérych mowa wyej:

1) otacza indywidualpopiely kazdego wychowanka;

2) sledzi postpy w nauce, analizuje przyczyny niepowodlzepracy szkolnej, podejmujgeodki zarad-
cze;

3) bada przyczyny opuszczaniagagzkolnych;

4) usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne zgodrzebowazujacymi zasadami;

5) bada przyczyny niewsgiwego zachowania;

6) udziela wsparcia uczniowi znajdapmu s¢ w trudnej sytuacijkyciowej.

Wychowawca klasy zgodnie z planem pracy szkoly,rzgtami i zainteresowaniami zespotu

uczniowskiego, opini rodzicow sporgdza plan wychowawczo-profilaktyczny klasy na rolkaay
uwzgkdniapc tresci wychowawczo-profilaktyczne.

Plan wychowawczy powinien zawiéra

1) gtéwne kierunki pracy klasy w danym roku szkolnym;

2) formy ich realizacji;

3) przewidywany czas wykonania;

4) uwagi o realizacji.

Wychowawca klasy realizuje plan pracy klasy przy@sdziale rodzicéw i uczniow poprzez:ne for-
my zycia zespotowego, w tym:

1) wydarzenia klasowe np.: wycieczki, gija do kina i teatru, do muzeum, na wystawy;

2) umazliwia dokonanie wyboru samaydu klasowego i wspiera samadncs¢ ucznidow w klasie
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i w szkole;
3) pomaga w organizowaniu oraz wykonywaniu prac nezaekoty.
7. Wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielamigegmi w klasie:
1) uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania wychowaweadbec uczniow.
8. Wychowawca klasy omawia sprawy uczniow na posiedearrady pedagogicznej:
1) przedstawia wyniki klasyfikacfrodrocznej i rocznej;

2) proponuje radzie pedagogicznej sposéb gpustania wobec ucznia, ktory poivae wykroczyt
przeciwko regulaminowi szkolnemu;

3) wnioskuje o przyznanie nagrod dla ucznidw.
9. Wychowawca klasy wspotdziata z wychowawcami burssprawie uczniow mieszkgjych w bursie.
10. Wychowawca kontaktuje sz rodzicami ucznidw poprzez:

1) modut ,Wiadomdci” w dzienniku elektronicznym Gdakiej Platformy Edukacyjnej;

2) spotkania (po wczaiejszym umowieniu przez modut ,Wiadokwd w dzienniku elektronicznym
Gdanskiej Platformy Edukacyjnej);

3) zebrania ogolnoszkolne i/lub konsultacyjne.
11. Wychowawca klasy wspotpracuje z pedagogiem szkolniymymi specjalistamiwiadczcymi kwalifi-
kowary pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcio takze zdrowotnych oraz zainteresawaszczegol-

nych uzdolnié uczniow. Organizagji formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyeslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psycltdogj i pedagogicznej.

12. Wychowawca klasy ma prawo korzy&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycamgjosta-
ci:

1) konsultacji z pracownikami poradni psychologiczrem@agogicznych, placowek zdrowia, placowek
doskonalenia zawodowego nauczycieli, placowek zisleknien, Strazg Miejska, Policy itp.;

2) szkoley;
3) obserwacji dokonywanych przez dyrektora, kehskiej wymiany déwiadcze.
13. Wychowawca klasy ma oboaviek na bigaco naktada kary regulaminowe na podlegtych mu uczniéw.

§ 36.
Pedagog szkolny
1. Do zada pedagoga szkolnego nayew szczegoln¢ri:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczegzkole (co najmniej 2 razy do roku)
oraz informowanie o wynikach ragedagogicza

2) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczeglamnu pracy zespotu;

3) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;

4) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniontym wybitnie uzdolnionym, odpowiednio
do rozpoznanych potrzelsrodkow, ktérymi dysponuje placowka;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu rgppsychicznych, powstatych wskutek konfliktow
rodzinnych, niepowodzeszkolnych, trudnei w kontaktach rowigniczych;

6) przeciwdziatanie rinym formom niedostosowania spotecznego miogzie

7) biezaca wspotpraca z dyrekcpgzkoty, wychowawcami klas, nauczycielami igatkoty w zakresie
rozwigzywania pojawiagjcych sg¢ problemow opiekticzych i wychowawczych;

8) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami padagnymi zajmujcymi sk problemami opieki,
wychowania i szeroko petej profilaktyki (Miejski Gsrodek Pomocy Rodzinie w Gasku, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Policja, $théiejska, Urad Miejski w Gdasku, Centrum Pomocy
Dzieciom w Gdasku, Gdaskie Centrum Profilaktyki Uzaimien, Wojewddzki Grodek Terapii
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Uzaleznien i Wspétuzalenienia, Poradnia Profilaktyki Terapii i Uzalgen MONAR, inne instytucje
wspieragce);

9) dokumentowanie pracy zespotu psychologiczno-pedegoggo, spormzenie okresowego
sprawozdania z realizacji pomocy psychologicznoagedicznej i przedstawienie efektow
udzielonej pomocy na posiedzeniu plenarnym radyagedicznej; prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji pracy wiasnej;

10) sporadzanie okresowego sprawozdania z pracy pedagogey2v roku szkolnym);
11)koordynacja zada wynikapgcych ze szkolnego programu wychowawczo profilakiggo;
12)inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawysch;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu igamiu indywidualnych maliwosci, predys-
pozycji i uzdolnié uczniéw.

§ 37.
Psycholog szkolny

Do zada psychologa szkolnego nade przede wszystkim dziatania o charakterze opiekym,

a w szczegOlni:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych, okémjac za pomog testow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieidd specjalistdw magych kontakt z uczniem, m. in.
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edulaeyraz mealiwosci psychofizyczne uczniow
celem okrélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnigi oraz przyczyn niepowo-
dzer edukacyjnych lub trudei w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczetrudniagcych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwazyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozayiwania probleméw wychowawczych stangayich
bariek i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo ucznigygiu szkoty;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania; prowadzen@alilzzwigzanych z realizagj programow
profilaktycznych z zakresu profilaktyki uzateéen i innych probleméw ucznidw a tak dziata pre-
wencyjnych i psychoedukacyjnych na terenie szlaltygslonych w programie wychowawczo-profi-
laktycznym, w tym prowadzenie warsztatow integraggh oraz warsztatow rozwiggych umiegt-
nosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowaogtawy asertywnej;

4) prowadzenie we wspolpracy z pedagogiem i wychowaweearsztatéw, programéw i projektow na
rzecz uczniow w celu okékenia ich: mocnych stron, predyspozycji, zaintevesn uzdolnig, przy-
czyn niepowodze edukacyjnych lub trudsoi w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniaze
utrudniagcych uczestnictwo vryciu szkoty i placoéwki;

5) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzataien i innych problemow uczniéw;

6) opracowanie indywidualnych plandw terapeutycznycnidw celem minimalizowania skutkéw za-
burze rozwojowych. w przypadku ucznidéw zagomych niedostosowaniem spotecznym, provgadz
zajecia indywidualne;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjacteksowych;

8) biezaca wspotpraca z dyrekcjszkoty, wspieranie nauczycieli i wychowawcow klasprzez
prowadzenie sieci wzajemnych kontaktéw, tj. procesmiany informacji, zasobow, daiadcze,
wzajemnego wsparcia;

9) wspoipraca z rodzicami w zakresie zagadlmigchowawczych;

10)wspoipraca z poradni psychologiczno-pedagogicgn osrodkiem rozwizywania probleméw
alkoholowych itp. w przypadku uzyskania informagd nauczyciela, rodzicaatz wlasnej
obserwaciji o trudréziach ucznia, psycholog e zdecydowé o poszerzeniu diagnostykiadiy
0 potrzebie dodatkowego wsparcia przez ijunostl;

11)organizowanie warsztatow majch na celu m. in. rozw6j umignosci radzenia sobie w trudnych
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sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej;

12) sporadzanie okresowego sprawozdania z pracy psychobgaz{ w roku szkolnym).

§ 38.
Pedagog specjalny

1. Do zad& pedagoga specjalnego w szkole mgale

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z zespotem maym opracowéadokumentag dla uczniéw posiadagych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym wielogistyczra ocerg poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU) i indywidualny program edukacyjnmpeutyczny (IPET);

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, aleeaknymi specjalistami zatrudnionymi w szko-

le i w placéwkach wspierggych ucznidéw, ale tale z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej

wspoOtpracy pedagog specjalnydzie:

a) rekomendowé dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania akiggo i petnego uczestnictwa
ucznidéw wzyciu szkoty,

b) diagnozowa indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oma@liwosci psychofizyczne
uczniow w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa uzdolniex
uczniow, przyczyn niepowodaesdukacyjnych lub trudioi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ogranicz& utrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayeiu szkoty;

wspier& nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i iohyspecjalistow w kontgékie
doboru metod, form pracy, oktaniu potrzeb uczniéw, ale tagich mocnych stron;

udziela& pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, icumniale take nauczycielom;
wspotpracowd z podmiotami i instytucjami dzialggymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagoiami specjalistycznymi, placowkami do-
skonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkapracownikiem socjalnym, asystentem rodzi-
ny, kuratoremgdowym i innymi;

sporzadzanie okresowego sprawozdania z pracy pedagog@bm@go (2 razy w roku szkolnym).

2. W ramach zadawspieragcych nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcoéwmmychowawczych
i innych specjalistow naky:

1)

2)
3)

4)
5)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych uczniéw lub trudé w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczeutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zpbgedniej pracy z uczniem;

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidwdingotrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego nmiiwosci psychofizycznych;

dobdr metod, form ksztatceniarodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji Wwesie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadkreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4.

§ 39.
Nauczyciel wspotorganizuacy ksztatcenie

1. Do zada nauczyciela wspotorganizigego ksztatcenie w szkole naje

1)

2)

prowadzenie wraz z innymi nauczycielami¢gapdukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie wraz
z nimi  zintegrowanych dziata i zajg¢ okrelonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

zapoznanie giz orzeczeniem i innymi dokumentami, diagnoza m@itrzmaliwosci ucznia, opraco-
wanie dostosowarealizowania programu nauczania, systemu motywagy czy sposobu komuni-
kowania s¢ z uczniem;
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3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, spetg@mi i wychowawcami klas pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedesteanymi spotecznie oraz zagoaymi nie-
dostosowaniem spotecznym realizowanej w majigszych formach (lekcje/zgjia lub ich
fragmenty, rozmowy, dyskusje, projekty czy konkQysizieki ktorym bedzie skutecznie oddziatywat
na ucznia w kierunku gadanym przez szketi jego rodzicow, jak i skutecznie integroévaecznia
z grup badz zespotem klasowym;

4) uczestniczenie, w miar potrzeb, w okrdonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym zegiach edukacyjnych oraz zintegrowanych dzialanigchwadzonych przez
innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw kiagormie np. kierowania uwag powtarzania
polec&, aktywizowania i zagjtania ucznia, pomocy Ww zorganizowaniu aktysano
i uporzzdkowaniu otoczenia czy stosowania podpowiedzi miayah lub werbalnych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i voygaawcom klas w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi egalie oraz zagronych niedostosowaniem
spotecznym (dzki swoim kompetencjom, kwalifikacjom, wiedzy i urjgosciom jest zorientowa-
ny w katalogu dogpnych metod i pomystéw oraz e zaproponowawyprébowanie tych, ktore
pozwoh najskuteczniej wspieéaucznia korzystagego z ksztalcenia specjalnego);

6) prowadzenie zaf terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z pasigani kwalifikacjami;

7) realizowanie, na polecenie dyrektora, dodatkowynynndgci niezwgzanych bezpwednio z prag
Z uczniami, np. w ramach zespotu zadaniowego;

8) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistéwopracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistgcanoeny poziomu funkcjonowania ucznia;

9) obserwowanie i diagnozowanie potrzeb iAveosci uczniow;
10)realizowanie i dokumentowanie pracy indywidualnegzniami wymagagcymi wsparcia.

§ 40.
Pracownicy administracji i obstugi
W realizacji celow statutowych szkoty bioudziat pracownicy administracji i obstugi.
Dziatem administracyjno-gospodarczym kieruje kiend(wicedyrektor) do spraw administracyjnych,
ktory podlega bezpoednio dyrektorowi i swoje czyn&o wykonuje w jego imieniu.
Oprocz realizacji celéw statutowych kierownik (wigeektor) do spraw administracyjno-gospodar-

czych organizuje samodziglndziatainé¢ gospodarcz w celu pozyskania dodatkowycirodkow
finansowych.

DziataIng¢ gospodarcza mie przybré kazda forme, zgodnie jednak z wcgeiejszymi ustaleniami
z dyrektorem.

Szczegotowe obowzki i uprawnienia pracownikow administracii i obgtokreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 12
Zespoty przedmiotowe i hauczycielskie

§ 41.

Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych twgrzespo6t przedmiotowy na czele ktérego stoi powotany
przez dyrektora szkoty przewodnicy zespolu.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obegmu;j

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli pokrewnychegmiotow dla uzgadniania sposobow realiza-
cji programoOw nauczania obejmuaych podstaw programow, korelacji tréci nauczania,;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceaianzniow, sposobow badania wynikéw na-
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uczania;

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzmetodycznego
dla pocatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgter szkolnych oraz w uzupetianiu ich
wypos&enia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole askah, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania,

6) organizowanie: konkursow, wystaw, spatkawyjazdow, wycieczek i wyf edukacyjnych
dla uczniow.

§ 42.

W ramach planowania nadzoru pedagogicznego dyrektkoly powotuje zespoly nauczycielskie
do przeprowadzania ewaluacji westnznej wybranych obszaréw dziatania szkoty.

Skiad zespotu nauczycielskiego jest przedstawiamyposiedzeniu rady pedagogicznej i przez ni
zatwierdzany.

Zespot nauczycielski przedstawia dyrektorowi szkolaz radzie pedagogicznej raporth&owy
dotyczacy przeprowadzonej ewaluacji wybranych obszarowtdiricgci szkoty.

Rozdziat 13
Zasady wspétpracy nauczycieli i rodzicéw

§ 43.
1. Za wychowanie i rozwoj dziecka gtowmdpowiedzialné¢ ponosa rodzice.

2. W kontaktach ze szkglodzic korzysta wyicznie z wkasnego konta w systemie dziennika elektrs
nego Gdaskiej Platformy Edukacyjnej.

. Wychowawcy klas magjobowpzek:
1) przedstawiania na zebraniach rodzicielskich plamaeypwychowawczej;
2) informowania o wynikach nauczania i wychowania asié;

3) indywidualnego informowania na zebraniach poszcirggh rodzicow o problemach ich dzieci z za-
chowaniem intymn&ci omawiania,

4) utrzymywania kontaktow z rodzicami wedtug obeavijacych w szkole form;

5) w przypadku nieobecioi rodzica na zebraniu poinformowania pisemnie @&qunictwem dzienni-
ka elektronicznego rodzicOw ucznia i ucznia peltrodgo o0 zagrzeniu otrzymaniem ocen
niedostatecznych zgodnie z zasadami ocenianigyfidas/ania i promowania.

Nauczyciele poszczegdinych przedmiotow grajowizek:

1) by¢ obecnym na ogélnoszkolnych i konsultacyjnych zetaeh rodzicielskich i na pgbe rodzicéw
informowat ich o wynikach nauki i zachowaniu uczniéw;

2) by¢ obecnym na nadzwyczajnych zebraniach rodzicidisk&eli zachodzi potrzeba;
3) udziel& informacji w innym ustalonym przez nauczycieladzicéw terminie.
Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauecao posfpach ucznia, jak rowniestwierdzo-
nych trudnéciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;

2) organizowanie spotkaz rodzicami uczniow oddzialu wg harmonogramu;
3) organizowanie indywidualnych spotka rodzicami ucznia (indywidualne spotkania koretiine);
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4) wymiare informacji z rodzicami;

5) udostpnianie na biggco w dzienniku elektronicznym Gnskiej Platformy Edukacyjnej dokumenta-
cji procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznia;

6) angaowanie rodzicéw w dziatania szkoty i uczniéw.

. Za wspOtprae szkoty z rodzicami odpowiada dyrektor, wychowawtss, pozostali nhauczyciele, peda-
gog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.
Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkobdgimuje odpowiednie dziatlania w zakresie
wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdloo
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami uazni
2) wnioskuje o podjcie odpowiednich czynioi przez upowznione organy lub instytucje.

. Wspoipraca ze stowarzyszeniami lub innymi orgar@acw zakresie dziatalsoi innowacyjnej odby-
wa st na zasadach okdlenych w umowie pomdzy szkod, a stowarzyszeniem lub organizacj
Do podstawowych praw i obog#kow rodzicow naley:
1) monitorowanie na bigco informacji w dzienniku elektronicznym Gigkiej Platformy Edukacyjnej;

2) wsparcie szkoty w procesie dydaktyczno-wychowawczyoprzez wychowywanie swoich dzieci
w duchu odpowiedzialrfoi za siebie i za innych;

3) poswigcanie swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ickotz, tak aby wzmochijej wysitki
skierowane na agijniccie okr&lonych celéw nauczania, a w szczegétip
a) zapewnienie regularnego yszczania dziecka do szkoty,
b) zapewnienia dziecku warunkow ustioviajgcych przygotowywanie gido zagc,
c) zapewnienia petnego umundurowania i odpowiednichlematéw od pierwszego dniazhego
roku szkolnego,

d) systematyczny kontakt z wychowayv&lasy oraz pozostatymi nauczycielami podczas Zebra
oraz monitorowania sytuacji w dzienniku elektromygm Gdaskiej Platformy Edukacyjnej,

e) usprawiedliwiania nieobecho dziecka na bigco zgodnie z obowzujacymi zasadami;

4) przekazywanie istotnych informaciji o dziecku rpogch mie€ wptyw na jego proces wychowawczo-
edukacyjny;

5) dokonanigwiadomego wyboru drogi edukacyjnej, gaikh dzieci powinny zmierza
6) wychowywanie swoich dzieci w poszanowaniu i akceiioiu innych ludzi i ich przekomna

Rozdziat 14
Uczniowie szkoty

§ 44.
Zasady rekrutacji

. Wytyczne dotycace zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowychceoie podaje Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdasku.

8§ 45.
Obowigzki ucznia
1. Uczer ma obowazek systematycznie i punktualnie ygzcz& na zagcia szkolne.
2. Uczer ma obowazek nost jednolity strdj szkolny wg wzoru.

3. Uczer ma obowazek by zawsze przygotowanym do z&ji aktywnie wspotpracowaz nauczycielem
w procesie dydaktycznym.

. Uczen ma obowizek w kontaktach ze szkohlykorzystywa& wytacznie wiasne konto w systemie
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dziennika elektronicznego.
5. Uczer ma obowiazek swoj postavg i zachowaniem stwarzatmosfeg¢ sprzyjagca pracy na lekcji.
6. Uczer ma obowazek przestrzegazasad wspéycia spotecznego, a w szczegdicio
1) okazywa szacunek dorostym i kolegom;
2) przeciwstawid si¢ przejawom brutaln@i i wulgarnaci;
3) szanowa poghdy i przekonania innych ludzi;
4) szanowad wolnasci i godna¢ osobisi drugiego cztowieka,
5) zachowa w tajemnicy korespondenci dyskusg w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chybaze szkodzitoby to ogotowi lubyciu i zdrowiu powierzajcego;
6) naprawt wyrzadzory przez siebie szked
7) zakazu posiadania, rozprowadzania, przyjmowania stasowania substancji psychoaktywnych
i odurzajcych orazrodkow je zawierajcych (wywki);
8) zakazu korzystania w czasie gagzkolnych z urgdzer telekomunikacyjnych;

9) zakazu rejestracji obrazu #wlicku w czasie zaf szkolnych i przerw na terenie szkoty i poza ni
bez zgody zainteresowanych oséb.

7. Uczex ma obowazek db& o mienie szkoty, jej estetyczny wydl i staré si¢ 0 utrzymanie czystai
i porzadku na terenie szkoty.

8. Uczer ma obowazek przebywé na terenie szkoty podczas gajszkolnych, w tym — tale podczas
przerw medzylekcyjnych. Wygtek stanowd zagcia szkolne przeprowadzane poza terenem szkoty.

9. Jeeli pozwalag na to warunki atmosferyczne uézeaze sgdza przerwy medzylekcyjne na zewitrz
budynku szkolnego w wyznaczonych do tego miejscaghterenie szkoly pod opigknauczyciela
petngcego dyur.

10. Ucze, przed opuszczeniem terenu szkoty podczag zakolnych, ma obowzek zgtost taka potrzelg
oraz przedtgy¢ wychowawcy klasy pisemny wniosek o zwolnienie uaznzagé szkolnych wystawio-
ny przez rodzica. Pisemny wniosek o zwolnienie czn zag¢ szkolnych zawiera formet ,Po
opuszczeniu za¢ szkolnych przejmujodpowiedzialné za dziecko.” i petni jednocgeie rok wniosku
o usprawiedliwienie nieobecém ucznia. Pisemny wniosek o zwolnienie uczniajgéiazkolnych mae
mie¢ forme papierovy lub elektronicza (wiadoma@¢ lub usprawiedliwienie w dzienniku
elektronicznym).

11.Ucze petnoletni, przed opuszczeniem terenu szkoty pmsl@age szkolnych, ma obowrzek zgtosi
taka potrzelg oraz przedigy¢ wychowawcy klasy pisemny wniosek o zwolnienie uazn zag¢ szkol-
nych wystawiony samodzielnie. Pisemny wniosek olrigaie ucznia petnoletniego z zéjszkolnych
petni jednoczénie rok wniosku o usprawiedliwienie nieobeded ucznia. Pisemny wniosek o
zwolnienie ucznia petnoletniego z @ajszkolnych ma@e mieg forme papierovd lub elektronicza
(wiadoma¢ lub usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym).

12. W przypadku opuszczania przez ucznia lub uczniagbetiniego miejsca odbywania giagc szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty stosyjeasady opuszczania przez ucznia lub ucznia pémele
go terenu szkoty podczas gagzkolnych.

13.Uczer ma obowazek uczestnicazyw zagciach szkolnych innych nizagcia lekcyjne organizowanych
przez szkat na terenie szkoty i/lub poza terenem szkoly (jnegks warsztaty, pokazy, wydarzenia,
uroczystaci, wyjscia, wycieczki i in.).

14. Uczen petnoletni, nieolty juz obownzkiem nauki, decyddgf sk na ukaczenie edukacji w szkole, pod-
porzadkowuje s¢ przepisom statutu szkoty.

8 46.
Nieobecndci i spaznienia ucznidw na zag¢ciach szkolnych
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1. W przypadku nieobecioi ucznia na zegiach szkolnych lub sgdienia ucznia na zgia szkolne
rodzic powinien korzysta¢ z dziennika elektronicznego Gaxkiej Platformy Edukacyjnej:

1) w ciggu trzech dni (licac od pierwszego dnia nieobednp zawiadomt¢ wychowawe o terminie
nieobecn§éci;

2) w nieprzekraczalnym terminie 3 dni (ligzod pierwszego dnia powrotu do szkoty) przesia wy-
chowawcy klasy wniosek o usprawiedliwienie nieolmcn lub spénienia (zawierajcy termin
nieobecnéci) poprzez modut ,Usprawiedliwienia” dziennika ldie@nicznego Gdaskiej Platformy
Edukacyjnej.

2. Za spdénienie:

1) na pierwsz zaplanowas w tym dniu dla danej klasy (grupy) lekajiznaje s zgtoszenie siucznia
na lekcg do 10 minut od jej rozpocezia. Jeeli uczeér zglosi s¢ na zagcia po 10 minutach od jej
rozpoczcia — uznaje gi ze byt nieobecny na calej godzinie lekcyjnej;

2) na kolejmy lekcje uznaje si zgtoszenie si ucznia na lekgj do 5 minut od jej rozpoezia. Jeeli
uczer zglosi s¢ na zagcia po 5 minutach od ich rozpacia — uznaje i ze byt nieobecny na calej
godzinie lekcyjne;.

3. Sp&nienia mog by¢ usprawiedliwiane w przypadku:
1) konieczndci przeprowadzenia bafidekarskich lub wizyty w innej instytucji;
2) zdarzaé losowych (np. awarie, wypadki komunikacyjne i inne

4. Uczniowie petnoletni mag skiad& wnioski o usprawiedliwienie swoich nieobeéaciolub spdnien
na zagciach szkolnych, w zakresie i na zasadach ofgyjcych w szkole rodzicow ucznidw.

5. Uczer petnoletni w przypadku nieobecimd na zagciach szkolnych lub sgdienia na zagia szkolne
powinien korzystajc z dziennika elektronicznego Gukiej Platformy Edukacyjnej:

1) w ciggu trzech dni (licac od pierwszego dnia nieobegnp zawiadomt¢ wychowawe o terminie
nieobecn§éci;

2) w nieprzekraczalnym terminie 3 dni (ligz od pierwszego dnia powrotu do szkoty) przésta
do wychowawcy klasy wniosek o usprawiedliwienie aiecndci lub spdnienia (zawieraicy
termin nieobecrixi) poprzez modut ,,Usprawiedliwienia” dziennika lei®nicznego Gdaskiej Plat-
formy Edukacyjne;.

6. Usprawiedliwienia nieobecioi lub spdnien ucznia dokonuje wychowawca klasy na mocy pisemnego
oswiadczenia rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia

7. W przypadku odmowy usprawiedliwienia nieobeamolub spénienia przez wychowawgc klasy
rodzicowi lub uczniowi petnoletniemu przystugujemo odwotania gsido dyrekcji szkoty.

8. Udziat ucznia w zgciach szkolnych nieobowzkowych staje si obowpzkowy z chwil dobrowolnego
zapisania ucznia przez rodzica lub zapisarjausznia petnoletniego, a usprawiedliwianie nieoloécn
lub spé&nien na tych zajciach odbywa si na takich samych zasadach, jak dlag&zagzkolnych
obowpzkowych.

9. Nieusprawiedliwione nieobecé na zagciach szkolnych i nieusprawiedliwione gpéenia na zagia
szkolne maj wptyw na ocen zachowania.

10. W przypadku wysipienia konieczngi udania sj ucznia po pomoc do pigjniarki szkolnej podczas za-
je¢ szkolnych uczé ten mae opuci¢ sak lekcyjra wytacznie w towarzystwie innego ucznia, ktory po
przekazaniu ucznia udaego s¢ po pomoc pod opiekpielegniarki szkolnej niezwtocznie wraca do sal
lekcyjnej i informuje nauczyciela o decyzjach pgth przez pielgniarke szkolry. Jgli pielegniarka
szkolna lgdzie nieobecna uczniowie niezwtocznie powinni wéd zagcia szkolne do sali lekcyjnej.
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§ 47.
Jednolity stréj szkolny — umundurowanie uczniéw i &zennic
. Branzowa Szkota | stopnia nr 18 Szkdét @towych i Technicznych CONRADINUM jest szkot
mundurovy, ktérej ucznidéw i uczennice oboyziuje noszenie jednolitego stroju szkolnego.
. Jednolity stréj ucznia/uczennicy CONRADINUM, to ndum conradinowski wzorowany na mundurze
oficera Marynarki Wojennej Rzeczypospolitej Polgkie
. Na kompletny mundur codzienny ucznia/uczennicy Boarej Szkoty | stopnia nr 18 skiada&:si
1) granatowy mundur (marynarka i spodnie (chtopcypddnica lub spodnie (dziewga)) zgodny
ze wzorem;
2) spodnie garniturowe z zaprasowanym kantem;
3) emblemat przyszyty lewej piersi marynarki mundurpf@godny ze wzorem);
4) koszula jednolita (bezadnych wzoréw) w kolorze: biatym, granatowym, nekim, popielatym,
czarnym wpuszczona w spodnie/spégnic
5) krawat w jednolitym kolorze czarnym lub granatowym;
6) przy spodniach skarpety jednolite czarne lub g@meat przy spédnicy rajstopy w kolorze cielistym;
7) pétbuty w kolorze czarnym lub granatowym.
. Na kompletny mundur galowy ucznia/uczennicy Bxamej Szkoty | stopnia nr 18 sklada:si
1) granatowy mundur (marynarka i spodnie (chtopcypddnica lub spodnie (dziewga)) zgodny
ze wzorem;
2) spodnie garniturowe z zaprasowanym kantem;
3) emblemat przyszyty lewej piersi marynarki mundurpf@godny ze wzorem);
4) koszula biata jednolita wpuszczona w spodnie/spggni
5) krawat w jednolitym czarnym;
6) przy spodniach skarpety jednolite czarne, przy spddajstopy w kolorze cielistym;
7) buty czarne garniturowe (chtopcy), czétenka (dzemea).
. Wz0r stroju mundurowego codziennego i galowego:
1) ubidr neski:
a) marynarka munduru marynarki wojennej wykonana jestkaniny w kolorze granatowym.
Marynarka dwurgdowa, z wykladanym kotnierzem i wylogami, na liparku i bioder swobodna,
w pasie jest lekko dopasowana. Barki spadzistgvwapke, wypetnione gwktadami barkowymi.
Tyt ze szwem wykonanym pg&rodku tytu. Marynarka zapinana jest na trzy guzikandurowe
w kolorze ztotym z kotwig marynarki wojennej. Na obu gzxiach przodu u gory przyszyte s
guziki mundurowe. Na lewym przodzie drugihdzguzikbw mundurowych. Dodatkowo kurtka
zapinana jest na jeden guzik odowey przyszyty do podszewki przodu lewego, dziurka
wykonana w prawym przodzie. W przodach, pepilinii pasa, wykonaneaskieszenie boczne

z klapkami i z jeda wypustky. Rekawy s dwuczsciowe, bez mankietow i rozporkow. Marynarka
od wewntrz wykonczona jest podszewk

b) spodnie munduru biodrowe, bez mankietow, wykonane $ej samej tkaniny zasadniczej co
marynarka. Nogawki spodna gwezane ku dotowi. Szeroké nogawek w dole uzataiona jest
od wielkasci spodni. Szwy bocznegdzace przednie nogawki z tylnymia siaktadane w kierunku
tylu spodni i przegbnowane po przedniej nogawce. W gornefcizprzodu spodni wykonane s
kieszenie boczne z jedna wypustkV przodzie spodni, przy szwie paska zatm jest fatdka od
ktorej biegnie w dét zaprasowany kant spodni. Wegasszyto siedem podtrzymywaczy paska.
Lewa strona paska jest przethna, zakaczona dziurk. Pasek zapinany jest dodatkowo na hak
odziezowy umieszczony po stronie wegtrenej paska spodni. W przednich nogawkach, vagnan
spodni, wszyta jest kolandwka. Doty nogawekskane, podniesione ku przodowi. W doty noga-
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wek wszyta jest tama brzegowa oraz wktadka z podwajnej, jedwabnegpedki, ktora wystaje
powyzej podwingcia dotu spodni okoto 2,5 cm. Rozporek spodni zamynjest na zamek btyska-

wiczny;

a) marynarka munduru galowego marynarki wojennej wykanjest z tkaniny w kolorze granato-
wym. Marynarka dwurgowa, z wykladanym kotnierzem i wytogami, na linimion i bioder
swobodna, w pasie jest lekko dopasowana. Przodynaed z zaszewk piersiowg biegraca
od szwu bocznego. Ramiona spadziste, optywowe, Wwigpe § wkladami barkowymi. Tyt ze
szwem wykonanym pérodku tytu. Marynarka zapinana jest na trzy gumikindurowe w kolorze
ztotym z kotwig marynarki wojennej. Na obu gzxiach przodu u géry przyszyte guziki mun-
durowe. Na lewym przodzie drugiad guzikow mundurowych. Dodatkowo marynarka zapinana
jest na jeden guzik odziewy przyszyty do podszewki przodu prawego, dziurkgonana w le-
wym przodzie. W przodach, paej linii pasa, wykonanegskieszenie boczne z klapkami i z jgdn
wypustky. Rekawy s dwuczsciowe, bez mankietow i rozporkow. Marynarka od wetnan wy-
konczona jest podszewk

2) ubiér damski:

b) spddnica sigagca 5 cm porzej linii kolan, wykaiczona jest paskiem, zapinana na zamek btyska-
wiczny oraz guzik i dziurk Od wewntrz wykoaczona jest podszewkwszyy w pasek. W tyle
zalazona kontrafatda, dotem 4na, gés zamocowana przeszyciem w ksztalcie ttgk u podsta-
wy zaryglowana. W szwiesrodka tylu wszyty jest zamek blyskawiczny. Paselodsicy
z podtrzymywaczami. Na bokach spodnicy od stronwmegérznej przy szwach bocznych wszyte
s3 dwa wieszaki wykonane zdmy wieszakowej. D6t spodnicy podwgty jest do wewatrz
i podszyty kryto. Spodnica munduru galowego danggkierykonana jest z tej samej tkaniny co
marynarka,

c¢) spodnie diugie, biodrowe, doty nogawek bez mankietgkonane g z tej samej tkaniny zasadni-
czej co marynarka. Nogawki zaone ku dotowi i uformowane odpowiednio do ksztahdg.
Szeroké¢ nogawek u dotu uzateiona jest od rozmiaru spodni. Szwy boczqezdce przednie
nogawki z tylnymi g zeszyte, a naginie rozprasowane. W przednich nogawkach wykonane s
kieszenie boczne z jeglwypustly. W przedniej cgici nogawki przy szwie paska zatma jest
fatdka, od ktérej biegnie w do6t zaprasowany kamtdsp. Spodnie zapinane na dwa guziki i zamek
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btyskawiczny na damgkstrore. W pasek wszytych jest siedem podtrzymywaczy paBkawa
strona paska jest przedana i zakéczona dziurk, od wewntrz przyszyty jest guzik. Lewa stro-
na paska jest wykonana réwno z keaigia rozporka i zakaczona dziurk, na wierzchniej stronie
paska przyszyty jest guzik. Na wegtnznej stronie paska naszyta&ma ozdobna. Pod przednie
nogawki wszyta jest kolanodwka. Doty nogawek st podniesione ku przodowi. W doty noga-
wek wszyta jest tana brzegowa, oraz wkladka z podwojniezplioej podszewki, ktora wystaje
powyzej podwinkcia dotu spodni okoto 2,5 cm;
3) na lewej piersi marynarki mundurowej przyszyty jestblemat:

Branzowa Szkota | stopnia nr

6. Ucze/uczennica ma obowzek:
1) z godndcia i szacunkiem no&imundur szkolny;
2) db& o swoje umundurowanie i posigdaszystkie jego elementy w stanie czystym i nieosizio-
nym;
3) nosk mundur codzienny na wszystkie @i lekcyjne, wyjcia/wycieczki przedmiotowe poza teren
szkoty;

4) nos mundur galowy na uroczysim rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego, wszystkie egzami-
ny, konkursy i inne uroczysioi,

5) nosk spodnie z nogawkami opuszczonymi na cholewki butidatrzewikow.
7. Zabrania si uczniowi/uczennicy noszenia do munduru:
1) jakiegokolwiek nakrycia gtowy (poza czapkundurovy);

2) bizuterii, ktdra mae zagraa¢ bezpieczastwu oraz piercingu w widocznym miejscu w szczegin
nosa, ust, fuku brwiowega;zyka;

3) fryzury ograniczajcej pole widzenia, a tym samym stwagzaj zagraenie bezpieczestwa,;

4) elementéw ubioru, toreb, plecakéw, krawatow, nasyweklamujcych wywki, tresci zabronione
prawem i obraajace uczucia religijne oraz z nadrukiem/nadrukambeadiwymi sformutowaniami
i/lub znakami graficznymi;

5) bluz, swetrow (z wylczeniem, w okresie zimowym, granatowych lub czahngcinolitych swetrow
w serek noszonych pod maryngrkkamizelek, kurtek itp., krétkich spodni;

6) marynarek z podwigtymi rekawami;
7) spodni z podwingtymi nogawkami lub z nogawkami wpuszczonymi w wyisdiuty.
8. Zezwala st uczniowi/uczennicy na:

1) w okresie od 1 maja do 30 wekrga, wyhcznie do munduru codziennego oraz w gastivie koszuli
i krawata, noszenie koszulki (T-shirta) conradinkies

a) koszulka conradinowska me byt noszona bez marynarki mundurowej (ale nadal —dbezy,
swetra, kamizelki, kurtki itp.), noszenie spodnindurowych obowgzuje przez caly rok szkolny,

b) decyzj dyrektora szkoty, po uzyskaniu zgody rady pedagowgj, maliwe jest wydhzenie okre-
su noszenia, wytznie do munduru codziennego oraz w @astivie koszuli i krawata, koszulki
conradinowskiej,
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c) w okresie tym nie ustaje obagiek noszenia munduru galowego na uroczgstmzpoczcia i za-
konczenia roku szkolnego, wszystkie egzaminy, konkunsge uroczystéci;

2) w okresie zimowym noszenie, vggznie pod marynagk granatowego lub czarnego jednolitego swe-
tra w serek (z dekoltem w serek, w ktérym vegoe tworzy liteg ,V”).

. Ucze/uczennica ma obowzek przed zgriami pozostawienia w szatni lub szafce okryciareabnieg-
0.

§ 48.
. Z mocy prawa, w trosce o bezpiefigevo i zdrowie wiasne oraz innych osob zabrariaistniowi:

1) palenia tytoniu;

2) uzywania papierosow elektronicznych;

3) posiadania i/lub rozprowadzania i/lub przyjmowaaoraz stosowania alkoholdrodkéw odurzaj-
cych, substancji psychoaktywnych, ich prekursorémedkow zasgpczych lub nowych substanciji
psychoaktywnych;

4) przynoszenia do szkoty materiatéw chemicznych, gaaldezwiadniagjcych i tzawiacych;

5) przynoszenia do szkoty broni biatej, kastetow, Wijgaseballowych itp.;

6) przynoszenia do szkoty broni gazowej — w tym pojidw z gazami, broni palnej w tym wiatréwek
i pistoletéw ,straszakow” itp.;

7) przynoszenia do szkokyodkow pirotechnicznych;

8) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych edzzi przedmiotdw, ktére nie sta potrzebom dydakt-
ycznym.

. Zabrania si uczniom bez zgody dyrektora szkoly zapraszaniprowadzania na teren szkoty osob po-
stronnych (spoza szkoty).

§ 49.
Legitymacja szkolna
Uczer ma obowazek posiadéprzy sobie i szanowdegitymacg szkolry, jako dokument swej fsamo-
$Ci.
Uczer ma obowazek okazywa nazadanie legitymag szkolra nauczycielowi.

Uczen, ktory utracit legitymagj szkolry w wyniku zagubienia, zniszczenia lub kradyiena obowazek
ztozy¢ w sekretariacie szkoty podanie z §5p o wydanie duplikatu legitymacji szkolne;.

Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej uézgonosi odptatng wedtug taryfikatora.

§ 50.

Za wyrzdzone przez ucznia szkody na terenie szkoty odmmaenc¢ materiala ponosz: uczé lub
jego rodzice.

§ 51.
Prawa ucznia

Uczer ma prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywlo w zdobywaniu wiedzy i umiejnasci przy wykorzystaniu wszyst-
kich mazliwosci szkoty;

2) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, pedgago specjalnemu, psychologowi,
dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich plefméw oraz uzyskiwanie od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjanien;
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3) poszanowania godéoi wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketskich;

4) jawnego wyraania opinii dotyczcychzycia szkoty, nie mge to jednak godziw dobre im¢ szkoty
oraz uwfaczéniczyjej godneci osobistej;

5) przejawiania inicjatywy spotecznej i obywatelskimioze nalee¢ do wybranego przez siebie kotfa za-
interesowa i organizacji;

6) udziatu w r@nych formach dziatalrigi pozaszkolnej. na zgjia, ktore koliduj z prag szkoty uczé
musi uzyska zgodt wychowawcy i dyrekcji szkoty;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swo-
imi mozliwosciami i umiegtnosciami;

8) petnego odpoczynku w czasie przerwedalylekcyjnych, niezadawania dodatkowych prac domow-
ych na okres przergwiatecznych i ferii;

9) jawnej i przeprowadzanej na baeo oceny swego stanu wiedzy i umtepsci oraz zachowania;

10) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminizakresie pisemnych prac klasowych
i sprawdzianéw poprzez odnotowanie w dzienniku tetelicznym. w cigu dnia mae st odby¢
tylko jedna zapowiedziana wczeej praca klasowa lub sprawdzian, a wgai tygodnia nie wicej
niz trzy (nie stosuje sitego zapisu do prac pisemnych przektadanych nasgkiuczniow);

11) by¢ nieprzygotowanym do lekcji po kilkudniowej nieolneéci usprawiedliwionej;

12)do sprawdzianu wiedzy i umignosci, egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zged
z regulaminem klasyfikowania i oceniania uczniéw;

13)do wghdu do prac pisemnych oraz dokumentacji dafger sprawdzianu wiedzy i umighosci,
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

14)opieki socjalnej na zasadach zgodnych z ohpugcymi przepisami prawa;

15)prawo do korzystania z wilasnych gazer teleinformatycznych i telekomunikacyjnych (w tym
telefonéw komoérkowych, smartfondw) podczasegzdgkcyjnych, ale tylko za wyraa zgody i pod

kierunkiem nauczyciela, wytznie w celach dydaktycznych, niedmych do prowadzenia zgjlek-
cyjnych.

§ 52.
Naruszenie praw ucznia

. W przypadku naruszenia praw ucznia obwje droga formalna wyjaienia sprawy — w kolejrioi:
nauczyciel, wychowawca klasy, pedagog, pedagogapgcpsycholog.

. Po wykorzystaniu drogi formalnej w przypadku nagrga praw ucznia, ucdub jego rodzic mee zto-
zy¢ wniosek i/lub skargdo dyrektora szkoty w formie pisemnej.

. Decyzg w sprawie wniosku i/lub skargi podejmuje dyreksakoty po przeprowadzeniu pggbwania
wyjasniajacego.

. Przeprowadzenie paegtowania wyjdniajacego powinno nagpi¢ niezwiocznie i by rozwigzane
w mazliwie krotkim terminie.

§ 53.
Kary

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminakokych przez ucznia me zosté zastosowana
kara w kolejnéci:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
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4) nagana dyrektora szkoty;

5) nagana z ostrzeniem przed skégeniem z listy uczniow ze szkoly przegtosowanejegrzad
pedagogiczs

6) nagana z ostrzeniem przed skééeniem z listy uczniéw z pomigtiem procedury stopniowania kar
przewidzianej w statucie szkoty;

7) skrelenie z listy uczniow z zachowaniem procedury sioywania kar przewidzianej w statucie
szkoty;

8) skr&lenie z listy uczniow z klauzglnatychmiastowej wykonalidoi z pomingciem procedury stop-
niowania kar przewidzianej w statucie szkoty.

Upomnienie wychowawcy klasy naklada sa ucznia w jednej z ngpujacych sytuacii:
1) za 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobegrip

2) za 10 nieusprawiedliwionych sfden;

3) za 3 uwagi dotycce famania regulaminu mundurowedo;

4) za 3 uwagi dotyece zachowania w zakresie: wypetniania okxakdw ucznia, kultury osobistej,
kultury jezyka, szacunku dla innych oséb, zachowania naijekcj

5) za 1 uwag dotyczca palenia papierosa lub e-papierosa.

Nagar wychowawcy klasy nakladagsna ucznia w jednej z ngpujacych sytuaciji:
1) za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieolscn

2) za kolejne 10 nieusprawiedliwionych gpéen;

3) za kolejne 3 uwagi dotygze tamania regulaminu mundurowego;

4) za kolejne 3 uwagi dotygze zachowania w zakresie: wypetniania okyakdw ucznia, kultury
osobistej, kulturygzyka, szacunku dla innych oséb, zachowania naijekcj

5) za kolejra 1 uwag dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa.
Upomnienie dyrektora szkoty naklada sa ucznia w jednej z ngpujacych sytuacji:
1) za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieolscn
2) za kolejne 10 nieusprawiedliwionych gpéen;
3) za kolejne 3 uwagi dotygze tamania regulaminu mundurowego;

4) za kolejne 3 uwagi dotygeze zachowania w zakresie: wypetniania okyxak®dw ucznia, kultury oso-
bistej, kultury gzyka, szacunku dla innych os6b, zachowania naijekcj

5) za koleja 1 uwag dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa.
Nagar dyrektora szkoty na fainie naklada gina ucznia w jednej z ngpujacych sytuacii:
1) za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieolscn
2) za kolejne 10 nieusprawiedliwionych gpéen;
3) za kolejne 3 uwagi dotygze tamania regulaminu mundurowego;

4) za kolejne 3 uwagi dotygeze zachowania w zakresie: wypetniania okyxak®dw ucznia, kultury oso-
bistej, kultury gzyka, szacunku dla innych os6b, zachowania naijekcj

5) za koleja 1 uwag dotycaca palenia papierosa lub e-papierosa.

Nagar z ostrzeeniem przed skééeniem z listy uczniéw z zachowaniem procedury stowania kar
przewidzianej w statucie szkoly przeglosowaprzez rad pedagogiczfy po zasignieciu opinii
samorzdu uczniowskiego, nakladagsia ucznia w jednej z ngpujacych sytuaciji:

1) za kolejne 20 godziny nieusprawiedliwionej nieolscn

2) za kolejne 10 nieusprawiedliwionych gpéen;

3) za kolejne 3uwagi dotygeze tamania regulaminu mundurowego;

4) za kolejne 3 uwagi dotygze zachowania w zakresie: wypetniania okyakdw ucznia, kultury
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osobistej, kulturygzyka, szacunku dla innych oséb, zachowania naijekcj
5) za kolejra 1 uwag dotyczaca palenia papierosa lub e-papierosa.

7. Nagar z ostrzeeniem przed ski&eniem z listy uczniow z pomigtiem przewidzianej w statucie szko-
ly procedury stopniowania kar przeglosowaprzez ragd pedagogiczfy po zasggnicciu opinii
samorzdu uczniowskiego naktadaesia ucznia w jednej z ngpujacych sytuacji:

1) za raace zachowanie i/lub demoraliagy wptyw ucznia na otoczenie;
2) za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychiczmepec innych ucznidw;
3) za akt bandytyzmu i/lub wandalizmu;

4) za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychiczmegtosunku do nauczycieli i/lub innych pracow-
nikdw szkoty;

5) za jednokrotne zgwanie srodkdw odurzajcych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zasgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych;

6) za jednokrotne spgwanie alkoholu na terenie szkoty lub nacge&gch szkolnych poza terenem
szkoty.

8. Skrelenie z listy uczniéw decyzjdyrektora szkoty z zachowaniem procedury stopnioavéar przewi-
dzianej w statucie szkoly na mocy uchwaty rady gedécznej, po zasgnigciu opinii samorzdu
uczniowskiego dokonujegiv jednej z nagpujacych sytuacji:

1) jezeli natlazone kary regulaminowe (wymienione w ust. 1 pkt % sie wyeliminowaly niepiyda-
nych zachowa i/lub postaw ucznia;

2) trwajacej miesac (czyli 30 kolejnych dni kalendarzowych) nieuspradliwionej nieobecrs<ei cia-
gltej ucznia na zagiach szkolnych.

9. Skrelenie z listy ucznidéw z klauzallnatychmiastowej wykonal$oi decyzj dyrektora na mocy uchwa-
ly rady pedagogicznej z pomggiem przewidzianej w statucie szkoly procedury siowania Kar,
po zasggnieciu opinii samorzdu uczniowskiego, nakladag¢sna ucznia w jednej z nagpujacych
sytuacji:

1) za wyptkowo razace zachowanie i/lub demoralizey wptyw ucznia na otoczenie;
2) za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychiczmepec innych uczniéw;
3) za akt bandytyzmu i/lub wandalizmu;

4) za stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej,stosunku do nauczycieli i/lub innych
pracownikOw szkoty.

10. W uzasadnionym przypadku wychowawca ma prawozgatpo konsultacji z dyrektorem dowalkare
regulaminowg z pomingciem procedury stopniowania kar.

11. W przypadku naruszenia zapiséw doymzh kar (ust. 7 pkt 2 — 6 oraz ust. 9 pkt 1 —ytekitor szkoty
zawiadamia rodzicOw i orgarégigania.

12. O przewinieniach i zastosowanych karach regulamyebtwvwodzice i uczezostag powiadomieni pisem-
nie w module ,Uwagi” dziennika elektronicznego Gslkiej Platformy Edukacyjnej.

13. Rodzic lub petnoletni ucdema prawo odwotania giod nataonej kary regulaminowej do dyrektora
szkoly i rady pedagogiczne;.

14. Odwotanie skfadaj do dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub petnolekarany ucze na pimie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni kalendarzowyclp@diadomienia o nafmnej karze, ze wskazaniem
czy odwotujcy sk zada zmiany kary na iny) czy te uznaje, & ukaranie nie powinno mtamiejsca.

15. Odwotanie zawierggre braki formalne lub zimne po terminie, niedolzie rozpatrywane. O przyczynie
braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia skiadego odwotanie.

16. Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwiocznie, niezpi@j jednak nt w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia jego wniesienia.

17. Rozstrzygngcie dyrektora jest ostateczne.
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18. Od decyzji dyrektora w sprawie sklenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do Poskiego
Kuratora Gwiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z didaczerwca 1960 r. — Kodeks pgst-
wania administracyjnego (Dz.U. 2024 poz. 572, apam.).

19. Kary regulaminowe nakladane na ucznia olawj tylko w danym roku szkolnym.

20. W przypadku skrdenia ucznia z listy uczniow draglecyzji administracyjnej nawszkot wybiera ro-
dzic lub petnoletni ucze

8§ 54.
Wyré znienia i nagrody
Uczer maze otrzyma wyroznienia i nagrody za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i frekwencji;
2) szczegOlne oggnigcia w konkretnej dziedzinie (naukowe, sportoweystyczne, inne);

3) dziatalnd¢ na rzecz szkoty rodowiska (udokumentowany wolontariat — min. 20 ghdhonorowe
krwiodawstwo, udokumentowany udziat w organizag@izeprowadzeniu Dnia Otwartego CONRA-
DINUM lub Dnia Techniki CONRADINUM, dzialalnid w samorzdzie uczniowskim, dzialal$é
w poczcie sztandarowym in.);

4) reprezentowanie szkoty w zawodach i turniejachtsparch;

5) reprezentowanie szkoty w uroczy&t@mch i wydarzeniach pozaszkolnych (np.. Paradpddiregic-
ci, obchody rocznicy wybuchu Il wojn§wiatowej, uroczyst& przy Ptycie Pomordowanych Na-
uczycieli w Gdasku, rocznica podpisania Porozumtgierpniowych, obchody Grudnia '70 itp.).

Wyroznienia i nagrody magby¢ w formie:

1) pisemnej pochwaly w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemnej pochwaty dyrektora w dzienniku lekcyjnym;

3) listu pochwalnego;

4) stypendium;

5) nagrody rzeczowej;

6) swiadectwa z wyrénieniem;

7) dyplomu uznania;

8) Srebrnego Znaczka Conradinowskiego — zgodnie z @jzowcymi zasadami.
Zasady przyznawania Srebrnego Znaczka Conradinegski

1) Srebrny Znaczek Conradinowski jest honorowym vmgiéniem przyznawanym wagznie
absolwentom CONRADINUM za szczegollne zastugi m@zzszkoty;

2) Srebrny Znaczek Conradinowski w danym roku szkolngmze otrzym& wiecej niz jeden
absolwent szkoty;

3) Srebrny Znaczek Conradinowski #go otrzyma absolwent szkoty, ktéry spemit jednoémee
wszystkie wymienione warunki:

a) zashzyt sie dla szkoty w co najmniej jednej zadych dziedzin, np.:

— wielokrotnie reprezentowat CONRADINUM i zwygiat w olimpiadach i/lub konkursach
przedmiotowych i/lub artystycznych na szczeblu wdjdzkim i/lub ogélnopolskim,

— przez wiele lat reprezentowalt CONRADINUM w pozadrloh zawodach sportowych,
- przez wiele lat aktywnie i w znagzy sposéb brat udziat w pracach radiaéa szkolnego,
— przez wiele lat aktywnie organizowat Dni Otwarte IRADINUM,

- przez wiele lat aktywnie i w znagzy sposob brat udziat w promocji CONRADINUM
podczas m.in. Dnia Otwartego CONRADINUM, Dnia TekhnCONRADINUM, Dnia
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Zdrowia CONRADINUM, targéw szkot ponadpodstawowych,
— przez wiele lat godnie reprezentowat CONRADINUM ecpcie sztandarowym,

- przez wiele lat aktywnie i w znagzy sposOb brat udziat w pracach samdiz
uczniowskiego,

— przez wiele lat uczestniczyt wyciu artystycznym CONRADINUM (teatr, sztuki plastye,
muzyka, chor, kabaret i in.),

- wykazywal s¢ znacaca tworczacia artystyczg i naukows prezentowam wielokrotnie na
forum szkoty i poza szke}

b) otrzymat naswiadectwie ukaczenia szkoty ocenkoncowa zachowania: wzorowe lub bardzo
dobre;

4) wniosek o przyznanie Srebrnego Znaczka Conradinegskz uzasadnieniem skiada wychowawca
klasy;

5) wniosek o przyznanie Srebrnego Znaczka Conradinegekzatwierdza rada pedagogiczna;
6) do Srebrnego Znaczka Conradinowskiegacidna jest imienna legitymacja z kolejnym numerem;
7) fakt otrzymania Srebrnego Znaczka Conradinowskayjmtowywany jest w specjalnej kdze.

Rozdziat 15
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 55.
Ocenianiu podlegaj
1) osigniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Informacje dotyczce przebiegu i wynikow procesu ocenianigpsufne dla os6b postronnych. Za oso-
by postronne nie uwa st pracownikow pedagogicznych szkoty, pracownikow zwad
pedagogicznego oraz uczniéw tej samej klasy.

§ 56.
Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaezzycieli poziomu i post
péw w opanowaniu przez ucznia wiadadmid umiegtnosci w stosunku do:
1) wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnégo efektow ksztaicenia
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawbdaraz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczanjarzypad-
ku dodatkowych zef edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanzez wychowawg klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przeniaczasad wspgycia spotecznego i norm etycz-

nych oraz obowizkéw ucznia okrdonych w statucie szkoty, a w szczegditiodbatg¢ o tradycje

szkoty isciste przestrzeganie zasad umundurowania.

§ 57.
Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego gFnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz gpsich
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przeki@zaczniowi informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien gidalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowarasmégo rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasgpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoakepracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfnych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnyclrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olemkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen higcych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaukowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedgkali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, popmamkch oraz sprawdzianéw wiadosed
i umiejetnasci ucznia,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obmkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtuglisBbownzujgcej w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania 8@yych nk przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhmava-
nia;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicdaormacji o posgpach i trudnéciach ucznia
W hauce.

§ 58.
Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informujiczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych nierimych do otrzymania przez ucznia poszczegolyoétrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikaj
cych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniaggpiig¢ edukacyjnych uczniow;,

3) warunkach i trybie uzyskiwania vkyzej ni przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicdw
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia;
2) warunkach i trybie otrzymania viigzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa

Informacje okrélone w ust. 1 i 2gprzekazywane uczniom i rodzicom poprzez umieszezeh w wer-
sji papierowej w czytelni.

§ 59.
Prace wewntrzszkolne i dokumentacja dotycaca oceniania

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone eéngene pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotygza oceniania ucznia sidostpniane do wgldu uczniowi lub jego rodzicom.
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Prace wewsgtrzszkolne i dokumentacja dotyca oceniania magby¢ kopiowane, fotografowane, ale
nie mog@ by¢ publicznie udospniane.

Okres przechowywania dokumentacji Zeanej z ocenianiem okilaja odrebne przepisy. W przypad-
kach nimi nie uregulowanych (np. dotycych pisemnych prac kontrolnych, kart obserwadiies ten
nie mae by krotszy nk do kaica roku szkolnego. Nauczyciel prowady dane zagcia edukacyjne
podejmuje decyzje, ktére rodzaje dokumentacji nikeesdtone odmiennymi przepisami podlegaj
przechowywaniu i na jakich zasadach.

§ 60.

Dostosowanie wymaga na wniosek poradni
Nauczyciel jest obowrany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobrmzno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostoadwymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 58
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofiaygch i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzo-
no zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyfemudndci w uczeniu sj, uniemaliwiajace spro-
stanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 58 ust. 1 pkid jndywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregeierdzono specyficzne trudém w uczeniu sj,
uniemaliwiajagce sprostanie tym zadaniom, nrgsije take na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczregglni specjalistyczne.
W przypadku ucznia posiadagpgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalakbgoindywidualnego
nauczania dostosowanie wymagadukacyjnych, o ktérych mowa w 858 ust. 1 pkt d irtlywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucan@e nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 61.
Zwalnianie z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadstuchu, z giboky dysleksy rozwojowsy, z afaz,

z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergenaauki drugiego
jezyka obcego nowiytnego na wniosek rodzicoéw albo petnoletniego uezmaz na podstawie dakzo-

nej do wniosku opinii poradni psychologiczno-pedzigonej, w tym poradni specjalistycznej, albo
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegmiabczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki teggyka obcego nowiytnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania cfomych ¢wiczen fizycznych na zagiach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograomych maliwosciach wykonywania przez
ucznia tychéwiczen wydanej przez lekarza, na czas élory w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gajyvychowania fizycznego, zgj komputerowych lub in-
formatyki na podstawie opinii 0 braku gtovosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza specjalistna czas oks&bony w tej opinii.

Uczer ubiegagcy sk 0 zwolnienie z powiszych zaj¢ od pocatku roku szkolnego skiada wniosek do
dyrektora szkoty najpdniej do 30 wrzénia.

Uczen, ktory uzyskat opini lekarza/orzeczenie/opiniz poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia w okftenych zagciach w trakcie trwania roku
szkolnego sktada wniosek do dyrektora szkoty bedizgj zwioki.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji olamych zag¢ uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji praghi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowowyajszej, ktéry nie ukaczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klasz obowazku odbycia praktycznej nauki zawodu;gg:

Strona43 z 5€



Statut Branowej Szkoty | stopnia nr 18 Szkoét Qkowych i Technicznych CONRADINUM w Gdasku

© 0 s W

1) uczé ten w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne zezystkich
obowizkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawoéz or

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkichlikkecji wyodrebnionych w zawodzie, w kto-
rym ksztaici s¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoksntalci s¢.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowowyajszej, ktéry nie ukaczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klasz obowazkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowe-
go teoretycznego, w tym z#j realizowanych na turnusie doksztaicania teorewyganmtodocianych
pracownikow, jeeli:

1) uczé ten w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne zezystkich
obowizkowych zag¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowegetymmego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkichlikkecji wyodrebnionych w zawodzie, w kto-
rym ksztaici s¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoksntalci s¢.

8§ 62.

Ocenianie wewntrzszkolne
Biezace, srédroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych ustalaeiw stop-
niach wg naspujacej skali:
1) stopier celupcy (6);
2) stopier bardzo dobry (5);
3) stopier dobry (4);
4) stopier dostateczny (3);
5) stopier dopuszczagy (2);
6) stopier niedostateczny (1).
Kazda ocena uzyskana przez ucznia jest nagbtewpisywana do dziennika lekcyjnego.
Kazda ocena uzyskana przez ucznia jest wpisywanaidordka lekcyjnego z wagowmn ,1” (jeden).
Przy ocenach bigcych dopuszcza gstawianie pluséw i minuséw.
Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry zachowania.
Ustala s nastpujace ramowe kryteria odpowiadag poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) na ocen celupca:

a) wyczerpujce opanowanie catego (wymaganego w momencie wyatgavioceny) materiatu
programowego w obszarze wiadaioio umiejgtnosci obownzujacego w danej klasie,

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumowanie uogdlnizviazkow miedzy nauczanymi téeia-
mi; wyjasnianie zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji i ponyatauczyciela,

c) samodzielne i sprawne postugiwanie wiedz dla celéw teoretycznych i praktycznych, umie-
jetnos¢ rozwigzywania probleméw w twoérczy sposaob,

d) poprawny styl i¢zyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniy svtasciwa terminologg, wyso-
ki stopien kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w poszczegolfiyrmach aktywnai zwigzanych
z danymi zajciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawoggrsowe, olimpiady);

2) na ocen bardzo doby:

a) wyczerpujce opanowanie catego (wymaganego w momencie wyatgavioceny) materiatu
programowego w obszarze wiadaioia umiejgtnosci obownzujacego w danej klasie,

b) wiasciwe rozumienie uogoiniei zwiagzkéw migdzy tr&ciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy nalgpyce, stosowanie wiedzy i umie-
jetnosci w sytuacjach nietypowych, rozyrywanie probleméw (o odpowiednio dobranym
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stopniu trudnéci) w tworczy sposoéb,
c) poprawny ¢zyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie¢ sobowhzujaca w danym
przedmiocie terminologj precyzja i dojrzakx wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) na ocen dobm:

a) opanowanie zdecydowanejgkszaci materiatu programowego obaujacego w danej kla-
sie,

b) poprawne rozumienie uogdliiei zwigzkbw miedzy tréciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjaianie zjawisk (umiejtna ich interpretacja),

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretychnypraktycznych samodzielnie, w sytu-
acjach nietypowych z pomgoauczyciela,

d) podstawowe pefia i prawa ujmowane za pompterminologii wigciwej dla danej dziedziny

wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowatjm, nieliczne usterki stylistyczne, zwi
ztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na ocen dostateczg

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograryodo tréci podstawowych, uczero-
zumie tylko najwaniejsze zwazki i powigzania logiczne mdzy tre&ciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdinistosowanie wiedzy i umignosci w sytu-
acjach typowych (teoretycznych i praktycznych) mpa nauczyciela,

C) przecktny zaséb stownictwagiyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klaragéno
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne bély;

5) na ocern dopuszczags:

a) uczer posiada konieczne, niegine do kontynuowania nauki na dalszych etapaclalksztia
wiadomdaci i umiegtnoici luzno zestawione bez rozumienia zekow i uogoéinie,

b) stabe rozumienie téei programowych, podstawowe wiadosobi procedury ich odtwarzania,
brak umiegtnosci wyjasniania zjawisk,

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, hezbtdy, trudndci w formutowaniu my-
sli;

6) na ocen niedostateczn

a) ucze nie spetnia wymaganawet na ocendopuszczaica — jego wiadoms€ci i umiejetnosci
nie dag szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia
b) uczei nie skorzystal z pomocy szkoty i nie wykorzystzdiss uzupetnienia wiedzy i umgajo-
$Ci.
Ocenianie wiedzy i umiejnacsci ucznia powinno by dokonywane systematycznie, wengch formach
i w warunkach zapewniggych obiektywnéc i jawnas¢ oceny.
Ocenione prace pisemne, naleidostpni¢ uczniom w terminie do 3 tygodni.

llos¢ ocen bieacych powinna zalext od wymiaru godzin przeznaczonych na realigagnego przed-
miotu w planie nauczania. Nauczyciel powinien syéruczniowi maliwos¢ uzyskania co najmniej
dwéch ocen przy 1 godzinie w tygodniu przeznaczoasjealizagj danego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu nie wskaza, ktére oceny bimce uczé moze poprawd.

Do poprawy okréonej oceny bigacej uczé maze przysipic¢ tylko jeden raz w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

Ocenysrédroczne, roczne, koowe nie g sredni ocen bieacych, ale powinny z pikorespondowa

Dopuszcza si

1) ocenianie aktywrizi uczniéw za pomec (w formie) pluséw i minusow daacych podstaw do
wystawienia oceny bigcej zgodnie ze szczegdtowymi zasadami ustalonymézpmauczyciela
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danego przedmiotu;

2) odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowancznia do zag, braku zeszytu, pracy do-
mowej, itp.;

3) wystawianie biggcej oceny niedostatecznej uczniowi, ktéry z przycajeusprawiedliwionych nie
stawit st ha zapowiedziany sprawdzian lub pratasove;

4) zwalnianie uczniéw z konieczém odpowiedzi i przedstawienia pracy domowej org&zapowie-
dzianych kartkéwek na podstawie tazczsliwych numerkow

Ustala st jednolis w calej szkole dla wszystkich przedmiotow refagomidzy ocen biezaca,
a procentow iloscia punktéw uzyskanych z pisemnej pracy klasowej:

1) celupcy — powyej 97% do 100%;

2) bardzo dobry — poviej 88% do 97%;

3) dobry — powyej 74% do 88%;

4) dostateczny — powej 58% do 74%;

5) dopuszczacy — powyej 40% do 58%;

6) niedostateczny — od 0% do 40%.

W przypadku gdy przedmiot ma rozliczenie semestralocenasrodroczna jest ocankonczaca cykl
nauczania danego przedmiotu stageosia ocef koncows.

Whprowadza s premiowanie uczestnikéw olimpiad, zawodow i korgdw:

1) uczestnicy olimpiad, zawodow i konkursoéw techniadngraz przedmiotowych mgprawo do pod-
wyzszenia oceny klasyfikacyjnej i/lub uzyskania ocealppcej za aktywn£x;

2) zasady ustala nauczyciel danego przedmiotu.

§ 63.
Ustalanie ocersrédrocznych, rocznych i kaicowych

Uczei podlega klasyfikaciji:

1) érédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.

Przedmiotem podsumowania ggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegoélnyctt zj

1) stopier opanowania wiadondoi i umiejtnasci;

2) zaangaowanie w proces dydaktyczny, wysitek vmy w osagnigcie prezentowanego poziomu

wiedzy i umiegtnosci;
3) umiektnaosé prezentowania posiadanej wiedzy i urgiiepsci.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych ucznia z zgj

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalémadrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych &aj
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacig srédroczm przeprowadza siraz w cagu roku szkolnego, w terminie okienym
w harmonogramie pracy szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniw@sic¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym orazlesia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych za-
je¢ i rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacg koncowy skiadaj sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajedukacyjnych, ustalone w klasie programowo nagagj oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zé&jedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach
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programowo riszych w szkole danego typu oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéagi&k programowo najwgzej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.
W przypadku uczniéw posiadalych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmggtane ze wzgt
du na niepetnosprawsointelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfik&efidrocznej

i rocznej dokonuje giz uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. awgt— Prawo gwiatowe.

Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.
. Ocena PRZEWIDYWANA jest ocarprognozowas przez nauczyciela.
. Ocena USTALONA jest ocanwystawiony przez nauczyciela za dany okres nauki (ocena fikasyj-
na).
Ocena USTALONA mge zosté zarowno obriiona jak i podwyszona w stosunku do oceny PRZEWI-
DYWANEJ w zalenasci od biezacych posgpow ucznia.

Wystawienie oceny PRZEWIDYWANEJ naptije wyhcznie przed wystawieniem oceny rocznej i/lub
koncowej (oceny PRZEWIDYWANEJ nie wystawig §irzed wystawieniem ocesyodrocznej).

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago@cposzczegolni nauczyciele oraz wychowawca
klasy @ zobowizani poinformowa ucznia i jego rodzicow o PRZEWIDYWANYCH i/lub USTA-
NYCH dla niego ocenach poprzez wpisanie ich dordila elektronicznego w potej okrelonych
terminach (ust. 16 i 17).

Termin wystawienia oce§rodrocznych jest nagiujacy:

1) ocenyUSTALONE — 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem radgiggmgiczne;.

. Terminy wystawienia ocen rocznych idamwych g§ nastpujgce:

1) ocenyPRZEWIDYWANE - 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem radglggogicznej,
2) ocenyUSTALONE — 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem radyguedjiczne;.

Dyrekcja szkoly zobowzana jest na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikagyjposiedzeniem rady pe-
dagogicznej, zorganizowazebrania rodzicéw uczniéw, na ktérych wychowawdgskinformug ich
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjngcdag¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku nieobecioi rodzicOw na zebraniu uznaje,ste zapis w dzienniku elektronicznym (oce-
na USTALONA z przedmiotu) jest rownoznaczny z pezdniem informacji rodzicom.

W przypadku nieobecikoi rodzicow na zebraniu o zagemiu otrzymaniem oceny niedostatecznej
z kazdego przedmiotu (ocena PRZEWIDYWANA) wychowawceaomfiuje rodzicéw pisemnie za po-
srednictwem dziennika elektronicznego w module ,Vdiadsci”.

Zebrania rodzicow magodbywa w sie w formie zdalnej poprzez Microsoft Teams.
Z zebrania rodzicéw tworzona jest lista obe&ono

Srodroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne z obaykowych i dodatkowych za edukacyj-
nych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia edukacyjne, z zastzaniem § 61 ust. 29.

Ocere zachowania ustala wychowawca klasy po gaséciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawdlasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostaizc

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowychezagdukacyjnych nie majwptywu na promogj do
klasy programowo wiszej ani na ukiczenie szkoty.

W sytuacji, w ktorej organizowane jest ksztalceragvodowe praktyczne i praktyki zawodowe wg za-
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sad okrélonych odebnymi przepisami, na podstawie umowyeday szkod a pracodawglub centrum
ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia pcakiego bBdz inng szkoh, ocer klasyfikacyjry
z zap¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadwracodawcy — opiekun (kierownik) prak-
tyk w porozumieniu z osobami prowadymi ksztatcenie zawodowe praktyczne lub praktywa-
dowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowagzrzedmioty w ksztatceniu zawodowym prak-
tycznym lub praktyki zawodowe, kierownik ksztatcraawodowego albo osoba wskazana przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami proveagimi ksztalcenie zawodowe praktyczne lub
praktyki zawodowe.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nhaler szczegoingi brac pod uwag wysitek
wkladany przez ucznia w wywdywanie s¢ z obowiyzkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zgg, a tak-
ze systematyczrd6 udziatu ucznia w zagiach oraz aktywn@ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkat na rzecz kultury fizyczne;.

§ 64.
Ustalanie oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamer wychowawg oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania pmenia zasad wspdicia spotecznego i norm
etycznych oraz obowzkow okré&lonych w statucie szkoty (w ust. 4).

2. Srddroczn i roczry ocere klasyfikacyjr zachowania ustalagsiv stopniach wedtug nagtujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nigcz u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, natg uwzgkdnic wplyw stwierdzonych zaburzelub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebietksria specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznejym poradni specjalistyczne;.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizagkdnia nasgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obownzkOw ucznia —uczeé w szczegolngri:
a) zawsze jest regulaminowo umundurowany,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji,
c) systematycznie i punktualnie yszcza na zagia szkolne — nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnéci i sp&nien,
d) wywigzuje s¢ z powierzonych zada
e) przestrzega wyznaczonych terminéw: sprawdzianowtk&aek, oddawania zadanych prac,
usprawiedliwiania nieobecia, zwrotu ksazek do biblioteki;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycietg uczniom i pracownikom szkoty —
uczer w szczegolngci:
a) przestrzega zasad kultury osobistej i norm wsmid spotecznego wobec innych os6b, w tym
nauczycieli, ucznidow i pracownikdéw szkoty,
b) odnosi s} z szacunkiem do innych oséb, respeldu¢gh godnéc i prawa,
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c)

d)

e)

)

nie stosuje wobec innych osob zachawabraliwych, poniajacych, agresywnych lub
naruszacych ich godnéx,

wykazuje tolerangj i szacunek wobec odmiennych paiw, przekona, tradycji i kultur
innych oséb;

jest tolerancyjny wobec innych oséb, w tym nauczlycucznidéw i pracownikow szkoty,

z szacunkiem odnosi¢sdo innych os6b, w tym nauczycieli, uczniéw i praodkow szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialndci za wlasny rozwoj i zaangaowanie w realizacg celéw
rozwojowych — uczé w szczegolIngci:

a)
b)
c)

d)

e)

)

9)

podejmuje dziatania stgce wkasnemu rozwojowi,
angauje st w proces wlasnego ksztatcenia i doskonalenia,

rozpoznaje swoje mocne strony oraz obszary wymagapoprawy i podejmuje dziatania
zmierzagce do wlkasnego rozwoju,

wykorzystuje, odpowiednio do swoich potrzeb iahweosci, pomoc oraz wsparcie oferowane
przez szkad,

podejmuje dziatania zmierzge do poprawy whlasnych wynikbw w nauce, zachowadula
innych obszaréw wymaggjych rozwoju,

wyznacza sobie cele edukacyjne, zawodowe, spotdabnesobiste oraz podejmuje dziatania
zmierzajce do ich realizacji, odpowiednio do swojego wiekoozliwosci,

wykazuje inicjatyw¢ i zaangaowanie w rozwijaniu swoich zainteresawauzdolnie

i kompetencji;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i pozaant+ uczé w szczegolngi:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

przestrzega norm wspgicia spotecznego i ogolnie przfych norm etycznych w szkole i poza
nig,

dba o mienie wkasne, innych oso6b i wspélne w szkpleza ni,

szanuje pracswop, swoich kolegow, nauczycieli i innych pracownikémakoty,

reaguje, odpowiednio do swoich #livosci, na przejawy famania zasad wspdia
spotecznego i ogélnie przyych norm etycznych,

jest uczciwy w szkole i pozagi

wykazuje s¢ poszanowaniem godfm osobistej i godriei innych oséb,

swoim zachowaniem, réwnien przestrzeni internetowej, nie narusza dobregenia szkoty
ani godnéci cztonkow spoteczrigi szkolnej;

5) dbatosé o kultur ¢ jezyka — uczé w szczegolngi:

a)
b)
c)
d)
e)

uzywa zwrotéw grzeczrigiowych,

postuguje si jezykiem odpowiednim do sytuacji i miejsca,

nie wwywa stéw wulgarnych, obéiiwych, poniajacych lub dyskryminujcych,

dba o kultug wypowiedzi ustnej, pisemnej oraz publikowanej wgstrzeni internetowej,

odpowiednio reaguje, w miaiswoich maliwosci, na wywanie wulgarnego lub obtkwego
stownictwa przez innych;

6) dbatos¢ o bezpieczastwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb uczeé w szczegolingi:

a)
b)

c)
d)

przestrzega zasad bezpiatsteva i higieny pracy obowzujacych w szkole,

przestrzega zasad bezpietst&va podczas zgj szkolnych odbywagych seé w szkole lub
poza ni (wyjscia, wycieczki i in.),

nie stwarza zageenia dla bezpiecistwa i zdrowia wtasnego oraz innych osaéb,

podczas zgf wychowania fizycznego nie stwarza zagnoia dla innych,
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e)

f)
9)

h)

nie opuszcza bez pozwolenia w czasieg&agzkolnych (lekcje, przerwy rulzylekcyjne,
wyijscia, wycieczki i in.) miejsca, w ktorychespdbyway (teren szkoty i in.).

dba o zdrowie i higiepnosobisj oraz estety&wygladu,

przestrzega zakazu posiadania, rozprowadzanignpraania oraz stosowania substancji psy-
choaktywnych i odurzagych orazrodkow je zawierajcych (wywki),

SWOj postavg promuje zachowania sprzyjap bezpieczestwu i zdrowiu;

7) wspotpraca oraz dbat@¢ o dobre relacje z innymi— uczé w szczegoIngi:

a)
b)
c)
d)
e)

)

wspoOtpracuje na rzecz innych oséb, grupy, kladyolgzwspdlnoty lokalnej,

jest wspotodpowiedzialny za realizagyspolnych zada

potrafi wspotpracowaw zespole klasowym, szkolnym i innym,

dba o dobre relacje z innymi osobami, w tym nauetgmi, uczniami i pracownikami szkoty,
pomaga innym osobom, odpowiednio do swoiclilimmsci,

dazy do rozwizywania konfliktow w sposéb kulturalny i zgodny asadami wspéycia spo-
tecznego;

8) zaangaowanie wzycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej -uczeé w szczegolnsri:

a)

b)

d)

e)

)

podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i wsptjinokalnej, w szczegolsoi poprzez:
- aktywny udziat w pracach samadu klasowego,

- aktywny udziat w pracach samadu uczniowskiego,

- aktywny udziat w dziatalnizi pocztu sztandarowego szkoty,

- aktywny udziat w pracach radi@ata szkolnego,

- aktywny udziat jako wolontariusz w pracach orgagjzdziatapcych na rzecz wspolnoty
lokalnej,

reprezentuje szket w rdéznych konkursach, olimpiadach i zawodach przedmigtdw
technicznych, artystycznych, sportowych i in.,

reprezentuje szkelw réznych wydarzeniach i imprezach, w szczegétio

- Dzien Otwarty CONRADINUM,

- Dzien Techniki CONRADINUM,

- Dzien Zdrowia CONRADINUM,

- Europejska Noc Muze6w CONRADINUM,

- Parada Niepodlegioi,

- targii gietdy szkét ponadpodstawowych,

- wolontariat podczas dnia edukaciji i kariery targdwnferencji technicznych,

- wolontariat podczas akcji spoteczno-charytatywnyelszczegolnéci: Pola Nadziei, Gora
Grosza,

bierze aktywny udziat w uroczysiwach, obchodach i wydarzeniach o charakterze rhisto
ycznym, patriotycznym i obywatelskim,

angauje st w dziatania stiaace spotecznimi lokalnej,

Swop postawg zaclkeca innych uczniow do aktywsao i zaangaowania na rzecz klasy, szkoty
i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie s¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tdycji i kultury innych
narodow — uczé w szczegolngi:

a)

b)
c)

okazuje szacunek symbolom narodowym RzeczypospBlitiskiej,
z szacunkiem odnosi¢stdo wiasnego narodu i ojczyzny,
wykazuje szacunek dla historii, tradycji i dziedwia kulturowego wtasnego narodu,
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d) godnie zachowuje spodczas uroczystoi parstwowych i szkolnych,

e) aktywnie uczestniczy w uroczystwach, obchodach i wydarzeniach o charakterze hi-
storycznym, patriotycznym i obywatelskim,

f)  z szacunkiem odnosiesto tradycji i kultury innych narodow,

g) wykazuje tolerangjwobec os6b wywodzych s¢ z innych narodéw i kigow kulturowych,

h) swop postavy promuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzm@y alla tradycji i kultury
innych narodow.

5. Ogolne zasady ustalania oceny zachowaniawymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyme z
chowania:
1) jezeli ucze spetnia w sposob szczegOlnie przykiadny wymaganist. 4 pkt 1 — 7, zawsze jest
regulaminowo umundurowangie przekroczyt facznie 5 spdnien i 5 nieobecndci nieusprawie-
dliwionych zachowanie jego ocenia siawzorowe

2) jezeli uczer spetnia bez zarzutu wymagania z ust. 4 pkt 1 wyrdznia st w realizacji niektorych z
nich, zawsze jest regulaminowo umundurowanigy,przekroczyt 10 spénien lub 20 nieobecnéci
nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia$akobardzo dobre

3) jezeli uczer przewanie spetnia wymagania z ust. 4 pkt 1 — 7, ale njedinia st w ich realizacji,
zawsze jest regulaminowo umundurowang przekroczyt 20 spd@nien lub 40 nieobecnéci nie-
usprawiedliwionych, zachowanie jego ocenisggako dobre;

4) jezeli uczer spetnia minimum wymagaz ust. 4 pkt 1 — hie przekroczyt 40 spé@nien lub 80 nie-
obecndci nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia $ako poprawne;

5) jezeli uczeh uchybia wymaganiom z ust. 4 pkt 1 — 7, ale zastasesrodki zaradcze przynosz
oczekiwane rezultatypa wiecej niz 40 sp@nien lub wigcej niz 80 godzin lekcyjnych nieobecno-
sci nieusprawiedliwionychi/lub rozpowszechnia opinie i komentarze, rovenieinternecie, godg
ce w dobre imj szkoty lub naruszage godné¢ osobisi spotecznéci szkolnej/pracownikdéw szkoty
zachowanie jego oceniazgako nieodpowiednie

6) jezeli uczeh nie spetnia wymagaz ust. 4 pkt 1 — 7, nie reaguje na zastosowemaki zaradcze, ma
demoralizujcy wptyw na kolegdéw i koleanki lub pozostaje w konflikcie z prawem, zachoweani
jego ocenia gijakonaganne

7) uczey, ktory w pierwszym okresie klasyfikacyjnym danego roku otzymat ocer zachowania

nieodpowiedni lub naganm nie ma prawa do wzorowej i bardzo dobre] rocznej oeny
zachowania;

8) w uzasadnionych przypadkach, kiedy ucseczegdlnie wyrinia st w dziatalndci na terenie szko-
ty lub poza m, wychowawcamoze podni&é ocerg zachowania

6. Jeeli uczen:
1) nie otrzymaftzadnej kary regulaminowej — moze mie¢ ocere zachowania wzorowe

2) otrzymatupomnienie wychowawcy— nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wiszej niz bardzo
dobre;

3) otrzymatnagare wychowawcy—nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wiszej niz dobre;
4) otrzymatupomnienie dyrektora—nie moze otrzymaé oceny zachowania wyszej niz poprawne;
5) otrzymatnagare dyrektora —nie maze otrzyma¢ oceny zachowania wiszej niz nieodpowiednie

§ 65.
Stworzenie uczniowi szansy uzupetnienia brakow

1. Uczniowi, ktory napotkat powae trudnéci w nauce szkota w miamazliwosci i na wniosek ucznia
i/lub rodzica ucznia stwarza uczniowi szanzupetnienia brakow poprzez pomoc w zaplanowaai n
uki wiasnej.
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2. Uczniowie nielgdgcy obywatelami polskimi, ktérzy nie zmajezyka polskiego albo znajgo na pozio-
mie niewystarczapym do korzystania z nauki, mgprawo do dodatkowej, bezptatnej naufayka pol-
skiego w wymiarze zgodnym z oba®&ujgcymi przepisami prawa.

§ 66.
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich gagpdukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawamieobecn@i ucznia
na tych zajciach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na tecziaj w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja. Poprzez¢daj edukacyjne rozumie ¢sitakze zagcia zdalne
prowadzone poprzez komunikatory internetowe.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieob&ci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej otiecnéci moze zdawéd egzamin
klasyfikacyjny wyhcznie za zgoglrady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowriie
1) uczei realizupcy na podstawie odbonych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) ucze realizupcy obowazek nauki poza szkgt egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego

ucznia nie obejmuje obogdkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatko-
wych zag¢ edukacyjnych; uczniowi temu nie ustala giwniez oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sia zaopiniowany przez wychowagvklasy wniosek rodzi-
cow ucznia nieklasyfikowanego lub petnoletniego nigznieklasyfikowanego ziony do dyrektora
szkoty.

6. W wyjatkowych sytuacjach, jeli niemaliwe jest osobiste zi@nie wniosku w formie papierowej, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dopuszcza Bozenie wniosku w postaci skanu lub gdp ww
dokumentu wydcznie na adres poczty elektronicznej sekretariatu zkotg
(sekretariat@conradinum.edu.gdansk.pl).

7. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnewsi zosta ztozony nie péniej niz na dzié
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogza dany okres klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny dotyazy ocenysrodrocznej, ktdra jest zarazem ogdwncows, powinien od-
by¢ si¢ nie p&niej niz do 31 marca danego roku szkolnego.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadze siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziér zakaiczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniazsuczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza 8t formie pisemnej i ustnej z zastzeaiem ust. 12 i 13.

12. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowani@&ycznego ma przede wszystkim farmada
praktycznych.

13. W szkole prowadrcej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjnyaieéz praktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych za¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujowadzenie
¢wiczen (daswiadczé), ma forng zada praktycznych.

14. W sytuacjach wyjtkowych, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, dopaszs¢ przeprowadzenie egza-
minu klasyfikacyjnego w formie zdalnej poprzez karikator internetowy (Microsoft Teams).

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powel@nzez dyrektora szkoty zgodnie z obgemia-
cymi przepisami prawaswiatowego.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdg obecni — w charakterze obserwatoréw — rodziceiaczn
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17.

18.

19.

20.

21.

10.

jezeli we wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasgfji@ego ztayli stosowne éwiadczenie woli.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputma s¢ protokdt, ktéry stanowi zaéznik do
arkusza ocen ucznia.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przygit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczo-
nym terminie, mge przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgzktora szkoty.
Dla ucznia szkoty prowadee] ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego zeizaraktycznych

z powodu usprawiedliwionej nieobedeq szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalediédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zgjraktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceasykkacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegsb pstateczna.

§ 67.
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczea lub jego rodzice magzgtost za strzeenia do dyrektora szkoty,zeli uznag, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zag edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona oehzig z przepisami prawa
dotyczzcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzeenia do oceny klasyfikacyjnej mopgoy¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniagze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezigodrprzepisami prawa dotygzymi ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisfgodnie z obowizujagcymi przepisami prawa, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢fapdukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomdci i umiegtnosci ucznia oraz ustala roczocerg klasyfikacyjry z danych zag edukacyj-
nych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala roczn ocery klasyfikacyjry
zachowania w drodze gtosowania zwykickszGcia glosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodnigzego komisji.

Sprawdzian wiadon$ai i umiejtnoici przeprowadza giw formie pisemnej i ustnej z zastze@aiem

ust. 51i6.

Sprawdzian wiadons$ai i umiegtnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przegdszystkim
formg zada praktycznych.

W szkole prowadcej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiad@rnoumiegtnosci z zapé praktycz-
nych, zag¢ laboratoryjnych i innych ze§ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduj
prowadzeni€éwiczen (daswiadcze), ma forng zada praktycznych.

W sytuacjach wytkowych, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, dopusz s¢ przeprowadzenie
sprawdzianu wiadonsei i umiegtnosci w formie zdalnej poprzez komunikator interneto{Mjicrosoft
Teams).

Sprawdzian wiadon$ai i umiejtnosci przeprowadza sinie p&niej nz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen, o ktorych mowa w ust. 2.

Termin sprawdzianu wiadonda i umiejgtnosci uzgadnia iz uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj roczna ocena klasyfikacyjna g&j edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie @by nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.
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11. Ustalona przez komisj roczna ocena klasyfikacyjna g&j edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna zatkigm niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zap¢ edukacyjnych, ktora nie byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadéand umiejtnosci sporadza s¢ protokdt, ktéry stanowi za-
tacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu wiadondoi i umiejetnosci
w wyznaczonym terminie, riae przysipic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. Powyzsze przepisy stosujeg¢sirowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢Zapduka-
cyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowegtyr ze zgtoszenia zastrzen mozna dokona
nie p&niej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzegaaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komjegt OSTATECZNA.

§ 68.
Egzaminy poprawkowe

1. Uczea, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocgmiedostatecznz jednych albo dwoch obo-
wiazkowych zag¢ edukacyjnych, mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tych¢zaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadzeg Ba zaopiniowany przez wychowagvklasy wniosek rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia zémy do dyrektora szkoty.

3. W wyjatkowych sytuacjach, jeli niemaliwe jest osobiste zi@nie wniosku w formie papierowej, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dopuszcza Bozenie wniosku w postaci skanu lub gdp ww
dokumentu wydcznie na adres poczty elektronicznej sekretariatu zkotg
(sekretariat@conradinum.edu.gdansk.pl).

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowegd masta ztozony nie péniej niz na dzié
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogrza drugi okres klasyfikacyjny.

5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z catego regkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si formie pisemnej i ustnej z zasteegiem ust. 7 i 8.

7. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizyego ma przede wszystkim fogrmada prak-
tycznych.

8. W szkole prowadrcej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy zczg@raktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych za¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujowadzenie
¢wiczen (daswiadczé), ma forng zada praktycznych.

9. W sytuacjach wyjtkowych, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, dopaszs¢ przeprowadzenie egza-
minu klasyfikacyjnego w formie zdalnej poprzez karikator internetowy (Microsoft Teams).

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza &i ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor {gzHo dnia zakéaczenia rocznych zej dy-
daktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazdyrektora szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokdt, ktéry stanowi zatznik do
arkusza ocen ucznia.

14. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, mée przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prdgzktora szko-
ty, nie p&niej niz do kaica wrzénia.

15. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyampijomocii do klasy programowo wszej
i powtarza klas.
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16. Rada pedagogiczna, uwzghiapc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz w ggu danego eta-
pu edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierre te obowizkowe za-
jecia edukacyjnessrealizowane w klasie programowo #gye;.

§ 69.
Promowanie i ukonczenie szkoty
1. Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli:
1) uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkiobowhzkowych za¢¢ edukacyjnych pozytyw-
ne roczne oceny klasyfikacyjne;
2) przystpit do egzaminu zawodowegoz@i egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Rada pedagogiczna, uwzdhiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz w ggu danego eta-
pu edukacyjnego promowalo klasy programowo wgzej ucznia, ktory spenit warunki:

1) ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Kiaagyj-
ne;

2) z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przyst do egzaminu zawodowego w terminie gtow-
nym i w terminie dodatkowym.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna, anymzystpuje do egzaminu zawodowego w Hiwie
najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu

3. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z olvgzkowych zag¢ edukacyjnychirednia oce-
ng co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobcere zachowania, otrzymuje promecglo klasy
programowo wyszej z wyr@nieniem.

4. Uczer konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich obazkowych
zaj¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny Kklasyfikacyjne, przygit ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wy@tinionych w zawodzie.

5. Ucze, ktéry nie spetit warunku, o ktorym mowa w ust- powtarza naukw ostatniej klasie tej szko-
ty.

6. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych i konkurséw otrzymaur danych zaj edukacyjnych
celupca roczry ocery klasyfikacyjra. Uczeh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu
wojewodzkim ladz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej skgt po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjne] z zg@j edukacyjnych, otrzymuje z tych zajedukacyjnych celdfra
koncowg ocerg klasyfikacyjn.

7. Uczen konczy szko¢ z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowzkowych
zaj¢ edukacyjnyclredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 ocazajmniej bardzo
dobr ocerg klasyfikacyjry zachowania.

8. W przypadku, gdy uczeuczszczat na zagia religii i/lub zagcia etyki dosredniej ocennie wlicza sk
oceny ustalone;j.

§ 70.
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego

1. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zaveatookrélaja rozporadzenia ministra wii-
wego do sprawdwiaty i wychowania oraz wytyczne Centralnej Komigzaminacyjnej.
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Rozdziat 16
Postanowienia kaicowe

§71.
W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowaajeprzepisy ogolnie obowzujagcego prawa.

Zmiany ustalé zapisanych w statucie rma dokonywé na wniosek jednego z organéw szkoty po
opracowaniu projektu nowego zapisu przezg¢raddagogicza i uchwaleniu proponowanej zmiany
przez na, zgodnie z obowrujaca procedus.

§72.
Nowelizac§ statutu przyjto uchwag Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2026 r.

Tekst jednolity statutu — z uwzglnieniem przyjtych zmian — wchodzi wycie w dniu 1 wrzénia
2026 r.
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